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En este niumero de la revista Animacié hem
volgut recollir una seérie d'experiéncies i
testimonis que beuen directament de les fonts
etimologiques de la paraula animacio. Perque
‘animacié’ significa donar vida, i les persones
que es dediquen a l'animacié juvenil son
conscients i sabedores del paper que hi juguen,
saben que la seua principal missié és fer viure.
Els animadors i les animadores so6n
transformadors de persones. Ajuden a ser i
estimen. Perqué només es pot ajudar a ser, a
donar vida, des de I'amor.

Aixi que el 27 de la revista Animacié és molt
vitalista.

| es nota que l'animacié els ha donat vida a
les persones que signen els articles i que, a
hores d'ara, son referents en el panorama de
la formacié d'animadors i animadores a la
Comunitat Valenciana.

Aixi, si continueu llegint, trobareu una
experiéncia ben singular sobre el moén dels
jocs d'arreu del moéon que va tindre lloc al
Monestir de la Valldigna, el taller Ludonauta.
Ve signada per Rafa Vallés.

També podreu gaudir amb dues experiéncies
de vida vinculades a la formacié i a
I'animacié. La primera és de Yolanda Segarra,
la directora de I'Escola d'Animacié Juvenil
ETELL, i una altra del professor de la mateixa
escola, Javi Castillo, qui ens relata la seua
experiencia de 34 anys d'animacio juvenil.

Pedro Andrés Sanchez, president diocesa de
Juniors, fa dos reflexions vitals en el mén de les
tecnologies de la informacio i la comunicacié que
ens envolta. D'una banda, analitza la comunicacié
com un eix vital dins de les associacions i els
moviments educatius de temps lliure. De l'altra,
planteja una alerta necessaria sobre la necessitat
de protegir les dades dels menors que estes
organitzacions tenen al seu carrec.

També és una experiéncia de vida la que ens
aporta Pilar Salort, la responsable de [I'Area
d'Activitats de la Fundacio AIXEC, qui ens fa una
aproximaci6 a una escola d'estiu diferent,
centrada en la inclusio de les persones, des del
prisma de la seua associacio.

Antonio Gil i Marta Maria Peirat, de I'Escola
d’Animadors Don Bosco, ens fan una aportacio
interessant des de l'art i 'expressié com a eines
basiques de I'educacio en el temps lliure.

Edgar Pérez, el director de Juniors Escola
d'Animadors, aporta una experiéncia educativa ben
interessant de Juniors Moviment Diocesa, que, des
de P'any 2009, intenta potenciar la participacié de
les families en les activitats d'animacio.

Finalment trobareu un recull amb una gran
varietat d’enllagos a videos i pagines web que
’Equip de Redaccio ha considerant interessants.

Us desitgem una lectura ben transformadora i
vital.
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Taller ludonauta en la Multaga 2012
RAFA VALLES SINISTERRA

Animador i formador d’animadors, educador en la Fundacié Amigé i coordinador de la Xarxa de
Centres Municipals de Joventut en la Regidoria de Joventut de I’Ajuntament de Valéncia

La multaqga (que en arabe significa ‘encuentro
amistoso’) es una experiencia que se viene
celebrando desde hace afios para el fomento
de la diversidad cultural. En ella celebran los
musulmanes su Yumuaa del Islam; los judios,
su oracién del Shabbat, y los cristianos, su
Dominica Coral, dando ocasién a contemplar y
compartir como secuencia viernes / sabado /
domingo, expresiones bien distintas en los
modos de sentir y de creer, favoreciendo el
intercambio y la diversidad cultural en los
términos sefalados por la UNESCO.

El TALLER LUDONAUTA es una experiencia
que, desde la optica de la animacion

sociocultural, busca despertar la curiosidad por
las diferencias culturales a través del juego.

Profesores y alumnos del curso de animador
juvenil de la Concejalia de Juventud del
Ayuntamiento de Valencia participamos en la
MULTAQA que se celebré en el Monasterio de
Simat de la Valldigna el 15 de junio de 2012 con
la realizacion del taller Ludonauta para 300
nifios y nifias de 5° y 6° de primaria de distintos
colegios.

En este taller los participantes aprenden y se
divierten con juegos de los cinco continentes: el
Seega (Africa), el Puluc (América), el Bagh-Chal
(Asia), el Mu-torere (Oceania) y el juego Celta
(Europa). Son cinco antiguos juegos de tablero
en los que se combinan componentes de
estrategia, cooperacion, lenguaje simbolico y
manipulacion de materiales naturales, como
madera, piedra y metal.

Tres elementos se cruzan en la realizacion de
este taller; dos de ellos son circunstanciales (la
celebracion de la Multaga y el curso de
animador juvenil); el tercer elemento (el taller
Ludonauta) es una actividad que materializa
una idea: el convencimiento de que /los juegos
del mundo pueden despertar la curiosidad por
las diferencias culturales.

El primer elemento es la realizacion del curso de
animador juvenil. En este curso, el equipo
docente siempre busca oportunidades donde
pueda ponerse en practica la aplicacion de
técnicas de gestion de proyectos, de manejo de
recursos y de desarrollo de actividades. En esta
ocasion la oportunidad se presentd con la
celebracion, por parte del Centro Unesco de
Valencia, de la Multaga de las Tres Culturas,
segundo elemento que entra en la convergencia.

La multaga, que en arabe significa ‘encuentro
amistoso’, tal como se refleja en la web
UNESCOVALENCIA .ORG, “es una experiencia
que se viene celebrando desde hace afios para el
fomento de la diversidad cultural. En ella celebran
los musulmanes su Yumuaa del Islam, los judios
su oracidon del Shabbath y los cristianos su
Dominica Coral, dando ocasiéon a contemplar y
compartir, como secuencia
viernes/sabado/domingo, expresiones bien
distintas en los modos de sentir y de creer,
favoreciendo el intercambio y la diversidad cultural
en los términos sefialados por la UNESCO”. (1)

El tercer elemento, el taller ludonauta, lo he
presentado antes como la materializaciéon de
una idea, pero, ¢de donde sale esta idea?
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Trabajando en animacion sociocultural desde
1988, he visto como —desde la educacion formal
o desde otros ambitos, como la educacion
ambiental, la educaciéon para la salud o la
gestion cultural- se ha hablado de la animacién
sociocultural como un discurso agotado, eso si,
después de haberse impregnado de ella en sus
contenidos y metodologias. Creo que, en el
fondo, lo que se esta demandando, en general,
de la animacion sociocultural es que contintue
generando ese lodo terapéutico con el que
seguir impregnandose para conseguir imaginar,
crear y articular los cambios que la sociedad
necesita para no colapsar (2).

Mas que hablar de hacer cosas, hemos de
hacerlas. La ASC no es neutral y s6lo podemos
intervenir desde la No-Neutralidad. Por si sirve
de algo, creo que hay tres alertas ante las que
intervenir con urgencia:

1. El consumismo como estilo de vida
2. La falta de interés por la participacion
3. El aumento de la intolerancia y la xenofobia

De la primera, y aunque no lo parezca, se
derivan problemas como la desigualdad, la
violencia (de género, familiar...), las adicciones
y el deterioro medioambiental. De la segunda se
derivan otros, como la debilitacion del tejido
social, el aumento del individualismo y el
rechazo de la politica. Temas de los que no
hablaremos ahora y que, por supuesto,
merecerian una reflexion aparte.

De Ila tercera alerta, el aumento de Ila
intolerancia y la xenofobia, si que aportaré una
reflexion que pretende dar respuesta a esta
pregunta: ;De donde sale la idea de que los
juegos del mundo pueden despertar la
curiosidad por las diferencias culturales?

Este problema, que se estd manifestando en
todos los ambitos sociales y de modo
progresivo entre los y las jovenes, no tiene su
causa en el racismo por determinismo biolégico;
es decir, no es que la mayoria piense que su
raza es superior a otras. La tiene en el miedo al
diferente, y el diferente actualmente es el
inmigrante  (sin recursos), el gitano, el
drogadicto, el discapacitado, el de otra religion,
el pobre..., y la lista va en aumento.

Convivimos diariamente con  situaciones,
comentarios y actitudes que generan un poso
de intolerancia que queda ahi, larvada o
dormida, sin darnos cuenta. Lo alarmante no es
ese miedo al diferente, sino su traduccion en
«odio al diferente» y posteriormente en
«acciones contra el diferente».

Hay, ademas, una intolerancia activa: la que
practican grupos abiertamente racistas y
radicales. Mariano Sanchez Soler, en su libro
«Descenso a los fascismos», describe estos
grupos y dice que los componen «individuos de
mente agil, con estudios, autébnomos, con
capacidad de iniciativa, dotes de organizacion y
capaces de manejar personas». Captan sus
adeptos en Internet, en el futbol y la musica,
medios todos ellos cercanos al mundo juvenil.
Es cierto que son grupos minoritarios, pero es
erréneo pensar que son solo nostalgicos del
pasado. Practican con eficacia una «pedagogia
de la intolerancia» que encuentra un caldo de
cultivo perfecto en la intolerancia pasiva que
convive con la mayoria de nosotros.

Pedagogia de la intolerancia

#MIEDO AL DIFERENTE
4#ODIO AL DIFERENTE

#®ACCIONES CONTRA EL DIFERENTE

Esta pedagogia de la intolerancia consigue que
el miedo al diferente se convierta en odio y
acciones violentas contra el diferente.

Consigue también que veamos al diferente
como una amenaza, y, cada vez mas, flota en el
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ambiente la sensaciéon de que la violencia se
justifica ante la amenaza.

De cualquier modo, la frase que diré a
continuaciéon es la base a partir de la cual
podemos pensar que merece trabajar frente a
este problema desde la animacion sociocultural:
estas actitudes intolerantes se aprenden Yy,
por esto mismo, pueden también aprenderse
las actitudes contrarias.

Esta teoria puede parecer demasiado optimista;
pero no lo es tanto, teniendo en cuenta las
desventajas de las que partimos: poco tiempo
para la intervencion y escasez de recursos

Tomando como base el mismo miedo al diferente,
el objetivo es transformarlo no en odio sino en
curiosidad por el diferente. Esto iniciaria el
proceso inverso de la pedagogia de la tolerancia,
que se completaria con otras tres fases:

- Conocimiento del diferente
- Aceptacion de la diversidad
- Cooperacion / convivencia

Poner en practica la PEDAGOGIA DE; LA
TOLERANCIA

- =
# MIEDO AL DIFERENTE

.
# CURIOSIDAD POR EL DIFERENTE
-
4 CONOCIMIENTO DEL DIFERENTE
) -
# ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD
-
# COOPERACION / CONVIVENCIA

La existencia del conflicto es inherente a la
diversidad cultural, y la educacion intercultural
parte de ese conflicto que no es, en esencia,
negativo; por ello, el objetivo no es hacerlo
desaparecer.

Como minimo, podemos establecer tres lineas
de intervencion:

1. Denunciar sistematicamente las actitudes
intolerantes alla donde se manifiesten,
mediante su analisis, reflexion y debate.

2. Profundizar en los rasgos de identidad
cultural propios, y

3. Provocar la curiosidad por las diferencias
culturales, presentandolas como algo
enriquecedor y nunca amenazante.

Centrandonos en esta tercera linea de
intervencion, es donde podemos incorporar el
concepto de juego.

El juego es, sin duda, un punto de encuentro
privilegiado entre mediadores (animadores-
monitores-educadores) y nifios, nifias y jovenes.
Sabemos que el juego es nuestro particular
espejo de Galadriel (3), que nos regala visiones
del pasado del presente y del futuro, y que
muestra, incluso, aquello que no se le pide,
hurgando en nuestra imaginacion y liberando
emociones. Pero hay que fomentar el juego
como un valor colectivo. Si dejamos jugar sin
intervenir, los estimulos del entorno fomentan
un determinado tipo de juegos dirigidos
aparentemente a nifios y jovenes, pero que
realmente van dirigidos a los adultos que
pueden comprarlos y conseguir asi tiempo libre
de obligaciones.

Asistimos a la divinizaciéon de juegos que
fomentan el individualismo. Son sé6lo una opcién
mas de entre otras posibles; pero, permitiendo su
hegemonia, estamos fomentando el aislamiento
y la incomunicacién, ademas de resultar caros y
discriminatorios.

Jugar es una cosa demasiado seria como para
dejarla s6lo en manos del mercado. El juego
como valor colectivo requiere, de nuestra parte,
una intervencién activa que motive y ensefie a
jugar. No es suficiente dejar jugar y, lo creamos o
no, se pueden ftransmitir sensaciones y
emociones fuera del espacio virtual.

Si  seguimos aterrizando, podemos decir
también que los precedentes mas remotos del
fenédmeno Iludico pueden hallarse entre los
llamados juegos de tablero, y constituyen una
de las manifestaciones mas singulares y
representativas de todas las civilizaciones
Desde sus formas mas antiguas, como el Juego
real de Ur o el Senet, con toda justicia se podria
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considerar, a los juegos de tablero, el nucleo y
raiz de todas las demas formas de juego.

Por todo ello, pienso que el taller Ludonauta es
una actividad humilde, con una pretension
pequenia, pero que a la vez, es nada menos que
el primer paso, un recurso Util para provocar la
curiosidad por las diferencias culturales,
presentandolas como algo enriquecedor y nunca
amenazante.

DESARROLLO DEL TALLER

El taller Ludonauta se deriva de un proyecto
mayor: La ronda del Butoni (4), una actividad en
la que, aplicando la técnica del puzzle de
Aronson, los participantes conocen
caracteristicas y aprenden juegos de culturas
diferentes.
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Imagen de LA RONDA DEL BUTONI

En este caso, la limitacién de tiempo y el nimero
de participantes condicioné el desarrollo del
taller.

El Centro UNESCO-Valencia destiné un espacio
inmejorable para la realizacion del taller (el
refectorio, un saldén goético del Monasterio de
Simat de la Valldigna) (5) y una infraestructura de
calidad, lo cual contribuy6 a su éxito.

Los participantes pasaron por el taller en grupos
de 75, subdivididos a su vez en 5 grupos de 15.
Cada subgrupo se encontraba con 8 tableros del
juego correspondiente a su continente y con un
animador que explicaba el juego y organizaba
distintas partidas. Después de jugar, se les
explicaba una exposicion sobre los juegos de la
antigliedad.

En total, entre las 11.00h y las 14.00h, pasaron
por el taller 300 participantes

Referencias
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las materias primas)
e« Cambios climaticos
relevantes)
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productos, hostilidad, proteccionismo)
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Mi vida es el tiempo libre, la animacién y la
formacion en este ambito. Pedagoga y monitora
muchos afios en Juniors me han llevado a volcar
toda mi vocacion en Caritas, como directora de
la Escuela ETELL.

Creo en el potencial de esta Escuela como
transmisora de unos valores sociales y éticos
que, muchas veces, estan refiidos con los
valores actualmente existentes.

Caritas me ha ayudado a transformarme, a
conocer al otro, a valorarlo, a apoyarlo y a
hacerlo mas grande y mas humano.

Creo que mi experiencia en campamentos y en
grupos de nifios y jovenes (como monitora y
como formadora) es un buen ejemplo de
practicas en la animacion juvenil.

Creo en el destino.

La Real Academia Espaiiola define el destino
como una meta, un punto de llegada, una
direccion a donde vamos.

Cuando era nifia, participaba en las reuniones
semanales que el grupo Juniors de la parroquia
Cristo Sacerdote de Valencia organizaba, y a
partir de los 16 o 17 afos empecé también a
colaborar en los campamentos de verano. Tengo
imagenes de dias tan lluviosos, que obligaban a
recogerlo todo, incluso las tiendas de campana;
recuerdo el camion que se alquilaba para poder
llevar el pesado material del que se disponia
(grupo electrégeno, tiendas, botellas de butano,
etc.); me acuerdo de monitores y monitoras
largas horas reunidos para que todo saliese bien.
Imagenes un poco diluidas en el recuerdo del
paso de los afios, hasta que me llegd el relevo:
era mi momento de transmitir y ensefiar todos
esos valores que habia adquirido a lo largo de
tantos afos: debia preparar las reuniones con el
resto de monitores y monitoras, tenia que animar
a nifos y nifias a seguir el estilo de vida
Juniors... Toda una fantastica aventura con la
que suefas de nifia “cuando sea mayor, quiero
ser como tu, monitora”.

Un barco y un destino: Caritas
YOLANDA SEGARRA MARQUES

Directora de I’Escola d’Animacioé Juvenil ETELL

Caritas Diocesana de Valencia

En el Juniors, los fines de semana haciamos
animaciones en comuniones, para poder
sufragarnos los gastos que suponia realizar los
cursos de monitor de centros de vacaciones y de
animador juvenil |; se apostaba por una
formacion en el tiempo libre necesaria y

complementaria a nuestra tarea y nuestras
reuniones.

Me empecé a enfrascar en este mundillo de la
formacion en la animacion juvenil a los 17 afios,
y todavia no he salido de él. Es como una fuerza
que te invade, que te atrae, que te hace sentir
diferente... Es como si toda la vida el destino te
estuviese reservando un lugar en el mundo, y al
final, aparece, y sabes que ése es, para siempre,
tu sitio.

Unos afos después de haber realizado los
cursos de MCV y AJ1, me propusieron empezar
a colaborar en el area de psicologia de la
escuela de Juniors MD (JEA: Juniors Escola
d’Animadors), en la que poco a poco empecé a
sentirme como en casa.

Dabamos clases en cursos monograficos, en
cursos intensivos, participabamos en la cocina,
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en los grupos de liturgia, y en todo lo que se
podia colaborar. Fueron unos afios que me
hicieron crecer y creer en mis posibilidades como
formadora en el tiempo libre.

Paralelamente, mi vida fue cambiando; fui de
barco en barco, pero navegando en el mismo
océano.

A los 18 afos tuve la oportunidad de trabajar
como monitora en un campo de trabajo
arqueoldgico organizado por el IVAJ. Una

experiencia muy rica y diferente, que me hizo
madurar muchisimo y aprender de mis errores: a
pesar de ser monitora, era la mas joven del
grupo, jjy con diferencia!!

Estuve unos afios en el grupo Juniors de San
Andrés, pues la falta de monitores y monitoras
les habia llevado a la tesitura de tener que pedir
ayuda a otras parroquias cercanas. La
experiencia fue madura e intensa: fui formadora
de monitores y monitoras. Una tarea muy
enriquecedora, pero lo bueno dura poco, y San
Andrés cerr6 el Juniors porque no habia mucha
actividad, ni nin@s que participasen...

Dos pequefias barcas viajaban al lado del barco
que estaba a punto de naufragar, tod@s I@s alli
presentes saltamos para no hundirnos, y las
barcas navegaron hacia destinos diferentes. El
mio —junto con el de cuatro monitores y
monitoras de mi grupo de San Andrés— fue la
parroquia de San Mateo, también de Valencia,
donde el grupo Juniors necesitaba nuevas velas
para poder seguir dando rumbo a su tarea
educativa y evangelizadora en el tiempo libre.

Fueron muchos afios que me hicieron afianzar mi
creencia en los valores sociales en el tiempo
libre, muchas experiencias que hoy en dia son mi
base para la educacioén y la pedagogia.

Mis afios en San Mateo me han servido para
crecer, madurar, sofar..., hasta para conocer a la
persona con la que hoy comparto mi vida, y parte
de mi trabajo y mi pasion por el tiempo libre.

Estando en San Mateo, conoci a muchas
personas con las que hoy, todavia, mantengo
canales de comunicacion y de amistad; conoci
personas que me ensefiaron a ver la vida de
manera diferente, que me ensefiaron a valorar a
las personas por lo que son, y no por lo que
tienen.

La experiencia mas gratificante que vivi fue un
campamento abierto al barrio. En mi grupo
participaron doce nifios y nifias; cuatro del grupo
habitual, cuatro que venian de un entorno
privilegiado y de dinero, y cuatro de servicios
sociales del Ayuntamiento de Valencia. Fueron
unos dias en los que tuvimos tiempo de reir,
llorar, pelear, programar, no hacer nada de lo
previsto, jugar, pensar..., pero sobre todo, de
compartir y de aprender; descubrimos en la
cocina un espacio para que tanto un@s como
otr@s se sintieran en comunidad y compartieran
lo que sabian y lo que no sabian. Un bucle de
sentimientos y actitudes de paz y respeto
recrearon un ambiente hostil que solo generaba
discusiones diarias, mas bien rutinarias.

Fue una experiencia durisima, donde me planteé
mi capacidad de poder llevar un grupo de nifi@s,
pero valid la pena. Aprendi de la vida, de las
personas y, sobre todo, de mi misma.

Vi

Paralelamente a ese voluntariado, empecé la
carrera de pedagogia. Descubri la pedagogia
social con una profesora a la que muchos
tachaban de exigente y maleducada. A mi me
encanto. Amalia fue una mujer apasionada por el
trabajo social, por la educacion en la calle, por el
respeto a los mas desfavorecidos. Y sabia que
mi camino también estaba marcado en esta
linea.
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Cuando acabé la carrera trabajé muchos afios en
una empresa de servicios educativos, como
monitora, como coordinadora y también como
responsable de proyectos. Estaria mintiendo si
dijese que fueron unos afios faciles.

Las continuas exigencias de monitores y
monitoras, la demanda creciente de colegios que
exigian calidad, el horario a veces inexplicable...
Fueron afios dificiles, pero agradables.

Mi tiempo alli se agotaba, estaba buscando algo
mas, pero todavia no sabia qué.

Sin dejar de participar en JEA, pero siendo
consciente de que mi tiempo estaba un poco
mas limitado, me pidieron realizar el curso de
formador de animadores que el IVAJ impartié en
2007, para las escuelas de animacion, con la
intencién de poder formar a los profesores y
profesoras de la escuela una vez finalizado. Y
asi lo hice. Veia posible canalizar toda mi
trayectoria en un curso que tal vez me ayudase
a orientar mi profesion y mi vocacion.

A partir de ese momento, y hasta la fecha, he
sido formadora en cursos organizados por los
ayuntamientos de Valencia y de Sagunto, la
escola d’estiu de la UPV, empresas de servicios
formativos, cursos on-line, etc.

Fue como abrir una puerta a un nuevo canal por
el que mi barca navegaba..., fue darle una vuelta
a lo que habia estado haciendo tantos afios, fue
como empezar a profesionalizar mi vocacion por
la formacién en el tiempo libre.

De forma anecdética, recuerdo como conoci a
dos comparfieros de Caritas. Hicimos amistad
con ellos, hasta el punto de entregarles el
curriculum en mitad del curso... Y por qué no
Caritas, me pregunté?... Habia estado todos los

afios de mi carrera acercandome a dejar el
curriculum y, a pesar de que nunca me habian
llamado, creia que tal vez una pequefia
oportunidad se abriria ante mi...

En la empresa de animacién habia tocado fondo.
Un accidente de coche en el que viajaban cuatro
monitores (dos chicas y dos chicos) pudo
conmigo. Afortunadamente, no hubo que
lamentar victimas; pero salvar esa actividad, los
comentarios de los profesores, |@s comparfier@s
en el hospital, los 100 nifios y nifias esperando
una sonrisa, ajenos al accidente y un sinfin de
cosas, hicieron encallar el barco.

Habian sido muchos afios, habia aprendido
muchas cosas, pero ya no podia continuar en
ese barco, y abandoné, me lancé al agua, sin
chaleco salvavidas; esperando que alguna
pequeia embarcacion me rescatara de las
aguas...; pero pasaron dos meses Yy seguia
flotando a la deriva.

Aunque nunca me arrepenti de aquella decision,
reconozco que pasé miedo e incertidumbre:
seguia creyendo en el destino... y el destino,
creyo en mi.

A finales de agosto de 2007 recibi una llamada
de Caritas, de aquel compafiero del curso de
formador de animadores. Me dijo que estaban
buscando una persona para hacerse cargo de la
Escuela de Tiempo Libre, de ETELL... y que
creia que era la persona perfecta para ese
puesto.

Y desde entonces hasta aqui, cinco afios han
pasado, cinco afos en los que siempre he creido
que mi lugar estaba en Caritas.

Ahora, trabajo media jornada coordinando la
Escuela, y la otra media, me dedico a sensibilizar
a nin@s y adolescentes en el ambito escolar,
presentando la campafa de Caritas, dos tareas
propias de mi formacién de pedagoga, enfocada
al ambito social, a la educacion y al tiempo libre.

En Caritas he descubierto compafier@s calid@s,
afables, generos@s, que comparten su tiempo y
su ilusién por cambiar las cosas de este mundo
que no nos gustan.

Es una institucion que lucha contra la pobreza,
contra las injusticias, contracorriente..., creyendo
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en la persona como centro y eje de toda su
intervencion.

Este afio, hemos celebrado el 35° aniversario de
la Escuela ETELL. Durante toda su preparacion y
puesta en marcha, he conocido a personas que,
durante mi formacion en la universidad, marcaron
algunas lineas de mi proyecto futuro encarado
hacia lo social y hacia el tiempo libre. Estudié con
libros y articulos de Mario Viché, Joan M?
Senent, Ricard Catala..., alumnos y profesores,
entre muchos otros, que dejaron su granito de
arena en la construccion de la escuela.

Reunirme con ellos y preparar la mesa de
experiencias que consolidé este 35° aniversario
fue una experiencia encantadora. jEra como
tener los autores de los articulos de los que afios
atréds has estudiado encima de la mesa! Era
como si la escuela ETELL estuviera
guardandome un espacio reservado para mi en
su futuro... Todo tenia sentido.

ETELL fue la primera escuela diocesana de
tiempo libre de la Comunitat Valenciana, y de
las primeras del ambito estatal. Surgid como
una necesidad de formar en el tiempo libre, de
formar con calidad, de evangelizar, de formar
con el corazdon. Gracias a personas como ellos
hoy, 35 afos después, sigue existiendo, sigue
caminando hacia la construccién de un mundo
mas justo y mas fraterno.

Nunca antes me habia parado a reflexionar sobre
todo lo que ha sido mi vida hasta ahora. Es una
buena actividad para descubrirse y redescubrirse
por dentro, para conocerse un poco mas.

Jean Paul Sartre, fildsofo y escritor francés,
decia que “cada hombre tiene que inventar su
camino”. El mio lo he ido inventando gracias a
las velas, remos, corrientes y timén que me he
ido encontrando en el camino: personas
maravillosas que siempre formaran parte de mi
recuerdo, y de mi corazon.

Dice Antonio Machado:

“Caminante, son tus huellas
el camino y nada mas;
Caminante, no hay camino,
se hace camino al andar.

Al andar se hace el camino,
y al volver la vista atras

se ve la senda que nunca
se ha de volver a pisar.
Caminante no hay camino
sino estelas en la mar’.

Creo en el destino.

La Real Academia Espafiola define el destino
como una meta, un punto de llegada, una
direccion a donde vamos.

Mi barco ha llegado, estoy atracada en el puerto.
Mi lugar esta aqui, en el hoy y en el ahora.

Si tengo que cambiar de lugar, de profesion o de
tarea sera El quién me lo marque. De momento,
disfrutaré con el recuerdo de una experiencia de
vida marcada por la pedagogia, por lo social y
por el tiempo libre.

Gracias a tod@s |@s que habéis creido en mi y
crecido conmigo. Gracias por formar parte de mi
destino.
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34 arfios en el mundo de la
animacion me han
permitido pasar por todas
la etapas que, a mi modo
de ver, conforman el
mundo de la animacion,
desde nifio a formador de
animadores pasando por
monitor y animador juvenil.

En este articulo pretendo hacer un breve
resumen de ellas destacando vivencias y
experiencias que me han hecho estar donde
estoy: formando futuros monitores y animadores
en mi tiempo libre. Y todo ello desde el buen
hacer, desde la responsabilidad que comporta el
estar al cargo de un grupo o de formar a futuros
monitores y/o0 animadores.

Muchas son las experiencias vividas a lo largo de
estos ya 34 afos, metido en el mundo de la
animacion. Si alguien se pone a hacer nimeros
pensara que debo de tener bastantes afios, para
mi no son tantos, son 42. Claro, alguien se
preguntara ;con 8 afios en el mundo de la
animacion? Si, con 8 afos. Tengo la grandisima
suerte de poder decir que he pasado por las que,
para mi, son las 4 etapas fundamentales en este
campo; cada una de ellas la he vivido con
intensidad, aprovechando hasta el Ultimo
segundo y me han hecho crecer como persona
para poder desempefar la siguiente con la
calidad y entrega que se merece:

= La primera, como “animado”: era uno de
los participantes en las actividades.

= Lasegunda, como monitor.

= Latercera, como animador juvenil, y

= | a cuarta, como formador.

El haber pasado por las 4 etapas pienso que me
ha dado una visién global del mundo de la
animacioén y que me ha permitido apostar por una
calidad y un buen hacer en este mundo en el que
me encuentro inmerso desde los 8 afios.

Eran los afios 80 cuando empecé a ir de
campamentos, excursiones y acampadas. Mis

34 afnos en el mundo de la animacion

FRANCISCO JAVIER CASTILLO PIQUER
Animador juvenil i formador d’animadors.
Escola ETELL

ojos de nifio y mi ingenuidad se maravillaban al
ver que un joven entregaba su tiempo para que
mis amigos y yo nos lo pasaramos bien vy,
ademas, lo hacia con su imaginacién, con dos
cuerdas, dos palos, un pafiuelo y poco mas. En
esa etapa de mi vida yo veia a los monitores
como idolos, los veia como unas personas que
querian entregar su tiempo a los demas y que
ademas lo hacian con gusto. Lo que mas me
gustaba era que cada dia me sorprendian con
algo nuevo, con dinamicas nuevas, con juegos
nuevos, con canciones novedosas, y siempre me
preguntaba ¢;de donde las sacaran? (Por aquella
época Internet era un lujo que no estaba al
alcance de todos); ahora ya lo se, se formaban
en los pocos ratos libres que les dejabamos.

Al poco tiempo desde el grupo al que pertenecia
se me brindé la oportunidad de pasar a ser
monitor de grupo; juf!, qué responsabilidad, era
un reto y acepté. Ahora era yo el que tenia que
imaginar y sobre todo tenia que acompafar, que
cuidar y algo muy importante TENIA QUE
EDUCAR, ya que, para mi, éste es uno de los
pilares fundamentales (siempre lo ha sido y
siempre lo sera) de la animacion: transmitir unos
valores, unas creencias, una forma de actuar, de
compartir, de vivir. No voy a intentar engafar a
nadie, ese nuevo reto me enorgullecia, pero a la
vez me asustaba mucho, ¢estaria al nivel que
mis nifios se merecian? Ante las dudas que me
envolvian, empecé a leer mis primero libros de
animacion, empecé a hacer cursos, empecé a
intercambiar impresiones con el resto de
monitores.

Como no, el tiempo pas6é y me brindaron la
oportunidad de dar un paso mas en este mundo,
pasar a coordinar las actividades. Hice una
reflexion, para ello necesitaba formarme a
conciencia, organizar actividades, coordinarlas,
supervisarlas, evaluarlas no era tarea facil pero
se podia hacer, y esto no sélo se podia hacer
con leer, intercambiar impresiones o hacer
cursillos breves. Lo que me preocupaba era
asumir la responsabilidad de hacerme cargo de
un alto numero de personas sin tener la
formacion adecuada. Busqué y encontré, se
cruzé en mi camino una escuela de tiempo libre,
ETELL, en la que no sélo me ofrecieron un titulo
para poder ejercer de animador juvenil, sino que
me brindaron la oportunidad de aprender, v,
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sobre todo, me ensefaron a educar desde la
responsabilidad, me ensefaron a SER
ANIMADOR JUVENIL.

Ya tenia el titulo, y en mi parroquia iniciamos un
gran proyecto, una gran locura, he de
reconocerlo, pero ahora en la distancia pienso
que valié la pena. En mi primer campamento
como animador juvenil juntamos a nifios a partir
de 9 afos, con jévenes, ancianos, discapacitados
fisicos y psiquicos. Una bomba de relojeria.
Fueron 10 dias con cerca de 100 personas, no
sélo de distintos padres y madres, sino con
“peculiaridades” diferentes. En este campamento
confirmé que cuando estds metido en este
mundillo hay que hacer las cosas bien, que no
puedes dejar lugar a la improvisacion, ya que las
personas que tienes a tu cargo se merecen un
respeto y toda tu entrega. Gracias a la buena
programacién y al buen equipo con el que
contdbamos, conseguimos que esa aventura
fuera una experiencia maravillosa en la que cada
participante disfrutd, aprendié, compartié v,
sobre, todo sonrio.

A esa experiencia —para mi, una de las mas
duras fisicamente, y una de las mas
gratificantes—, la  siguieron  innumerables
actividades como animador. El dia que decidi
dejar de contarlos, llevaba 35 campamentos a
mis espaldas, veranos de 3 campamentos
seguidos. Unos campamentos con nifios, otros
con adultos, otros con tercera edad, algunos con
discapacitados fisicos y psiquicos, con menores
en riesgo de exclusion social, con refugiados. A
cual mas gratificante.

Llegdé un momento en que me paré a reflexionar,
ya que encontraba ante mi dos handicaps
importantes. Por un lado, queria iniciar una
nueva etapa en mi vida, queria formar una familia
y esto me exigia que le dedicara menos tiempo al
mundo de la animacion. Y, por otro, los afios no
pasaban en balde y ya no aguantaba fisicamente
lo que antes, no podia dar el 100% que se
merecian las personas a las que “animaba”.

He de reconocer que fue una decisién dura, nada
facil de tomar; pensaba que al “cortarme la
coleta” abandonaba definitivamente el campo de
la animacioén.

Aunque siendo sincero, esa decisidn se vio
apoyada por la evaluacidon que hice del que fue
mi Ultimo campamento. El cual fue muy duro,
poco gratificante, ya que encontramos muchas
dificultades, trabas y decisiones duras de tomar,
y, desde direccion, nos “impusieron” unas reglas

de juego que permitian disfrutar poco. Ese
campamento se convirtié en un “tener aparcados
a los usuarios” durante 15 dias, algo que iba muy
en contra de mis principio como animador juvenil,
y mas cuando hablamos de discapacitados.

Al acabar el campamento, tomé la decision de
cortarme la coleta como animador; no soélo
porque me costara soportar el esfuerzo fisico que
un campamento supone, sino porque pensé que
era una etapa de mi vida que ya habia superado.

Pas6 algo de tiempo y, casualidades de la vida, por
temas laborales se volvié a cruzar en mi camino la
Escuela ETELL y me incorporé al equipo de
profesores de esta Escuela. Este hecho tenia, a mi
modo de ver, dos grandes responsabilidades: por
un lado, me obligaba a formarme continuamente
para poder transmitir unos conocimientos y unos
valores a los que estan siendo alumnos de esta
Escuela, y por otro lado, el transmitir las
experiencias acumuladas a lo largo de este tiempo
metido en el mundo de la animacion.

Desde el dia que empecé a formar parte del
equipo de profesores son innumerables las
experiencias vividas:
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He tenido el placer de compartir experiencias y
proyectos con compafieros - profesores. De
todos ellos he aprendido infinidad de cosas
(técnicas, experiencias, vivencias, contenidos...).

He tenido el placer de tener que formarme para
poder preparar los materiales a impartir,
buscando con ello estar a la dltima y dar la
calidad que los alumnos reclaman y merecen.

He tenido el placer de compartir con los alumnos
esos materiales, esas experiencias, vivencias
aprendidas en mis 34 afios “animando”; de
compartir las vivencias en mi mundo del
voluntariado. He intentado que todos los
contenidos que he trasmitido fueran enriquecidos
por vivencias; no solo por hacer menos pesada la
asimilacion de contenidos, sino por hacer que
vieran la necesidad de los mismos.

A lo largo de este tiempo como docente, han sido
muchos los alumnos que he tenido, de los cuales
he aprendido muchisimo; de los que han sido
generosos con las evaluaciones y de los que han
sido muy criticos..., de todos ellos guardo un
gran recuerdo; ya que cada uno de ellos ha
permitido que mejorara como docente y me han
animado a seguir en este campo.

Una de las materias que imparto en esta Escuela
es la de “EVALUACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE”; para mi, una de las partes mas
importantes de la animacioén, aunque sé que es
una de las grandes olvidadas: siempre la
dejamos para “mafiana”, ya que “hoy estamos
cansados”.

Si de verdad queremos hacer una animacién de
calidad y queremos realizar unas “BUENAS
PRACTICAS EN LA ANIMACION JUVENIL”,
hemos de tomarnos muy en serio esta tarea;
hemos de evaluar las actividades, Ilos
profesionales, las instalaciones, los materiales v,
por no hacerlo muy largo, diria que hemos de
evaluarlo TODO (hasta la evaluacion misma);
con ello conseguiremos aprender de los errores,
podremos mejorar con el objetivo de realizar las
siguientes actividades con una mejor calidad, y
no solo esto, sino que evaluar lo que
conseguimos es poder ser mas eficientes y
eficaces y evitar, con ello, desgastes fisicos y
psiquicos innecesarios.

Para resumir, me gustaria hacerlo escribiendo
una frase de cada una de las etapas por las que
he pasado.

En la primera, como “animado”, aprendi a
disfrutar siendo nifio.

En la segunda, como monitor, aprendi a
compartir y a “recibir instrucciones del Animador”.

En la tercera, como animador juvenil, aprendi a
programar, a delegar y a responsabilizarme.

En la cuarta, como formador, estoy aprendiendo
a trasmitir lo vivido. Como un alumno me dijo en
una ocasiéon: “Javi, la clase de hoy me ha
gustado mucho, hemos visto la materia y a la vez
hemos recibido una clase para la vida’.

No olvidemos nunca que la animacion forma una
parte muy importante de nuestra vida y que
cuando somos animadores o monitores lo que
tenemos a nuestro cargo son nifios,
adolescentes y jévenes. Y cuando somos
formadores tenemos la gran responsabilidad de
trasmitir a nuestros alumnos esos valores que
luego ellos han de trasmitir a los nifos,
adolescentes y jovenes que tengan a su cargo.
Cuando le damos a un alumno un certificado de
aptitud le estamos capacitando para trabajar en
este campo. jjBuff, qué responsabilidad!!

Una de las cosas que siempre me ha costado es
cerrar etapas; cada vez que me enfrento al
dilema de dar un paso nuevo pienso en lo que
dejo atras. Los afos me han hecho ver ese
“‘pensar en lo que dejo atras” como un
“aprovecharlo para mirar hacia delante”. He
aprendido a mirar lo malo que me ha sucedido
para construir lo bueno del presente y del futuro.
Y como muestra un botdn, la espinita que me
quedd clavada en mi ultimo campamento me la
voy sacando en cada una de mis clases al
trasmitir mis experiencias, mis errores y mis
logros para que los alumnos eviten los fallos que
yo he cometido y aprovechen lo positivo de mis
vivencias.

En el mundo de la animacioén he aprendido que el
cerrar una etapa me permite abrir una nueva con
la experiencia de la anterior y con los
conocimientos adquiridos en la actual. Hecho
que me permite crecer como persona y, en mi
etapa actual como docente, mas todavia.
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Anima’t, presente en el desarrollo cultural de nuestra comunidad

M? Dolores Gozalvez Vila

Directora i coordinadora de I’Escola de Formacio

La Escuela de Formacion de Monitores de
Tiempo Libre y Animadores Juveniles de
Burjassot, “Animat”, parte de la necesidad de
dar respuesta a las necesidades de formacién
en el campo de la animacién juvenil de los y las
jovenes de Burjassot y comarca, promoviendo y
estimulando la participaciéon sociocultural de
nuestros jovenes, como sujetos activos, de una
formacién practica del tiempo libre, entendida
ésta como un tiempo de formacioén creativa,
formativa y activa, formando monitores y
animadores desde la propia animacién, cuyo
reto es ofrecer una formacién de -calidad,
adecuada a la demanda y a las expectativas
generadas en el campo de la animacion juvenil
en nuestro municipio.

Dado el caracter activo, que desde su creacion
nos hemos planteado, Animat esta presente
como una realidad, en la dinamica social del
municipio; abierta a la colaboracién con
cualquier tipo de institucién en la realizacion de
cualquier tipo de actividades socioculturales y
participando en las diferentes actividades de
animacién sociocultural del IMCJB y del
municipio de Burjassot, siempre que sea
posible.

El caracter dinamico, ludico y participativo que
tienen los cursos de monitor y animador hace
que adquieran vital importancia las relaciones
interpersonales. Dicha metodologia ayuda a
formar unos grupos en los que los alumnos
saben sus nombres, se conocen, tienen
confianza en si mismos y en los demas, saben
valorarse y encontrar los valores positivos en
los otros y las ofras, y son capaces de aportar
todo esto, de una forma solidaria y equilibrada,
al enriquecimiento del grupo.

En definitiva, desde el Plan de Juventud, y a
través del programa Anima’t, desde Ila
educacién no formal, se pretende ofrecer una
formacién de calidad en el tiempo libre,
formando 'y educando a monitores y
animadores, en un espacio singular, llamado
Ocio y Tiempo Libre, en el que desarrollaran
sus funciones con un colectivo poblacional,
infantil y/o juvenil, realizando y coordinando
actividades.

de Monitors i Animadors de Burjassot

Esta labor tan importante a realizar por estos
futuros profesionales es lo que nos anima a
continuar con nuestra labor formativa, y poder
contribuir, desde una formacién de calidad, a
convertir el tiempo libre de nuestros jovenes, en
un tiempo libre de calidad.

Es un hecho, que la sociedad actual sufre unos
cambios tan bruscos y rapidos que hace que el
ser humano se plantee cambios también en sus
valoraciones, cambios de valores que han
entrado en crisis y que han sido sustituidos por
otros, problematica actual de nuestra sociedad,
nuevas necesidades socioculturales, desarrollo
tecnoldgico, etc. En la dinamica social de nuestro
tiempo cobran especial importancia algunos
valores sociales que siempre han existido, pero
que tal vez hoy, la sociedad los contempla con
un mayor interés ante los retos que el futuro nos
depara, y que pueden contribuir a un mejor
desarrollo comunitario e individual, por lo que
desde la animaciéon, desde la animacion
sociocultural como promotora de valores (véase
el analisis realizado por Ander-Egg, E.; Barrado,
J., y otros autores, 1982), como transformadora
de la realidad, como agente de cambio social,
podemos definir un modelo de cultura a
desarrollar, que intente responder a las nuevas
circunstancias, nuevas necesidades, nuevas
preocupaciones, nuevas inquietudes, a los
nuevos problemas.

La cultura es el aspecto mas vivo de una
comunidad y es la encargada, ademas, de
conservarlo, renovarlo y transmitirlo, a través de
la participacion activa de los individuos; de ahi el
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papel tan importante que ésta adquiere. Para ello
utiliza, entre otros, lo que distintos autores han
dado en llamar, un modelo de intervencion: la
animacion, la animacion sociocultural, como un
proceso de participacion, como un “modo de
hacer”, a partir del cual los individuos se
convierten en agentes activos de su propio
desarrollo cultural, y el desarrollo de su
comunidad y son creadores de cultura.

No entraremos a analizar el concepto, ni
abordaremos un estudio de lo que es la
animacién sociocultural, porque no es nuestro
cometido; pero si decir su complejidad, pluralidad
y los numerosos campos de accion que alberga.
Solo citaré dos definiciones que nos ayudaran a
esclarecer cual es su finalidad:

La UNESCO define la animacién sociocultural
como “un conjunto de practicas participativas que
tienen como finalidad estimular la iniciativa y la
participacion de las comunidades en el proceso
de su propio desarrollo y en la dindmica global de
la vida sociopoliica en que estan
integradas” (Ander-Egg: 1987; 46).

En el libro ;Qué es la animacion sociocultural?
Ezequiel Ander-Egg, dice:

La ASC es “Una tecnologia social, que basada
en una tecnologia participativa, tiene la finalidad
de actuar en diferentes ambitos de la calidad de

la vida, promoviendo, alentando y canalizando la
participacion de la gente en su propio desarrollo
sociocultural, se encuentra en el nivel de las
practicas sociales y tiende a transformar y
convertir al publico espectador en participante
actor” (1987; 43).

El programa de formacion de monitores y
animadores, sus objetivos y contenidos, es uno
de nuestros servicios municipales de cultura y es
un ejemplo vivo de dinamizacion cultural y
ocupacion creativa del ocio.

Desde nuestro Plan de Cultura, donde marcamos
nuestras lineas generales de accion, en el ambito
de la intervencion social y de los programas de
animacién sociocultural, a través del proyecto
Anima’t, canalizado en la Escuela Municipal de
Formacién de Monitores y Animadores de
Burjassot, desde la educacién no formal, se
pretende ofrecer una formacion de calidad en el
tiempo libre, formando y educando a monitores y
animadores, en un espacio singular, llamado
Ocio y Tiempo Libre en el que desarrollaran,
posteriormente sus funciones, con un colectivo
poblacional, infantil y/o juvenil, realizando y
coordinando actividades.

El objetivo de este programa de servicios, es
capacitarlos para la animacion, a través de los
cursos de formacion basica, en los que se
estructura la figura del monitor/a y animador/a,
como un/a dinamizador/a de procesos
socioeducativos desde wuna perspectiva de
participacion e identificacion con la realidad
juvenil.

Animat, creada y homologada en el afio 2000,
parte de la necesidad de dar respuesta a las
demandas de formacion en el campo de la
animacion juvenil de los y las jovenes de nuestro
municipio y comarca, promoviendo y estimulando
la participacion sociocultural de nuestros jovenes,
como agentes activos, de una formacién practica
del tiempo libre, entendida ésta como un tiempo
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de formacién creativa, formativa y activa,
formando monitores y animadores desde la
propia animacion, cuyo reto es ofrecer una
formacion de calidad, adecuada a la demanda y
a las expectativas generadas en el campo de la
animacion juvenil en nuestro municipio.

La metodologia a utilizar en este Proyecto sera
participativa y activa en todas sus fases de
planificacion.

— Participativa, tanto en la metodologia en si
de los cursos a nivel de aula, como desde el
punto de vista de un Proyecto que forma
parte de un todo, que es el Institut Municipal
de Cultura i Joventut de Burjassot, cuyo
campo de trabajo, es la propia actividad que
desarrollamos en el IMCJB: la Escola
d’Estiu, Nadal Cultural, Biblioteca Infantil,
cursos y talleres vinculados a la animacion y
en el propio municipio, implicandose de esta
manera en el disefio y ejecucion de las
actividades.

— Activa, fomentando su espiritu critico a
través de acciones que impliquen pensar y
actuar en la resolucién de conflictos.

El caracter dinamico, ludico y participativo que
tienen los cursos de monitor de tiempo libre y
de animador juvenil, hace que adquieran vital
importancia las relaciones interpersonales.
Dicha metodologia ayuda a formar unos grupos
en los que los alumnos y alumnas saben sus
nombres, se conocen, tienen confianza en si
mismos y en los demas, saben valorarse y
encontrar los valores positivos en los otros y
son capaces de aportar todo esto de una forma
solidaria y equilibrada al enriquecimiento del

grupo.

Seguimos ofreciendo posibilidades de dinamizar los
programas y actividades de animacion sociocultural
en nuestro municipio y comarca. Fruto de ello es el
numero cada mayor de alumnos que ejercen las
funciones de monitor o animador en nuestro
municipio, como alumnos en practicas, como
profesionales o0 como empresarios, en instituciones
publicas o empresas privadas.

Si realmente el tiempo de ocio y tiempo libre de
nuestros jévenes ha aumentado, si sigue siendo
tan importante este espacio de tiempo, en la vida
de nuestros jovenes, si realmente nos preocupa
cémo “llenarlo” de forma creativa, tendremos que
contribuir a que ese tiempo libre sea un tiempo
libre de calidad, y colaborar, asi, en utilizarlo en
pro de su desarrollo, equilibrio y felicidad.

El principal objetivo que se plantea para educar
en el tiempo libre, y que éste sea un tiempo Libre
de calidad, es tratar de aprovecharlo para
conseguir que nuestros jovenes, se realicen
plenamente como personas, para conseguir
mujeres y hombres que construyan una mejor
sociedad donde el “aprender a vivir juntos,
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aprender a vivir con los demas” UNESCO (1996)
sea una realidad, desde la animacién
sociocultural, en su triple funcién de animar,
intervenir y transformar, y a través de los
animadores, profesionales y voluntarios.

No existe animacion sociocultural sin la figura del
animador sociocultural, que sera el encargado de
transmitir, comunicar, crear, de descubrir esos
valores de los que hablabamos, de dinamizar, de
animar, de realizar las actividades culturales
(véase la clasificacion de actividades que realiza
Ezequiel Ander-Egg, en su libro “Metodologia y
practica de la Animacidon Sociocultural), de
gestionar la cultura, etc. por lo que su “ser”,
“saber”, “hacer”, “saber ser” y “saber hacer”,
contribuiran a la eficacia y efectividad de los
distintos programas de animacioén sociocultural, y
no solo a eso, sino a algo mas importante; es

una filosofia de vida, un “modus vivendi” que
tiene que transmitir. Y es en este aspecto donde
su formacion, preparacion, capacitacion y animo
cobran vida.

Esta labor tan importante a realizar por estos
futuros profesionales es lo que nos anima a
continuar con nuestra labor formativa, y poder
contribuir, desde una formacién de calidad, a
convertir el tiempo libre de nuestros jovenes, en
un tiempo libre creativo, un tiempo libre de
calidad.

1. Habria que determinar el concepto de valor, y
sus clasificaciones.

2. Extracto del articulo de Garcia Pérez, Ramos
Alvarez, Mojena Martinez, Andino Tamayo vy
Rosabal Gémez: La Animacién Sociocultural como
alternativa para proyectos de desarrollo cultural, en
Contribuciones a las Ciencias Sociales, marzo
2011, www.eumed.net/rev/cccss/11/
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Un nou os en l'associacio: la comunicacio

En l'actualitat si no comuniques no existeixes.
Ras i clar. | és que, malgrat que les associacions
de temps lliure realitzen infinitat d'activitats,
programes, projectes, propostes..., sense una
bona comunicacié que els difonga, per a la
societat (o almenys, una part significativa), la
nostra feina no existeix.

La comunicacié ha d'impregnar els “ossos” de
tota estructura associativa i, per tant, totes les
activitats que desenvolupen. Ja que ha passat de
ser un aspecte a considerar, a convertir-se en el
necessari eix vertebrador de les associacions.
No té sentit fer fortes inversions ni propostes, si
no sén comunicades, si els nostres destinataris
no en sén coneixedors.

Per a aixo calen plans i accions comunicatives
que ens ajuden a aconseguir els objectius fixats.
L'ajuda de les noves tecnologies, les xarxes
socials, i la importancia social que tenen, fan que
les activitats i les associacions de temps lliure
necessiten  d'aquests  nous canals de
comunicacié per a arribar al seu public i
incrementar-ne, aixi, els nivells de participacio.

En l'esquelet de les associacions tenim un 0s
important: la comunicacio.

Pedro Andrés Sanchez
President diocesa
Juniors Moviment Diocesa

Un nou os en l'associacio: la comunicacio

Hui en dia si no comuniques no existeixes. Aixi
de taxatiu. | és que massa sovint, encara que les
associacions de temps lliure porten a terme
infinitat  d'activitats, programes, projectes,
propostes..., sense una bona comunicacié que
en faga difusio, la nostra feina és inservible per a
la societat.

La comunicacié ha d'impregnar els “ossos” de
qualsevol  estructura  associativa i, per
conseguent, totes les activitats que porten a
terme; ja que ha passat de ser un aspecte a
considerar, a convertir-se en el necessari eix
vertebrador de les associacions. No té sentit fer
fortes inversions ni propostes, si no son
comunicades, si els nostres destinataris no en
son coneixedors.

Tota persona rep al llarg del dia milions
d'impactes sobre anuncis i altres informacions;
esta acostumada a mirar superficialment la
informacié que li arriba a través dels sentits. La
nostra missié és clara, si volem comunicar
correctament: captar I'atencié del nostre receptor
o destinatari donant la informacié d’'una forma
sorprenent i innovadora.

Ser sorprenent i innovador en la comunicacié?
Les nostres associacions juvenils s'emmarquen
en un context social 2.0. Podriem fins i tot parlar
d'associacions juvenils de temps lliure 2.0 per la
realitat en la comunicacié a través dels webs i
les xarxes socials, i el feedback que aquests
canals aporten. Es aci on nostres entitats tenen
una gran oportunitat per a ser sorprenents i
innovadores en els missatges comunicatius, i
arribar al receptor eficagment i economica.

Per a poder comunicar correctament cal establir
accions comunicatives que ajuden a aconseguir
els objectius fixats. Aquestes estrategies han de
contenir uns punts assenyalats: I'objectiu de
l'accié, el public a qui esta adregada, el
missatge (breu i clar) i els mitjans que
s’utilitzaran. Tot amanit amb una gran dosi de
creativitat i innovacid, cosa que ajudara a captar
I'atencio dels nostres destinataris.
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Les estratéegies comunicatives que es
despleguen en una associacio juvenil de temps
lliure han d'anar enfocades en dos ambits: l'intern
i l'extern. Tots dos ambits son formes de
comunicaci® que necessiten una especial
atencioé. En la comunicacio interna s’inclouen les
comunicacions que desenvoluparan les persones
que formen part de l'associacio, i en la
comunicacio externa es treballen les accions que
comunicaran a la resta de la societat.

En les associacions juvenils de temps lliure hem
d'invertir cada vegada més esforcgos, i majors, en
la comunicacié per a incrementar la participacio.
Els nostres esquelets associatius creuen en la
importancia del treball en la gestio, en la
sensibilitzacié social i en la formacid, pero
aquestes energies no serviran de res si no
creiem i treballem per integrar l'os de la
comunicacio en l'eix vertebral del nostre cos, de
la nostra associacio.
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Una dada, una vida; la nostra responsabilitat

La protecci6 de dades personals en les
associacions de temps lliure educatiu és una
tasca i un compromis fonamental per tots els
monitors i animadors juvenils.

Una dada sembla insignificant, pero al darrere
S'amaga tota una realitat personal, tota una vida
amb infinitat de circumstancies que s'han de
protegir. Les associacions de temps lliure
educatives no poden quedar exemptes d'aquest
compromis i han de responsabilitzar-se de les
dades personals que es tracten en el seu si.

De forma progressiva, les associacions de temps
lliure han d'adaptar-se a les normatives i
legislacions existents en [I'ambit estatal i
autonomic per a garantir la maxima seguretat i
integritat als integrants de les associacions de
temps lliure educatiu.

Un repte més en el compromis | en la
responsabilitat que ens concerneix.

Una dada, una vida; la nostra responsabilitat.

Cada vegada sén més els llocs en qué dipositem
les nostres dades: per a obrir un compte bancari,
un nou perfil per a una xarxa social o per a
gestionar el correu electronic... Sén moltes les
dades que, conscientment, anem dipositant en
“llocs” (virtuals o no) en forma d'oci o treball. En
aquest article es pretén conscienciar de la
importancia del treball en la proteccido de les
dades personals per tal de procurar-hi la maxima
seguretat en tota mena d’associacions.

Per a garantir la seguretat i proteccié de les
persones i de les seues dades, existeix la Llei
Organica de Protecci6 de Dades de Caracter
Personal 15/1999 (LOPD). Una normativa que
regula els drets i les obligacions de les persones i
de les entitats, associacions o empreses que
treballen amb dades de caracter personal.

En les nostres associacions juvenils, cada dia
tractem amb un volum considerable de dades
que es necessiten per al desenvolupament del
nostre treball. Perd qué és una dada? Una dada
és tot allo que puga servir per a identificar una

Pedro Andrés Sanchez
President diocesa
Juniors Moviment Diocesa

persona. Podem parlar d'un nom i cognoms, un
telefon, una foto, una adrega de correu
electronic, el nombre de la Seguretat Social...
totes importants per a la gestié en l'entitat dels
associats i associades.

Aixi doncs, és important conscienciar tots els
membres de I'entitat, i especialment els monitors
i animadors juvenils, de la necessitat de garantir
la maxima seguretat en les dades que s’hi
manegen. Amb les dades, no només es treballen
noms o nombres, sind que s'hi estan tractant
vides, amb unes realitats socials i circumstancies
personals diferents que han de ser protegides.

I que hi puc fer com a monitor o animador
juvenil? En primer lloc, informar-te de la LOPD.
En segon lloc, tenir cura amb les dades que
maneges en l'associacio: no deixar-les a la vista i
guardar-les en un espai tancat, no divulgar-les a
terceres persones sense consentiment previ,
posar contrasenya als equips informatics que
continguen dades... | en tercer lloc, informar
sobre el tractament de dades sempre que
s’hagen de recollir per a qualsevol activitat. S’hi
pot obtenir més informacid, consultant el web de
I'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades

(www.agpd.es).

Darrere d'una dada hi ha una vida i, com a
monitors i animadors juvenils, tenim la
responsabilitat i el compromis de preservar la
integritat i la seguretat d’aquestes vides. Es a les
nostres mans!
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Una escola d'estiu diferent

Pilar Salort Nifierola

Responsable de I'Area d'Activitats de la Fundacié AIXEC

L'escola d'estiu pretén ser un espai de gaudi i
d'oci, on els xiquets que hi participen, a través
d'activitats ludiques, aprenen a conviure,
respectar i potenciar I'educacio6 en la diversitat.

En esta escola d'estiu participen xiquets amb
discapacitat i sense ella, per aixo i gracies al
treball dels monitors, els xiquets aprenen que la
diversitat pot ser molt enriquidora.

Introduccio

L'escola d'estiu és wuna activitat udnica i
emocionant, veure com xiquets amb i sense
diversitat funcional viuen sota el mateix paraigua
fa que ens sentim molt gratificats i també que
tinga sentit el concepte d'INTEGRACIO en la
seua maxima esplendor. Perd, igual que
qualsevol projecte que un dia s'imagina i que deu
anys mes tard és possible, el cami d'esta activitat
tampoc no ha sigut facil ni rapid, entre altres
coses perqué la INTEGRACIO és una paraula
molt bonica, perd moltes vegades buida en
continguts i objectius.

Un poc d'historia

La integracié parteix del parametre que totes les
persones han de participar de forma activa en la
societat. Per aixd les persones amb diversitat
funcional hi han de tindre un accés garantit, que
elimine qualsevol classe de barreres que
dificulten eixa accessibilitat. | aixi assegurar que
les persones participen activament en la vida

politica, econdmica, cultural i social. Perd no
sempre estos parametres es compleixen, sovint
pel fet que la societat, des de la base, no acaba
d'interioritzar eixe concepte com una necessitat
basica per a assegurar el benestar de tots els
membres que hi conviuen. A causa d'aixo
continuem convivint en una societat desigual i
erratica, on la normalitat i el desenvolupament
individual dificulten la percepcid de grup i
societat.

Perd la situacié actual esta marcada per una
heréncia generacional, en qué les persones
amb diversitat funcional han estat
estigmatitzades i marcades durant tota Ia
historia. Al llarg de molts segles les persones
amb diversitat funcional eren menyspreades,
recloses i separades de la resta de la societat.
Bé perqué estaven considerades persones
socialment inferiors; bé perqué, per creences
religioses o per necessitats supervivéncia, no
complien les caracteristiques necessaries per a
poder viure en aquelles societats.

D'altra banda, la lingliistica i les classificacions
d'una edat més moderna tampoc no han facilitat
la inserci6 d'este col-lectiu. Paraules com idiota,
imbécil o subnormal, van servir durant molts
anys per a catalogar les persones amb alguna
classe de discapacitat. Finalment el 1980
I'Organitzacié6 Mundial de la Salut (OMS), va
establir la Classificacié internacional de les
deficiencies, discapacitats i minusvalideses. | en
lany 2001 es va establir La Classificacio
Internacional del Funcionament, la Discapacitat
i la Salut en qué s'estableix terminoldgicament
la diferéncia entre deficiéncia, discapacitat i
minusvalidesa.
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La deficiencia s'entén com a pérdua o
anormalitat d'una estructura o funcié psicologica,
fisica o anatomica. Per tant, parlariem d'una
limitacié funcional que és interna a l'individu.

D’altra banda, la discapacitat s'entén com fota
restriccié o absencia (a causa d'una deficiencia)
de la capacitat de realitzar una activitat en la
forma o dins del marge que es considera normal
per a I'ésser huma. Podriem establir, per tant,
que una restriccié de l'activitat és una situacio
externa.

Finalment, la minusvalidesa s'emmarcaria com
una situacié desavantatjosa per a un individu
determinat, consequéncia d'un déficit o
discapacitat que limita o impedeix I'exercici de la
funcié que és normal, si és el cas. Seria una
situacié objectiva i social este exemple: una
persona en cadira de rodes que ha d'accedir a un
edifici que no és accessible. Estariem davant
d'una situacié de minusvalidesa que dificultaria
'accessibilitat de la dita persona.

| encara que, a tots, ens pareix una linglistica
adaptada a la situacié actual i acceptada; si
analitzem les arrels de totes les paraules que
utilitzem per a descriure persones amb diversitat
funcional, veurem que emfatitzen la seua “no
capacitat”. Fem servir prefixos com
“discapacitat”, el significat del prefix del qual és
‘que s'oposa’. O “minus-valid”, que vindria a
definir-se com ‘menys afavorit’ o ‘valid’.

Tot agd fa que les persones amb diversitat
funcional, les seues families i les entitats que
treballem en este ambit hagem de lluitar per
mostrar la nostra valua i les nostres possibilitats,
perque els prefixos que ens etiqueten dins d’una
“incapacitat”’, ens permeten mostrar que eixes
etiquetes soén errdnies i poc valides. Som
afavorits, capacitats, normals, eficients... Som
xiquets, adults, vells, som germans, cosins,
nebots, fills... Som com qualsevol altre,
simplement amb unes necessitats funcionals
diferents. |, partint d'esta base, somiem i creem
una escola d'estiu diferent.

El per qué?

L'escola d'estiu va comengar fa ja més de 12
anys, al col'legi de la Creu Roja de Valéncia, els
xiquets amb paralisi cerebral infantil i les seues
families necessitaven un espai doci i
entreteniment durant I'estiu.

Un grup de professionals, pares i voluntaris van
crear la primera escola d'estiu perqué els xiquets
pogueren participar de forma ludica en activitats
que estigueren adaptades a les seues necessitats.

En un principi es buscava integrar-se en diferents
escoles d'estiu, a fi de potenciar les relacions
socials amb xiquets de la mateixa edat; perd hi
havien moltes pautes diferents, canvis posturals,
canvis de bolquers, formes d'alimentar-se
diverses..., que dificultaven moltissim esta
integracioé i que, en compte de veure's com una
oportunitat per a totes les parts, es vivia com una
amenaga. Per tant, eixe projecte tan bonic, es
descarta. Perd va seguir la nostra recerca per a
oferir als xiquets una oportunitat d'oci adequada
a les seues opcions.

Aixi que vam seguir endavant, i vam pensar a fer
una escola d'estiu per a xiquets amb paralisi
cerebral i patologies afins, en qué es pogueren
atendre les seues necessitats i es potenciaren
les seues capacitats. Aixi ens embarcarem en un
projecte completament nou i desconegut.

On es fa?

Esta escola es feia i continua fent-se al col-legi
de la Creu Roja, situat al carrer Alboraia, ja que
compleix a la perfecci6 amb I'accessibilitat,

'adaptacié i les necessitats que poden arribar a
sorgir per al nostre col-lectiu. A més, el col-legi
disposa de piscina climatitzada, gimnas i amplies
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aules, que faciliten moltissim I'atenci6é. A banda
de tindre els matéries necessaris: matalafets,
falques, material de menjar adaptat... | per si
aixo fora poc, és al centre de Valéncia; aixi que
els passejos i les eixides per conéixer l'entorn
faciliten en tot moment l'activitat. | la Creu Roja,
com a patrona de l'entitat que porta a terme
'escola d’estiu —la Fundacié AIXEC—, ha cedit en
tot moment la instal-lacié per atendre el dit
col-lectiu.

EL PROJECTE INICIAL

L'escola va comencgar sent un projecte xicotet,
amb només 3 aules, amb xiquets amb diverses
necessitats, que s'ajuntaven segons l'edat i les
seues possibilitats. Per tant, amb un grup molt
reduit de professionals se’ls aconseguia atendre.
Els inicis van ser durs, perd vam anar creixen, i
vam passar d'una escoleta de 15 xiquets a
escola de 54 xiquets.

La primera escoleta es féu l'any 2000, i ha
continuat ininterrompudament fins al 2012. Per
tant, eixe projecte que, de belll comengament va
aparéixer per a cobrir algunes necessitats
puntuals, ha evolucionat fins a convertir-se en un
projecte de referéncia i suport als xiquets amb
diversitat funcional i a les seues families.

Evolucié del projecte

Al 2007, el projecte s'havia consolidat i ja
ateniem al voltant de 35 xiquets amb diversitat
funcional motora /o mental. Amb edats
compreses entre 'any i mig i els 21 anys ('edat
en qué finalitza I'escolaritzaci6 en educacié
especial). Existien 6 aules per a atendre els
xiquets, segons l'edat, el nivell d'autonomia i el
nivell cognitiu. Cada aula ténia la seua

programacié individual i els seus cronogrames,
de manera que els xiquets tenien, dues vegades
a les setmana, piscina (climatitzada o exterior,
segons les seues necessitats), passejos, tallers,
jocs... Pero ens faltava una miqueta més.

Com les experiéncies individuals canvien els
projectes

Jo comengava a pensar que teniem els recursos
per a espai, monitors de temps lliure titulats per
I''VAJ i formats per nosaltres amb un gran domini
d'atencio a les persones amb diversitat funcional,
animadors juvenils, xiquets i moltes ganes
d'innovar. | de sobte em va vindre al cap la meua
infancia...

De com la meua germana, amb paralisi cerebral

infantil  participava en diferents activitats,
campaments, eixides, jocs... | que moltes
vegades jo volia anar amb ella, perd era

impossible, perqué era només per a “xiquets
especials”. A més, al collegi de la Creu Roja al
qual anava, ens ajuntavem algunes nits per fer
sopars de germanor, i tenien piscina, matalafets,
cadires eléctriques i mil coses que a mi em
pareixien meravelloses..., aixi que poder anar
amb ells de campament o fer alguna activitat
amb la meua germana era una de les meues
majors il-lusions. Tanmateix, només ho vaig
poder fer en complir els 18 anys i ser major
d'edat... | no puc deixar de pensar que em podria
haver canviat tant la vida...

Esta reflexid la vaig fer un dia en qué una mare
em comentava que un dels fills tenia certa
reticéncia amb el seu germa amb paralisi cerebral,
que li costava relacionar-se i poder establir una
vinculacié afectiva com amb l'altre germa. La
mare, angoixada, comentava la necessitat de fer
una activitat que féra per a tots els seus fills i, de
sobte, se'ns va encendre la llum.
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| va comengar tot...

I vam decidir evolucionar, vam decidir que
podriem incorporar els xiquets que volgueren
dins de l'activitat d'escola d'estiu. Perqué I'escola
disposava de monitors de temps lliure infantil i
juvenil, formats per nosaltres a través de I'IVAJ, i
també d’animadors juvenils. Teniem les
installacions i totes les ganes de comencar un
projecte nou, i aixi ho vam fer.

El primer era publicitar que podiem dur a terme
estes activitats, i que els amics, els germans, els
parents i totes aquelles persones amb inquietuds
envers una educacio inclusiva conegueren este
projecte. S'hi han apuntat al voltant de 30 xiquets
sense diversitat funcional durant els 4 anys que
fem l'escoleta, és un grup relativament xicotet,
perd que suposa un gran orgull dins de I'entitat.
Ja que estos xiquets viuen i conviuen amb la
diversitat com un element més dins de l'oci.

Per qué?

La finalitat de l'escoleta és la conciliacié de la
vida laboral i personal de les families, i oferir un
espai ludic i d'oci als xiquets que hi participen.

L'escola d'estiu pretén ser una resposta diferent
del concepte d'integracié. La integraciéo s'ha
entés com la necessitat d'incorporar alumnes
amb necessitats educatives especials en un
espai al més normalitzat possible. Perd moltes
vegades, a causa de les caracteristiques
individuals dels xiquets, aixd ha sigut impossible
o molt dificil. Per tant, moltes vegades els
alumnes amb grans afectacions s'han vist limitats
a establir relacions amb xiquets de la mateixa
edat.

Aixi doncs, l'escola d'estiu és una convivéncia
entre xiquets, que atén les seues necessitats
especifiques. Veurem a l'escola xiquets que
s'alimenten per sonda, xiquets que mengen amb
ajuda, xiquets que mengen sols, menjars
triturats, solids, semi-solids, aigles, gelatines,
espessants, bolquers, falques, cadires, pinzells
de mil formes i mil adaptacions, i els xiquets ho
normalitzen.

Et demanen que els alces perquée besen els
companys, es tiren els uns damunt dels altres,
riuen tots i eixa rialla ompli la vida de tots els que
un dia vam creure que un altre mon era possible.

Quan estas en l'escola d'estiu veus coses molt
entranyables. Recorde clarament el dia que dos
xiquets jugaven i, mentre l'un estava en el
matalafet jugant amb unes nines, l'altre s’asseia
en la cadira de rodes del seu company; havien
fet un tracte: una volta amb la cadira de rodes a
canvi de deixar-lo jugar una estona amb les
nines... | aixo, no és normalitzacié en I'estat més
pur?... Quan decidisc que vull quelcom teu i a
canvi et deixe quelcom meu; quan et tracte com
a un igual, i et deixe una cosa no perqué vages
amb cadira de rodes si no perqué tu em deixes
una altra cosa..., en eixos moments t'adones que
aixo funciona i que funciona molt bé.

Algu podria dir que la integracié amb xiquets que
parlen i entenen és facil; perd a l'escola d'estiu
vénen xiquets amb diferents caracteristiques:
majors, xicotets, amb més nivell cognitiu i amb
menys, i tots conviuen i comparteixen espais
comuns. La piscina, el menjador, tallers comuns,
amb la finalitat de buscar una relacié. | ho
aconseguim. Al final de I'activitat, el dia 15 de
juliol els xiquets s’acomiaden pensant en
I'activitat de I'any que ve. | la majoria repeteixen;
per tant, podriem concloure que és un éxit.

Un dia en l'escola d'estiu...

Tot comenga a les 9.00. Els monitors i les
coordinadores es reuneixen per a desitjar-se bon
dia, preparar les classes, el material i tot el que
calga per al dia.

En quasi totes les aules hi ha de dos a tres
monitors, i les aules estan formades per 5 o 6
xiquets, a més de dos animadors per a la
coordinacio de I'equip de monitors.

A les nou i mitja entren els xiquets, I'entrada és
progressiva, cada un anira venint segons el seu
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horari, que és flexible atenent a les peculiaritats
de cada xiquet i de les seues families.

Quan arriben, un dels monitors de l'aula els
espera per acompanyar-los fins a la classe, uns
pugen en ascensor, altres es queden a la planta
baixa, i cada un ocupa el seu espai dins del
centre.

La primera cosa que fem és anar al lavabo,
canviar bolquers i posar-nos comodes per a
passar el dia. Revisem les llibretes de
comunicacio amb els pares, per si hi ha novetats,
i els que ho necessiten baixen els seus
matalafets.

A les 10.30 comenga l'activitat de mati, tallers,
eixides, piscina, gimcanes... Cada aula té la seua
programacié. A vegades s'uneixen dues aules
per a fer alguna activitat i fomentar la cohesid
grupal.

De 12.00 a 12.30, parem l'activitat per a canviar
els bolquers, anar al lavabo i llavar-nos les mans
abans de dinar.

De 12.30 a 14.00, dinem per torns al menjador,
els més xicotets menjaran en el primer torn i aixi,
després, podran fer una becadeta. Després
menjaran els majors en un segon torn.

De 14.30 a 16.30 farem l'activitat de vesprada,
normalment son tallers de relaxacio, estimulacid,
tallers artistics, piscina climatitzada...

A les 16.30 fem una altra neteja, ens pentinem,
anem al lavabo, escrivim les llibretes per a
comunicar-nos amb les families i efectuem les
rutines de dir adéu.

A 16.30 a 17.00 vénen a pels xics i se'n van a
casa. Fins a I'endema!l

Com afrontem el futur...

La Fundaciéo AIXEC vol continuar oferint este
recurs a les seues families i socis, que és un
projecte que, per la seua estabilitat, ofereix una
continuitat assegurada. En un moment
d'incertesa social cal que projectes com este es
consoliden com a pilars fonamentals per a I'estat
de benestar del dema. Els xiquets que hui

participen en el projecte seran els jévens i adults
del dema, i nosaltres veurem com este projecte
haura incidit d'alguna manera en el seu futur i la
seua escala de valors.

Volem continuar avangant i oferir la possibilitat
de participar en campaments, o en diferents
activitats que potencien la integracio, perd des de
tots els nivells i per a tots.

Volem continuar avangant sobre el cami de la
diversitat com un aspecte fonamental per a
I'educacid, i utilitzar I'oci com una ferramenta per
a arribar a tots i per a tots.

L'escola d'estiu no pretén canviar una societat
sencera, no té la pretensié d'oferir una resposta
global ni unica a la discriminacid, no pretén ser
un projecte pioner que canvie les regles del joc.
L'escola d'estiu pretén ser el que és: un projecte
humil d'una fundacié humil, que intenta fer felicos
un grup de xiquets que participen en una
activitat, independentment de les seues
possibilitats, opcions o nivell intel-lectual. Pretén
oferir una convivéncia com a Unica opcio per a la
normalitzacié. Pretén continuar fent tallers,
eixides, jocs...

Volem continuar somiant, perqué només a través
dels somnis és més facil avancgar.

Volem continuar pensant que és impossible,
perqué quan ho aconseguim ens sentim
immensament feligos.

Volem continuar endavant, perqué és la nostra
Unica opcié i perqué ningd no ho fara per
nosaltres.

Volem continuar avangant perqué el nostre lema
és “Obrint camins”.
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Aco és possible gracies
Als monitors, pel seu temps i la seua dedicacio, a
més de la seua increible formacio.

A les coordinadores, per creure en agO, per
donar-li sentit i donar-li continuitat.

A les families, per la seua dedicacié i la seua
energia.

A I'Obra Social de la CAM, pels diners.

A la Fundacié AIXEC, per creure que hi ha
bogeries que es poden realitzar.

A la Creu Roja i als professionals del Col-legi, per
la seua preocupacio i fer-nos tan facils les coses.

| als xiquets, a vosaltres sobretot, per les rialles,
les emocions, per vindre, per passar-ho bé i per
donar-nos, dia a dia, una lligdé que mai no
oblidarem.
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El arte y la expresion como herramienta educativa

Antonio Gil y Marta Maria Peirat

Escola d’Animacié Don Bosco de la Comunitat Valenciana

El arte, desde siempre, ha estado intimamente
unido al hombre y su cultura: para conocer al
mundo y al propio ser humano en profundidad
hay que conocer su arte y viceversa. Mirar la
vida con los ojos de Woody Allen, escucharla
con los sonidos de Mozart, contarla con las
palabras de Vicente Aleixandre, contemplarla
con los colores y formas de Picasso, organizarla
con los esquemas de Kant o Popper... no es sino
recrearla, revivirla.

La creatividad enriquece la capacidad de
desarrollo, adaptacion y superacion de la
realidad. Es una facultad que al desarrollarla
enriquece a la persona. La creatividad es ser
diferente, es proyectarse al futuro, es poner en
practica el conocimiento, es concebir, disefar,
elaborar..., es adaptar la realidad, transformarla
y mejorarla. Ante cualquier problema o situacion
en la vida, una persona creativa no suele
desanimarse, sino que se pone a discurrir, se le
ocurren muchas mas opciones para afrontar y
mejorar los acontecimientos.

La creatividad ayuda a vivir la vida de forma mas
optimista y positiva, a la vez que nos da mas
posibilidades de adaptarnos, sobrellevando mejor
las cosas o, incluso, acertando a cambiarlas. La
creatividad nos permite mejorar la autoestima y
desarrollar mas capacidades (imaginacion,
pensamiento, habilidades...), hasta sentirnos
orgullosos de nosotros mismos (he sido capaz
de...; esto lo he realizado yo; me ha sucedido a
mi...)

La creatividad en el estilo educativo de la EA
Don Bosco esta muy presente, ya que, al
educando, el desarrollo de su capacidad
artistica y de su creatividad le ayuda a
crecer mentalmente, a sentir que cada
persona es diferente y complementarla con

otras; a expresar sus sentimientos y
pensamientos, favoreciendo la autoestima y el
desahogo; a enfrentarse a las emociones y
aprender a manejarlas: la duda, la frustracion, el
éxito... que se viven mientras se va creando
algo; a expresarse libremente. Todo ello
consolida su salud emocional.

La EA Don Bosco esta dedicada a la formacion
de jovenes para el tiempo libre. Aunque en
aparente contradiccion con su actitud vital, el
joven necesita de la ocupacién intensa de su
tiempo libre combinado con espacios de
conversacion gratuita y ocio. Es importante
sugerir propuestas de accién voluntaria que
requieran constancia y sean verdaderamente
utiles, si no dejan de ser atractivas. El éxito de
los centros de tiempo libre se debe en gran parte
al compromiso constante que requieren del joven
monitor y de la utilidad que éste percibe de sus
actividades con los nifios. La autosuperacion, el
trabajo en equipo, son elementos que identifican
al joven y le permiten romper habitos de ocio
poco saludables.

El reto para cualquier educador de grupos de
adolescentes es ser capaz de encontrar
actividades que den sentido al grupo por ellas
mismas, y que faciliten el compromiso individual
con el proyecto. Si la Unica oferta son actividades
para el joven, y el principal nexo, las
interrelaciones personales, es probablemente
demasiado débil para mantener al grupo unido
durante periodos largos de tiempo.

La escuela Don Bosco y el teatro

A mediados del siglo XIX, Giovanni Melchiore
Bosco, mas conocido como Don Bosco, funda lo
que llamo “oratorios”, instituciones donde se
impartia la ensefianza de un oficio a los jovenes
para prepararlos en la vida y mantenerlos
alejados de cualquier actividad delictiva.
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Posteriormente en dichos oratorios se dictarian
cursos regulares (matematicas, lengua, etc.),
convirtiéndose posteriormente en los colegios
salesianos.

Al ser internos, los alumnos disponian de tiempo
libre y es aqui donde Don Bosco introduce la
practica del teatro entre los jovenes, como una
herramienta practica de ensefianza. El teatro fue
una de las actividades que tuvo gran importancia
en el oratorio. Don Bosco le asignd tres fines:
divertir, instruir 'y formar. Propulsé las
representaciones teatrales de todo género entre
sus alumnos como un excelente medio para
divertir, educar, instruir y moralizar, e inicié una
publicacion periddica, "Lecturas dramaticas",
dedicadas a la actividad escénica.

Valoraba en su justo punto el crecimiento en la
libertad, y colocé al nifio en el centro mismo de
toda la empresa educativa. Y es que el teatro,
crea un clima capaz de hacer salir de dentro lo
mejor de cada joven, que le predispone a
mostrarse claramente tal como es; ayuda al
muchacho en la adquisicion de habitos que le
permitiran optar por todo lo que en la vida es
bueno, saludable, alegre y prometedor.

El origen ocasional del pequeio teatro no
impide que se vaya poco a poco integrando
en el sistema educativo de Don Bosco de
forma practica y vital como elemento
constitutivo para la construccion del
ambiente de alegria y con una funcién
educativo-didactica.

La finalidad de las representaciones teatrales
tiene como base divertir y transmitir valores,
tanto con la historia representada como con
el mismo ejercicio de ensayos y trabajo
previo de preparacion de cada escena.

Porque los jovenes y los nifios —de ayer, de hoy y
de siempre— necesitan paséarselo 'bien', y la

mejor manera es desarrollando sus cualidades.
Sentirse vivos y utiles (con los medios que en el
momento tengan a disposicion), con la sensacion
y satisfaccion de sentirse capaces de “ser
creativos”.

Esta actividad creativa les ayuda a valorar sus
capacidades, mejorar su desarrollo, su
autoestima, sentirse mejor, sentirse util, saber
que los demas les valoran, sentirse creadores de
su propia diversion. Aunque cambien las épocas,
las posibilidades, los medios..., el deseo
profundo existe siempre.

Los valores que los jovenes aprenden con la

participacion en
experiencias artisticas

musicales y otras

Los jovenes tienen potencialidad artistica y tienen,
hoy mas que nunca, experiencia de diferentes
manifestaciones de arte (teatro, grupos musicales,
danza, coreografias, mimo...).

Desde la EA Don Bosco tenemos la experiencia
de que la participacién de los jovenes en obras
teatrales y musicales logra que los chicos y
chicas se enriquezcan con experiencias
multisensoriales, penetren en los sentimientos
de los personajes, revivan respuestas ante las
experiencias, se den cuenta de su capacidad de
transformar la realidad y se sientan creativos,
casi creadores.

Ademas, la participacion en experiencias
artisticas ayuda a los jévenes a integrarse en el
grupo de forma activa, a valorar la importancia
del trabajo colectivo, a expresar la percepcion de
temas y sucesos del entorno personal, social y
cultural, a interpretar practicando técnicas de
representacion, a generar y desarrollar ideas de
forma coherente, a integrar de forma armonica
lenguajes visuales, plasticos, acusticos y
musicales, a definir la actividad dramatica: texto,
personaje, espacio, accion, montaje, expresion...,
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en definitiva, a sentirse protagonistas de su
propia diversion.

El educador o animador juvenil tiene una gran
labor que realizar colaborando con los jovenes
en trabajar para descubrir la propia capacidad
creativa, utilizar el propio cuerpo como medio de
comunicacién, desarrollar la seguridad y
confianza en si mismo, trabajar las posibilidades
del cuerpo, descubrir el valor del trabajo en
grupo, superar el sentido del ridiculo, desarrollar
la sensibilidad artistica, gozar la exposicion en
publico de un trabajo artistico bien hecho.

Y si se cuida el trabajo con una metodologia
activa y practica, se advierte una tendencia a
buscar la “perfeccion”, dando lo mejor de si, y
son capaces de adquirir un claro proceso de
animacién: expresion corporal, mimo, baile,
danza, interpretacion.

Son muchos los valores que se enriquecen,
desde la atencion y la concentracion, hasta la
armonia, la comunicacién, el control, el
dinamismo, la disciplina, el esfuerzo, la ilusion, la
imaginacion, la liberacion, el optimismo, la
responsabilidad, la sensibilidad, el trabajo y la
union.

Si se trabaja la metodologia activa, los jovenes
asumen que la disciplina es wun principio
fundamental. Es la capacidad de asimilar lo que
“mas” les gusta, con lo que “menos” les atrae. Se
acaba por lograr que ellos mismos se sientan
creativos; que aprendan gradualmente a
perfeccionar la diccion, el tono, la claridad, la
respiracion, y la capacidad de ejercitar todas las
posibilidades 'y reconocer las  propias
posibilidades de expresion.

Para los jévenes es especialmente interesante el
“teatro musical” por la interrelacion de distintas
disciplinas, lo que favorece una mayor
participacion por parte de los jovenes y sus

destrezas. La musica, el audiovisual, el arte
plastico, el arte dramatico, entre otras disciplinas,
convergen en el teatro musical y otorgan una
mayor riqueza a la obra de la que los jovenes se
sentiran participes.

Conclusion

Volviendo al titulo del articulo, “El arte y la
expresion como herramientas educativas”. La
creatividad (el teatro musical, el arte dramatico,
la musica y la danza) puede ser una herramienta
educativa basica para la intervencion en el
campo de la formacion y el desarrollo personal y
social.

Los que intervienen en el campo de la educacion
social crecen al mismo tiempo que los que
participan en este trabajo creativo, no solamente
crecen en su persona, sino que también
favorecen, con su expresion, la mejora de la
sociedad.

Ryan (1986) resume la educacién creativa asi:
"Acto de acompanfar a alguien en su busca de la
expresion, dandole plena libertad de ser y
ofreciéndole medios para que se exprese lo
mejor posible. Es una educacion cuya meta es
desarrollar actitudes creativas que llevaran al
individuo a vivir plena y auténticamente".

De la misma manera, con la formacioén, creemos
que podemos ayudar al estudiante a crear sus
propias herramientas pedagodgicas a partir de su
conocimiento del arte escénico, su aptitud para
dominarlo y su competencia para transmitirlo.
Todo mezclado con técnicas e instrumentos bien
seleccionados y justificados. Utilizando Ia
creacion pedagogica en el sentido de un acto
creativo; es decir un descubrimiento, una mezcla,
una combinacién, una sintesis de hechos, de
ideas, de facultades que ya existian y que
descubre progresivamente. El resultado sera
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Familia i temps lliure. Qué fa falta perqué caminem junts?

El temps lliure educatiu ofereix grans possibilitats
per al creixement integral de xiquets,
adolescents i joves, i este és més efectiu quan a
les activitats es sumen, col-laboren i/o participen
els pares i mares. En les activitats, els vincles
afectius entre mare, pare i xiquet es potencien.

En la familia, el xiquet inicia el seu procés de so-
cialitzacio, el seu sistema de valors, experiencies
col-lectives... Per tant, és molt bo que existisca
total coherencia entre les seues vivéencies a casa
i en el temps lliure.

Pero, perque aixo siga efectiu, els centres de
temps lliure han d’estar preparats i formats per a
treballar amb families. Pares i educadors han de
saber quin és el rol que cadascu ha de desenvo-
lupar en I'associacio i, sobretot, la participacioé de
les families en les activitats del centre ha de par-
tir inicialment del mateix equip de monitors i del
responsable.

Partint d’estes premisses, Juniors Moviment Dio-
cesa va crear I'any 2009 una secretaria diocesa-
na encarregada de potenciar la participacio de
les de families en les activitats del moviment, la
qual esta ajudant a la formacié dels centres Juni-
ors —quant al treball amb families—, i també cre-
ant propostes concretes d’activitats formatives i
experiencials amb families, i sobretot, acompa-

Edgar Pérez Esteve
Director de Juniors Escola d’Animadors
direccio@juniorsmd.or

Centres de temps lliure i families compartim
la mateixa responsabilitat educativa

El temps lliure és un ambit privilegiat per a
I'educacio dels xiquets, adolescents i joves. El
joc, els campaments, les convivéncies... son
capagos no només de potenciar i transmetre
valors de vegades perduts en la nostra societat,
com ara la justicia, la participacié, la
interdependéncia..., sin6 també de desenvolupar
capacitats basiques per a enfrontar la vida, com
ara el treball en equip, la iniciativa, la gestio, la
motivacid, la interioritzacio, I'escolta...

L’ensenyanca d’ests valors i capacitats no és
competéncia exclusiva dels centres de temps
liure, sin6 que hi ha una responsabilitat
compartida amb els altres agents educatius de
'entorn. No obstant aixd, determinades
estructures educatives, com per exemple les
pertanyents a I'educacié formal, han centrat els
objectius en la transmissioé del coneixement i no
tant en la formacié de lindividu com a persona.
Per tant, esta tasca haura de ser assumida per
'educacié no formal i informal, i entrar en els
grups de temps lliure i la familia.

Malgrat la importancia de la implicacié de les
families en I'educacié dels menors, la majoria
d’'estadistiques i informes sobre infancia i
adolescencia mostren el poquet temps que
pares, mares i fills passen junts, i sobretot,
I'escas percentatge d’este temps que es dedica a
activitats que potencien la relacié i comunicacié
entre fills i progenitors’. Per tant, si és en esta
edat quan s’inicien les experiencies de
socialitzacid, collectivitat i es construeix el
sistema de valors... Quan i com estan ajudant els
pares i mares als fills? Com s’esta potenciant la
tasca educativa del grup de temps lliure des de
casa? La resposta és clara: de cap manera.
Quan pares i mares no passen temps junts, per
no tenir temps o no saber com apropar-se o
divertir-se junts, no s’arriba a la premissa
“l'educacié comenga en la familia”, i menys: hi ha
una sinergia entre I'educacié rebuda en el temps
lliure i en la llar.

' Il Informe Nacional sobre la Infancia en Espafia 2011.

Chicco
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En consequéncia, des dels centres de temps lliu-
re hem de crear protocols i estructures que per-
meten: a) afavorir la relacio entre pares i fills en-
senyant els pares a jugar amb els seus fills, a
educar-los des de casa, i b) caminar junts en una
educacié integral i coherent entre ells i nosaltres.

| aixd no és facil, perd tampoc impossible; sobre-
tot quan es defineixen unes bones practiques en
el treball conjunt entre families i grups de temps
lliure per tal de garantir I'éxit del caminar junts.

Per on comengar a caminar junts?

El primer que s’ha de tenir en compte a I'hora de
plantejar la participacio de les families en les
activitats i en la mateixa organitzacio del centre,
és que la iniciativa ha de partir de I'equip de
monitors i de I'aprovacié del cap o responsable
del centre. També s’haura de tenir en compte
que fins que l'equip d'educadors no estiga
preparat per a treballar amb families no és
aconsellable que comence el treball conjunt. Una
mala experiéncia pot frenar collaboracions
futures; de manera que els equips d’educadors
han d’estar convenguts que volen iniciar este
caminar, formar-se..., i només en este moment,
comencar a treballar amb pares i mares.

En tot este procés han de seguir-se estes tres
etapes i dedicar-los el temps suficient. En este
cami la pressa no és una bona companya de
viatge.

Etapa de conscienciaci6 i motivacid

La primera tasca que cal fer per plantejar la
participacié de les families en el centre de temps
lliure és conscienciar els educadors i monitors de
la seua importancia. Per a aconseguir-ho no hi
ha res més efica¢ que analitzar i estudiar qué pot
oferir este treball conjunt a cadascun dels agents
involucrats en el procés educatiu: centre de
temps lliure, educadors, pares i mares, i xiquets.

A continuaci6 es mostren algunes de les
oportunitats que poden naixer amb la participacio
dels pares i les mares en el centres de temps
lliure:

a) El centre de temps lliure es reforga,
guanya la forga dels pares en la recerca
de recursos, en la difusié d’activitats, en
la consecuci6 dobjectius, en la
interlocucié amb I'administracié local...

b) Pares i mares hi troben un espai de
formacié, d’acompanyament en el
procés  educatiu dels fills, de
socialitzacié, de conéixer altres families
en un ambient més relaxat que el que
els pot oferir un centre educatiu,
d’oportunitats per a passar temps amb
els fills, i també una oportunitat per a
conéixer i participar de l'ideari del grup
de temps lliure.

c) Els monitors i educadors es troben
recolzats, descarreguen responsabilitats
educatives i organitzatives, i, sobretot,
guanyen el reconeixement davant de les
families que avaluen el seu treball des
de la transparéncia que dona participar
de les activitats.

d) Els xiquets i adolescents guanyen en
pertanyer a un centre més fort en qué
pares i educadors treballen per la seua
educacid, guanyen en coheréncia entre
allo viscut i alld aprés al centre i a
casa... per0, sobretot, guanyen en
moments d’oci familiar, unes
experiéncies que els marcaran per a
sempre i valoraran quan es facen
majors.

Etapa de formaci¢ i planificacio

Seguint la etapa de conscienciacié i motivacio, hi
ha l'etapa de formacié. Per molta il-lusid que
tinga un grup d’educadors per a treballar amb
families no ha de comencgar sense saber com fer-
ho. Quan es treballa amb families és molt
important definir quins son els rols del educadors
i dels pares i mares al centre, i que ests rols no
es perden de vista ni per part dels educadors ni
per part de les families. També és molt important
definir quins son els objectius de la participacio,
com es fara la comunicacié i la coordinacié entre
els pares i mares i el grup de temps lliure... Per
tant, la formacié dels educadors d’un centre que
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vulga treballar amb families haura d’incloure com
a minim el treball de les seguents capacitats per
part dels educadores:

a) Entendre la importancia de la
cooperacio entre familia i temps lliure
per tal daconseguir un creixement
integral dels xiquets i adolescents.

b) Transmetre esta importancia als pares i
mares dels xiquets que participen en les
activitats del centre, tot utilitzant els
exemples i la metodologia adequada.

c) Transmetre l'ideari de I'entitat als pares i
mares, i plantejar la participacid des
d'este ideari.

d) Establir una comunicacié amb els pares
i mares, tot utilitzant el llenguatge i les
vies apropiades.

e) Motivar la participacio de les families en
les activitats que es programen des del
centre.

f) Crear una estructura de coordinacio
entre el centre de temps lliure i els pares
i mares.

g) Redactar un full de ruta per a la
incorporacio dels pares i mares a les
activitats del centre, tot indicant per a
cada accid els objectius, les activitats
que incloura i els indicadors de
consecucio.

h) h) Adequar les activitats en qué
participen xiquets a aquelles en qué
també han de participar families.

i) i) Plantejar diferents tipus de participacio
en funcidé de la disponibilitat i les
necessitats de les families, la
disponibilitat i les necessitats de I'equip
d’educadors i, sobretot, de les
necessitats dels xiquets i adolescents.

Només quan els educadors siguen capagos de
totes estes coses, i el procés de participacio de
les families estiga definit i preparat, s’aconsella
iniciar la fase de participacio.

Fase de participacio

Un colp els monitors i educadors ja estan
preparats per a incloure la participacio dels pares

i mares en les activitats del centre, comencara
'etapa de participacié d’'una manera gradual i
progressiva, concebuda des de dos models o
fases, que es podran donar I'un darrere de l'altre
o en paral-lel, en funcié del grau d’experiéncia
previa amb el treball amb families i de les
respostes que s’obtinguen dels pares i les mares.

Quan no hi haja una experiéncia prévia de treball
amb families al centre s’aconsella comengar amb
un model o fase de participacio de les families
com a receptors, ja que sense saturar i
respectant els temps de les families,
s’aconsegueix una primera via per a crear llagcos
familia-centre de temps lliure, alhora que serveix
per a dotar d’una experiéncia en la manera de
dirigir-se a les families, coneixer quin és el tipus
de resposta que s’obté de les families i tenir una
visio real per a plantejar futurs objectius de mitja i
llarg termini. Entre les activitats o vies de
participacié que es poden oferir des del centre de
temps lliure, en este model, estan l'assisténcia a
reunions informatives, formacions dirigides a
millorar les competéncies educatives com pares i
mares, i també la participaci6 en activitats
significatives per al centre, com ara el dia d'inici
de curs, festivals..., i per qué no, un dia
d’activitats en familia, en la natura...

D’altra banda, quan ja hi ha una experiéncia amb
families i hi ha un grup de pares i pares que
participen en les activitats com a receptors, és el
moment diniciar la fase de participacié
col-laborativa. Esta fase és més complexa, ja que
requereix la implicacio i el compromis de les
families, i també el seguiment per part de I'equip
d’educadors. Esta participacio, per moltes ganes
que es tinguen de treballar, haura de ser gradual
per no saturar les families ni els educadors i
donar temps que es consoliden les estructures.
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Pot comengar-se amb col-laboracions puntuals,
com per exemple cuinar en un campament, oferir
ajuda en el manteniment dels locals o gestionar
'economia... Després es pot arribar a un segon
grad, en qué es constitueix una comissié o junta
de pares i mares, on es coordinen totes les
accions de participacié de families als centres...

i fins i tot, al cap d’'un temps, es pot arribar a un
tercer grad d’'implicacié en el qual la comissi6 de
pares i mares no només col-labora amb el centre,
sind que participa en la reflexié sobre el centre
del temps, en la redaccié d'objectius i en el pla
d’accio del centre i ho organitza d’'una manera

autonoma.

primera experiéncia

de quina manera s’ha de

educadors i dels

Etapa Objectius Activitats i accions Indicadors d’execucié
1. Centres sense cap| Sensibilitzar 'equip | Xarrada formativa a carrec | Resposta del centre a
tipus  d’'experiéncia | 'educadors de la | de [I'Equip Diocesa de | les propostes
amb el treball amb| necessitat de la | Families. suggerides.
families participacio de les families
en el centre Juniors.
Convidar els pares i les | Participacié de les families | Nombre de pares/mares
mares a una o més | en el primer dia del curs, | que participen en les
activitats del centre com a | festivals, dia Juniors... activitats i accions
receptors d’activitats formatives plantejades...
Oferir una formacié | Monografics de formacio
dirigida a les families especifics per a pares.
Exemples: ser pares en
I'era digital, els pares com
a agents educatius...
2. Centres amb una| Formar els educadors en | Formacié sobre el rol dels | Nombre d’educadors

que participen en les

temps lliure...

amb families i que| treballar amb families pares/mares en un centre | formacions i mostren
tenen interés per de temps lliure, tipologia de | interés per comencar a
comengar-hi el col-laboracions, com | treballar amb
treball. adrecar-se als pares/mares | pares/mares.
Constituir la comissid de | Constitucid de la comissio
pares i mares dirigida per | de pares i mares
un educador del centre
Convidar els pares i mares | Collaboracié en el primer | Nombre de pares/mares
a una o més activitats del | dia del curs, festivals, dia | que hi participen i
centre com a | Juniors, campaments... | col-laboren.
col-laboradors de | mitjangant la gestio
I'activitat. economica, motivacio
d’altres pares/mares,
cuina, ...

3. Centres amb| Convidar les families a | Col-laboracio en I'analisi de | Nombre de families que
experiéncia i| plantejar objectius dins del | la realitat del centre de | participen en la comissio
col-laboracié  activa| centre de temps lliure. temps lliure i en el | de pares i mares i grau
amb families plantejament d’objectius | d’'implicacio.

per al curs.
Preparacié d’activitats per | Coordinacié i preparacié | Autonomia de la
part de la comissié de | d’'activitats propies, des de | comissi6 de pare i
pares la comissi6 de pares: | mares.
excursions familiars, dia
Juniors de families, accions | Participacio d’altres
formatives/informatives per | families en les activitats
als pares/mares que | convocades per la
s’incorporen al centre de | comissio.

Graella 1. Adaptacioé de les etapes proposades per Juniors MD per al treball amb families als centres

Juniors.
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Independentment de l'etapa o grad a qué
s’arribe, sempre s’ha de tenir present que els
responsables del grup de temps lliure sén els
educadors, i que la comissié de pares no és un
grup paral-lel al centre, sind una comissié de
treball que ha de buscar afavorir la consecucio
dels objectius del grup de temps lliure sobre
totes les coses. Per aix0, estes comissions de
pares i mares sempre estaran coordinades per
un educador o educadora responsable del
centre, que actue com a nexe d’unié entre el
centre i la comissié.

El treball amb families en Juniors Moviment
Diocesa

Juniors Moviment Diocesa, com a moviment per
a l'educacid6 de la infancia, adolescéncia i
joventut en el temps lliure, no pot entendre la
seua tasca educativa sense comptar amb la
col-laboraci6 de les families dels xiquets,
adolescents i joves als quals educa.

Per a fomentar i vertebrar esta participacio, la
primera accié ha sigut la incorporacié de les
families a la definicié de quins sén els membres
de Juniors MD, tal i com es contempla en el llibre
Trets d’ldentitat del Moviment?. La segona ha
sigut la creacid l'any 2009 de la Secretaria
Diocesana de Families, composta per pares i
mares de xiquets juniors, experts en educacio
infantil i juvenil, i educadors Juniors, amb
'objectiu de vertebrar la col-laboracié entre
familia i Juniors a escala diocesana.

En els ultims anys, des d’esta Secretaria s’han
portat a terme reflexions sobre com poden
participar les families en els centres Juniors,
campanyes informatives sobre la importancia
del treball conjunt entre familia-centre Juniors,
activitats formatives per a pares coincidint amb
trobades comarcals de xiquets Juniors (Dies
Juniors de zones o Vvicaries), activitats
formatives per a educadors i responsables de
centres Juniors, programes d’acompanyament
de centres que han iniciat un treball conjunt
entre educadors i families, i sobretot elaborant
cada any una campanya d’animacié per afavorir

El llibre de Trets d’Identitat de Juniors Moviment Diocesa,
publicat el febrer de 2008, explica que sén membres del
Moviment els xiquets, els adolescents i els joves que opten
per la identitat de Juniors MD, juntament amb els
consiliaris i les families, que els acompanyen en el seu
creixement personal.

la participacié de les families en el centre, en el
conjunt de les activitats dels centres.

També en esta secretaria s’ha confeccionat un
itinerari  d’objectius, activitats i indicadors
d’'execucio, per a guiar el treball amb families
depenent de I'etapa o experiéncia que té cada
centre Juniors en el treball amb families.

Amb totes estes accions, s’ha aconseguit que en
Juniors MD educadors de temps lliure i families
caminem junts per tal d’aconseguir una educacié
integral dels xiquets, adolescents i joves, des de
la identitat Juniors i el estil de vida cristia,
fomentant la formacié de pares i mares, i sobretot
les vivencies que els Juniors tenen al centre i a
casa, que els ajuden a ser ciutadans lliures, amb
valores i capacos d’'enfrontar la vida.

El que cal recordar....

El temps lliure és un dels agents educatius
principal en la construccié de valors i en
adquisici6 de capacitats basiques per a
afrontar la vida. No obstant aix0, la educacié en
el temps lliure és més completa quan en este
procés de creixement integral també participen
les families.

Per tant, des del centre de temps lliure hem
d’afavorir la participacié de les families a través
d’'activitats especifiques per a pares, i també
activitats conjuntes entre pares i fills. Esta
participacio haura de comengar amb un moment
en qué pares i mares son receptors de les
activitats, i poden arribar a un punt en que la
participacié6 és col-laborativa i fins i tot
autonoma.
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Per assegurar I'éxit de tot este procés de
participacié i col-laboracié de les families, no
només cal la il'lusié i la motivacid de pares,
mares i educadors, siné també una formacié
concreta del equip d’educadors i una planificacié
concreta d’accions, activitats i indicadors

experiencies vitals

d’execucions. Només aixi, des d’estes bones
practiques de participacio de les families en els
grups de temps lliure aconseguirem que
I'educacio dels xiquets siga completa, integral i
rica en valors que els permetran transformar la
societat en qué visquen.
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Webs amb experiéncies interessants
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FEAPS. S’hi pot descarregar un manual que
ofereix orientacions per a organitzar i dur a terme
activitats d'oci, tant individualment com col-lectiva.
L'oci és fonamental en la vida de qualsevol
persona. Es una forma d'utilitzar el temps lliure
amb ocupacions que cada persona tria lliurement i
que li produeixen satisfaccio i plaer.
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Transverslia.net és un espai per a l'educacié
secundaria obligatoria (jovens de 12 a 18 anys, les
seues families i el professorat). Basat en una
concepcié amplia de I'educacio i en la consideracio
de l'art contemporani com una ferramenta a través
de la qual es pot complementar I'ensenyament de
las materies transversals.

ANIMACION SOCIOCULTURAL E
INTEGRACION SOCIAL PROFESIONAL

HICIO GOMOGE » RECURSOS » DOGUMENTARUM HOTICIAS IMPRESGINDI

Manualidades y Talleres. Pulpo de Lana Recurso B
para TASOC y TISOC / TIS

jugves, noviermbre 26, 2017 ¢ Manualidades, tall © Mo comments
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Blog La Animacién Sociocultural e Integracion
social Profesional. Redactat per técnics superiors
en integracié social i animadors socioculturals,
afins a la RED NACIONAL DE INTEGRADORES
Y ANIMADORES.
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Agregador de blogs destinats a I'educacié social.
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Blog de la Coordinadora per a [I'Animacié

Sociocultural de Catalunya, que pretén ser una

eina d’opinié i dinformacié rapida construida

d’'una manera participativa i col-lectiva.
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Entitats i voluntaris per un mén millor
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« Reportatges
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Martin Endara: "El voluntariat

Infants i joves del Raval * Comerg Just
N X . gaudeizen del futbol,
m'aporta un punt de vista més gran  mentre treballen valors Consulta altres rans temes
del mén” Fomentar valors i habilitats
socials através del fubol sala
En Martin Endara 16 molt clar qus i voluntariat és una bona és el que busca la Lliga
manera de fer el mén una mica més just. Aquest serd ¢l Segon  Valors, que to just comenga
any que forma part del grup de voluntaris de Cooperaci | S BT Rl e Parcalina
Medi Ambient de |a Fundacié Auténoma Solidaria Aquest Es tracta d'una lliga ben
any ol grup d cooperacis treballara par donar a cangixer la curbslones prescindeiicde
banca ica. 1a figura de Pirbitre i la

decisions es consensuen

Xarxanet.org és la Xarxa Associativa i de
Voluntariat de Catalunya, un portal d’Internet,
impulsat pel Departament de Benestar Social i
Familia de la Generalitat de Catalunya, en que
les entitats sén les veritables protagonistes.
Aquestes son les gestores i promotores dels
diferents portals, les quals aporten una
informacié d'actualitat i de qualitat, i estableixen
mecanismes de relacio i interaccié entre el mén
associatiu i la ciutadania.
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Experiéncia 013: TOQUEM FUSTA (El Feecomlaceens IR
Grup de Polinya)
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Blog de la Federacié Catalana d'Esplai carregat
d'experiéncies interessants.
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Revista ANIMACIO nam. 27

Animacio, formacid i experiéncies vitals

Videos:

EL CIELO ERAEL TECHO
(OCIO PaRATODOS ¥ PARA CADA UNQ)

>

“El ocio es un derecho
fundamental
de toda persona’”.
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“El cielo era el techo. Ocio para todos y para
cada uno” (Oci inclusiu de FEAPS).

Persones amb discapacitat intelectual, families i
profesionals del Moviment Associatiu FEAPS
expliguen les seues experiéncies relacionades
amb l'oci en comunitat.

Video d’una experiéncia educativa que, tot i que
esta inmersa en el mén de I'educacié formal, beu
directamente de les fonts de I'educacié no formal.
Aprendre lart de viure amb I'empatia i el
respecte. “Deixa que la gent visca al teu cor”.
Aprendre a pensar en els altres és la clau de la
felicitat.

Video en que, des de I'Esplai Sant Lloreng de
Sant Feliu de Llobregat —que forma part de la
Coordinacié6 Catalana de Colonies, Casals, i
Centres d'Esplai— destaquen el paper dels
educadors i educadores.
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