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Los inicios de las colonias escolares en Valencia.

Cuando en 1906 se creé la primera colonia escolar valenciana,
hacia casi dos décadas gue habian sido introducidas en Espafia. El
pionero en nuestro pais fue Manuel B. Cossio, director del Museo Pe-
dagogico Nacional y uno de los representantes mas destacados de
la Institucién Libre de Ensefianza' . La ciudad de Valencia, por tan-
10, se incorpord con evidente retraso al movimienio de colonias es-
colares. Las causas de tal retraso no pueden determinarse con
completa claridad. Sin duda influy¢ la escasa vitalidad de los secto-
res sociales que en otros lugares se responsabilizaron de organizar
las colonias escolares. Otro elemento que apoya ese aserto es que
la entidad pionera en la instalacion de colonias en nuestra ciudad fuera
el Patronato de la Juventud Obrera. Esa entidad confesional fue
creada por el carpintero Gregorio Gea en 1883 —alin existe en la
actualidad y cada verano sigue organizando colonias para los alum-
nos de su centro docente — y su fundacion y estilo de actuacién hay
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gue enmarcarlos en la doctrina de catclicismo social del papado de
Ledn X2,

Resulta significativo que la primera colonia valenciana fuera crea-
da por una entidad confesional. Las colonias escolares se desarrolla-
ron ampliamente, desde 1876, por toda Europa y por los palses mas
desarrollados de los cinco continentes. Las iniciativas corrieron a cargo
de todo tipo de instituciones; municipales, ministeriales, educativas,
de confesicnalidad catdlica, protestante o judia y privadas de distinto
signo. Las colonias escolares fueron una respuesta de notable inte-
rés, efectuada desde una perspectiva reformadora, ante los proble-
mas higiénico-sociales que padecian los nifios de las capas mas
desfavorecidas de la sociedad. Cualquier grupo social o institucién
preocupado por los problemas de la infancia desfavorecida, vié en
las colenias un instrumento eficaz para poner en practica sus inguie-
tudes. Las colonias escolares constituyeron un parametro de actua-
cion, pero no fueron patrimonio exclusivo de ningun grupo o
ideologia®.

La primera expetiencia de colonias del Patronato de la Juventud
Obrera constituyo un gran éxito. La propuesta partié del Conde de
Montornés, presidente a la sazdn del Patronato y contd con la dili-
gente actuacion det padre jesuita Narciso Basté, director del mismo.
Los directivos del Patronato conocedores de las experiencias reali-
zadas en el extranjerg pusieron en practica, ese primer ano, un do-
ble modelo de colonias. Un primer grupo de 24 jdvenes partio el 16
de agosto, hacia la hospederia de la Cueva Santa de Segorbe. Alli
llevaron a cabo las actividades tipicas de una colonia escolar colectiva.

El Patronato ensayé, también, la cofonia individual, bastante fre-
cuente en algunos paises nordicos. Selecciond a 14 jévenes, a quie-
nes les fue entregada cierta cantidad de dinero, suficiente para
sufragar la estancia durante 15 dias en el campo, en casa de algun
familiar o conocido. Finalizado el verano los directivos del Patronato
evaluaron ambos sistemas de actuacion y a la vista de los resultados
consideraron de mucha mayor eficacia el sistema colectivo.

El Patronato continud organizando cada verano su colonia y am-
phando el ndmero de plazas. Precisamente el considerable aumento
de solicitudes le Hevo a edificar en una parcela, que le habia sido do-
nada, enlas proximidades de la fuente de La Prunera, a 3 kiddmetros
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de Serra, un edificio para albergar las colonias. El edificio fue inaugu-
rado el 24 de julio de 1913%.

El Patronato de la Juventud Obrera realizé en solitario su actua-
cién en el campo de las colonias escolares durante 6 afnos. Hasta
1912 ningun otro grupo valenciano se planted, con la fuerza suficien-
te como para llevarlo a la préctica, la cuestion de las colonias escola-
res. En esa fecha, la Asociacién para el fomento de la Cultura y la
Higiene se sumd el movimiento de colonias escolares estableciendo
una de nifos en Bufiol y otra de nifias en Porta-Coeli.

Esta Asociacidn estaba compuesta por sectores profesionales de
la sociedad valenciana. Abundaban en ella los médicos y los maes-
tros y profesores. Entre los primeros es preciso sefialar a los docto-
res Mariano Pérez Feliv, Jesus Bartrina Capella —fundadores de la
Asociacion y pilares fundamentales del movimiento de colonias es-
cotares en Valencia— Juan Bartual Moret, Luis Valencia Negro, Vic-
toriano Vazquez Garndo, Rafael Bover Albi, entre otros. En cuanto
a los profesionales de la ensefianza fueron miembros de 1a Asocia-
cién los hermanos Rafael y Raman Mateu, Fernando Belda, Nativi-
dad Dominguez, Josefa Fabra y Vicente Oris Valor.

Los miembros de la Asociacion tenian dos puntos en coman. Por
su actuacidn profesional conoclan y observaban cotidianamente los
estragos que la miseria de todo tipo producia en los organismos de
los nifios de las capas mas bajas de la sociedad valenciana. En las
escuelas o en las consultas vy salas de los hospitales convivian con
las enfermedades originadas por la ausencia de la mas elemental pro-
filaxis personal y colectiva. El segundo elemento de unién era laideo-
logia reformista. No se sentian a gusto con el modelo social imperante
y, siempre desde una perspectiva moderada, pretendian remover los
recursos privados y publicos para ofrecer unas soluciones a los as-
pectos mas llamativos de injusticia social®.

La Asociacion para el fomento de la Cultura y la Higiene organi-
z6 colonias ininterumpidamente desde 1912 hasta el inicio de la Gue-
rra Civil. Dado la importancia que éstas alcanzaron, decidio segregar
de su seno, en 1916, una entidad especifica para atender todo lo re-
tacionado con tal fin. La denominacién del nuevo organisme fue Jun-
ta Valenciana de Colonias Escolares.

El Ayuntamiento de Valencia también se unid al movimienta de
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colonias escoiares. Presionado por ia actividad realizada en nuestra
ciudad por el Patronate y la Junta Valenciana, y la efectuada por otros
consistorios, organizé en 1913 dos colonias, una de nifios y ofra de
nifias a Porta-Coeli.

En ese mismo afno de 1913 la direccion general de Primera En-
sefianza, a cuyo frente se encontraba Rafael Altamira, institucionista
destacado y persona comprometida por entero con los nuevos me-
todos educativos, organizé una colonia en Serra. Se trata del ejem-
plo mas claro de intervencion de la Institucion Libre de Ensefanza
en las colonias escolares de Valencia. La direccién v las plazas de
profesor fueron ocupadas por antiguos alumnos de la Escuela de Es-
tudios Superiores del Magisterio y tanto la metodologia como la filo-
sofia de la colonia, estuvieron impregnadas de las ideas
institucionistas®.

Etapas del movimiento de colonias escolares en Valencia.

La historia de las colonias escolares valencianas puede agruparse
en tres periodos claramente definidos. Desde 1906, afio de la prime-
ra coloma, hasta mediados de la década de 1910 ias colonias fueron
instalandose en la realidad valenciana. Con ritmo desigual —mientras
en el verano de 1913 el Patronato de la Juventud Obrera organizaba
su séptima colonia e inauguraba una casa de colonias con capaci-
dad para 100 plazas, el Ayuntamiento de Valencia se estrenaba en
la actividad— diversas entidades fueron realizando colonias en esos
primeros ahos. Los magnificos resultados conseguidos en los colonos
y el respaldo social recibido por efectuar tan filantrépica actividad con-
solidd definitivamente a las colonias escolares en nuestra ciudad.

Este primer periodo, el cual puede ser definido como el de los
inicios, permitid a las diversas entidades organizadoras perfilar su pro-
pio engranaje. Se analizaron: modos de realizacion; actividades a lle-
var a cabo con los colonos; pueblos y edificios donde instalarse. Se
experimentaron, en suma, todos los pequerios problemas logisticos
tan importantes para el éxito final de las colonias y se acumuld expe-
riencia, imprescindible para depurar y perfeccionar el modele de co-
lonia que se queria ofrecer.
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A caballo entre la década de 1910 y 1920, comienza la segunda
etapa de las colonias escolares. La caracteristica principal de esos
afios es la consolidacion. No abundan los grandes eventos, pero afio
tras ano, con el fin del curso escolar, las colonias se constituyen en
una constante en la sociedad valenciana y poco a poco, €l nimero
de colonos va aumentando.

Como datos mas destacados de esos afios es preciso sedalar
la constitucion de la colonia escolar Biasco Ibafiez, integrada por las
escuelas laicas de los casinos instructivos del partido blasquista en
Valencia. Dicha colonia se inicid en 1918 y a partir de 1921 se esta-
blecio en Bufiol. La acogida de las autoridades y del pueblo de Bu-
fiol fue tan espléndida que los directivos republicancs de la colonia
decidiercn erigir una casa de colonia en la fuente de San Luis de di-
cha localidad. La inauguracién del edificio se efectud el 2 de septiem-
bre de 19237,

La siguiente incorporacion al movimiento de colonias escolares
en Valencia no se produjo hasta 1929. En el verano de ese afo los
escolapics organizaron para los alumnos de las Escuelas de la Pla-
za, centro gratuito dependiente del colegio de la calle carniceros, una
colonia escolar en la Masia del Pilar, sita en el término de Godelleta.
La Masia era, desde antiguo, propiedad de la orden y albergaba la
casa de estudios para los seminaristas calasancios®.

Esas dos nugvas entidades, junto a las ya mencionadas del Pa-
tronato de la Juventud Obrera, Junta Valenciana de Colonias Escola-
res y al Ayuntamiento de Valencia, conforman el panorama del
rmovimiento de colonias escolares en ese periodo en la ciudad de Va-
lencia. La expansién de entidades y, consiguientemente, del nimero
de colonos va pareja con las mejoras de todo tipo relacionadas con
la infraestructura y la metodologia de las colonias. La utilizacién de
los mismoes locales en afios sucesivos permite que se efectuen en elios
reformas que mejoren sus prestaciones. La experiencia acumulada
de un ano a otro asegura, también, poder efectuar con mayor segu-
ridad el programa de excursiones y aprovechar de un modo mads efi-
caz e intenso los recursos del entorno tanto en su faceta ludica como
en la educativo-cultural.

Con el advenimiento de la H Republica se produce la transicion
a una nueva etapa en el movimiento de colonias escolares en
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Valencia. El 14 de abril de 1931 significé un cambio profundo en
todas las parcelas de la vida publica. Una de los sectores prioritarios
de actuacion de la politica gubernamental fue la ensefianza. El go-
bierno provisional de la Republica disefio cambios profundos para
la educacion, y una preofunda conviceidn en las posibilidades refor-
madoras de las actuaciones educativas cald en la conciencia de los
profesionales de la ensefianza y en amplios sectores sociales.

Como consecuencia de tales hechos las colonias escolares de
Valencia entran en una fase de gran expansion. Nuevas entidades
llevadas por ese espiritu de cambio que invade gran parte del cuer-
po social, y a una mayor largeza de los organismos publicos en las
subvenciones, comienzan a organizar colonias. Entidades profesio-
nales como la Asociacién General de Empleados y Obreros de FF.
CC. de Esparia o el Colegio de Agentes Comerciales; organizacio-
nes estudiantiles como la F.U.E., incluso grupos politicos afines al so-
cialismo se suman al movimiento de colonias escolares.

El impulso expansionista se manifestd, asimismo, en numerosos
pueblos de la provincia. En Jdtiva, Algemesi, Alcira, Carcagente
—en esta Ulima localidad las colonias se habian iniciado en 1827 —
organismos privados, ayuntamientos y fundamentalmente maestros
y directores escolares, ponen en marcha colonias para los escolares
de esos pueblos.

A todo ello debemos afiadir que los organismos ya existentes,
aumentan sus plazas alcanzando entre todos, nuevos y veteranos,
unas cifras importantes. En el verano de 1933 unos 5.000 nifios va-
lencianos disfrutan de la estancia en las colonias, y lo que es mas
importante, por primera vez en casi 30 aftos de existencia de colo-
nias en Valencia, se han podido satisfacer todas las demandas®.

El movimiento de colonias escolares en Valencia alcanz¢ en esas
fechas magnitudes de consideracién, pero supo estar a |a altura de
las circunstancias. A instancias de los organizadores mas veteranos,
se constituyd en 1932 la Federacién Valenciana de Colonias Escola-
res. Estuvieron asociados en ella, sin discriminacidn ideoldgica algu-
na, todas las entidades promotoras de colonias y su funcién primordial
fue doble. Impuisar, aprovechando esa coyuntura tan favorable, atn
mas el movimiento de colonias consiguiendo mayores recursos para
las mismas, y coordinar a los organizadores de colonias, estable-
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ciendo unos parametros de calidad para las colonias de las entida-
des asociadas, evitanto asf que existieran colonias sin los requisitos
adecuados'®.

Reflexiones sobre las colonias escolares valencianas.

No queremos finalizar el analisis que estamos efectuando sobre
la trayectoria histdrica del movimiento de colonias escolares en Va-
lencia, sin efectuar algunas reflexiones sobre su significado y desta-
car algunos de sus componentes mas llamativos. Las colonias
escolares fueron un claro, amplio y significative precedente de la ca-
si totalidad de actividades que hoy se efectuan con escolares dentro
del campo de la animacion sociocultural. Un estudio de las principa-
les caracteristicas de lo que fueron, no constituye ni una mirada nos-
talgica hacia e} pasado ni un ejercicio de erudicion estéril. Pensamos,
firmamente, que su estudio puede efectuar aportaciones a las inicia-
tivas actuales en el campo de la animacion sociocultural y a quienes
son responsables de llevarlas a cabo.

La primera constatacion sobre las colonias escolares fue su in-
dudable éxito. No puede ser calificado de otro modo un movimiento
que se extiende durante 30 afos, ampliando, progresivamente, el nu-
mero de sus usuarios, recogiendo todo tipo de alabanzas de los mas
diversos sectores sociales y cuyos rastros podemos encontrar, aln
hoy en dia, en numerosas actividades. Ademas el éxito no se consta-
ta exclusivamente desde una perspectiva general, sino desde la par-
ticular de cada uno de los colonos quienes pasaban unos dias de
agradable contacto con la naturaleza, perfectamentie atendidos y me-
joraban, como se puede comprobar en las detalladas fichas médi-
cas individuales de seguimiento, sus condiciones fisicas.

Pero ;cudles fueron las claves para conseguir resultados tan des-
tacados? Pensamos que es preciso sefialar los siguientes elementos.
En primer lugar las colonias escolares, no sdlo las efectuadas en Va-
lencia, sino el movimiento en general, fuercn una respuesta a un pro-
blema social de indudable relevancia. Es cierte que la respuesta
ofrecida por las colonias no solucionaba los problemas desde la raiz.
Fueron producte de una filosofia reformista y desde una perspectiva
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mas radical se le puede achacar su caracter meramente coyunturai.
Pero, pese a ello, ofrecieron una esperanza, y un cierto remedio, a
muchos nifios de las capas mas desfavorecidas de la sociedad™.

Otro hecho que es imprescindible destacar es el atto grado de
calidad ofrecida por todas las entidades organizadoras en sus colo-
nias. Aqui, teniendo en cuenta las noticias que periddicamente apa-
recen, hoy en dia, en la prensa referidas a ciertas deficiencias en
campamentos, granjas-escuelas y otras actividades, si que podemos
aprender algo del pasado. En cuanto a infraestructura las colonias
buscaban siempre, dentro de sus posibilidades o mejor. Buena prue-
ba de su robustez y calidad es la continuidad en nuestros dias de
las casas de colonias erigidas hace 70 afios. La casa de San José
construida por el Patronate de fa Juventud Obrera en 1913, es utili-
zada ahora, 75 anos después, cada verano para albergar escolares
y efectuar actividades practicamente similares a las de los antiguos
colonos. La otra edificacién conservada, se encuentra en la Fuente
de San Luis de Bunol. Es la Casa Colonia Blasco ibafiez levantada
por los republicanos del partide blasquista. En la actualidad adn presta
sus servicios, aungque no para actividades relacionadas con su primi-
tivo fin. )

Las colonias contaron con una infragstructura sencilla pero efi-
caz, y muy exigente en cuanto a medida profilacticas. La comida, otro
de los puntos clave de las coionias, estuve especialmente cuidada.
Era abundante, variada, bien condimentada y de buena calidad.

Todos los que tenemaos experiencia en actividades educativas sa-
bemos que de poco sirve tener las mejores condiciones materiales
si no existen las personas adecuadas que sepan sacarles el maximo
rendimiento. En las colonias escolares de Valencia las personas su-
pieron estar a la altura de la tarea que tenian que desarrollar. Los
maestros y maestras, directores y administradores aportaron a las co-
lonias sus inquietudes y saberes pedagogicos y contribuyeron en gran
medida a su éxito.

La iniciativa de las colonias surqid de ips sectores sociales mas
inquietos. Légicamente, las personas que se buscaron para llevarlas
a cabo pertenecfan a los grupos mads inquietos, avanzados y progre-
sistas del magisterio. Las actividades que estos profesionales de la
ensefianza llevaron a cabo en las colonias son uno de los ejemplos

El movimiento de colonias escofares en Valencia. 23

mas destacados de renovacién didactica del presente siglo. Ef mar-
co que se les ofrecié —relacion intensa y prolongada con los nifos,
contacto con la naturaleza, posibilidades de adecuar el programa a
seguir, nula interferencia de las familias— fue aprovechado al maxi-
mo de sus posibilidades.

Las actividades relacionadas con la educacion fisica tuvieron mur
chisima importancia. Sistematicamente los colonos hacian tablas de
gimnasia, tomaban bafios de agua y de sol y efectuaron numerosisi-
mas excursiones. Por el gran nimero de nifios participantes, las co-
lonias deben ser consideradas pioneras del excursionismo valenciang.
Esas actuaciones cobran su verdadero significado comparandolas con
el contexto educativo general libresco y memoristico en su totalidad.

También fueron un precedente, como actividad educativa en la
cual los alumnos desempefiaban un rol activo. Ademas de evidente
protagonismo de los nifios en las actividades de educacion fisica, en
las colonias hubo clases, hoy en dia los llamariamos talleres de: tea-
tro, manualidades, juegos, musica y canto. Este mismo invierno he-

~mos podido recoger, de las personas mayores de Villar del Arzobispo,

una coplilla, producto de esos talleres, referida a las colonias. Tam-
bién los colonos confeccionaban herbolarios, colecciones de mine-
rales. Los paisajes, monumentos y pueblos visitados servian para dar
pequefas informaciones que ampliaran el hagaje cultural de ios ni-
fios. La expresion escrita era trabajada de un modo natural mediante
la redaccion de un diario.

Los aspectos de educacion moral eran especialmente cuidados.
Cualquier oportunidad era buena para comentar el correcto compor-
tamiento y la convivencia era aprovechada para desarrollar valores
de solidaridad vy respeto.

Si desde otra perspectiva las colonias pueden ser criticadas, des-
de la dptica educativa —recuérdese que estamos hablando de acon-
tecimientos desarrollados hace 70 afiocs— pueden considerarse como
una realidad de las mas avanzadas y progresistas de cuantas se lle-
varon a cabo en nuestro pais. Por su filosofia y actividades se adscri-
ben a la corriente de la Escuela Nueva,
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Algunas aportaciones para la
historia de la educacion en Galicia:

La obra socio-educativa realizada por la Caja
de Ahorros Municipal de Vigo a través de las
colonias escolares (1927-1983)"

M.2 Carmen Pereira Dominguez
Escuela Universitaria Formacion
Profesorado E.G.B. Vigo

A pesar de la celebracion de variadas y destacadas colonias
escolares en Espafa, donde la mayoria de ellas recogian los ideales
de la Instifucion Libre de Ensenianza, Galicia en cambio solo realizd
una colonia escolar durante el siglo XIX, en 1893 que fue patrocina-
da por la Sociedad Econdmica de Amigos del Pais de Santiago de
Compostela.

Esta primera experiencia adquirid unas connotaciones particula-
res con el deseo de cumplir de modo exhaustivo y exitoso todos sus
objetivos propuestos para sentirse asi modéfica®.

Hasta el comienzo de los afios veinte no vuelven a organizarse
colonias dirigidas por la Universidad compostelana, para ello se eli-
ge la zona de Rianxo.

A partir del siglo XX destaca la provincia de La Corufia por sus
expernencias realizadas sobre colonias en La Lagoa. De igual forma,
es preciso resaltar la labor educativa llevada a cabo por el Sanatorio
Maritimo de Onza bajo la direccion del maestro y abogado Ortiz
Novo®. Dejamos para otro momento y dada su importancia, la
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trayectoria pedagdgica de esta colonia escolar. Otros puntos geogra-
ficos iddneos para la celebracion de colonias en esta provincia fue-
ron Valdovifio, Cedéira, Pifteiro y La Cabana. Estas experiencias se
pusieron en practica hacia los afios veinte.

En cuanto a la provincia de Pontevedra, destaca la ciudad de
Vigo por su inquietud ante estas actividades pedagégicas, promovi-
das por personas vincuadas a la I.L.E. como Fernando Conde, Fer-
nando Garcia Arenal y Ramén Gil. Las colonias se desarrollan en una
finca ubicada en La Estrada. Unos afios m4as tarde surgen las colo-
nias del Rebullén, fundadas y patrocinadas por la Caja de Ahorros
Municipal de Vigo, realidad educativa que estudiaremos de modo de-
tenido en este trabajo.

Por lo que respecta a Lugo, podemos afirmar la existencia de
cierta inclinacién hacia el resurgimiento de estas realidades. Es en
1912 cuando el inspector Manuel Lorenzo Gil organiza varias colo-
nias escolares en las Playas de Foz, Barreiros y |la zona de Benque-
rencia.

Sin embargo Orense, resulta la provincia gallega con menor re-
sonancia para la organizacién de las colonias.

La relacion cronologica que presentamos a continuacion, se plas-
ma en &l movimiento de colonias escolares celebradas en Galicia, con
ellas se pretende facilitar la evolucion sufrida durante el primer tercio
del siglo XX.

Asimismo es preciso indagar sobre el trabajo ejercido por fas So-
ciedades Gallegas de Instrucciér?®, patrocinadas por emigrantes ga-
llegos en diversas zonas de América, con el fin de mejorar el nivel
cultural de Galicia. Entre sus innumerables realizaciones se encuen-
tran las referidas a creacion y sostenimiento de colonias escolares.

BREVE CRONOLOGIA
DE LAS COLONIAS ESCOLARES EN GALICIA®

1893.— Se realiza /a primera colonia escolar en Santiago de Com-
postela, organizada por la Sociedad Econdmica de Amigos
del Pais®.

— La Asociacién Pedagdégica de Maestros de Pontevedra, a
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través de ia iniciativa de Vincenti propone la celebracion
de una colonia escolar en la zona de montafia y otra en la
costera. No se llevd a la practica.

1902.— Colonia escolar en La Lagoa (Corufia). Dirigida por maes-
tros pertenecientes al Museo Pedagdgico Nacional. Poseian
vinculacion con la |LL.E. debido a la amistad entre Giner y
la familia de Cossio residente en esta zona gallega. Recibio
importantes donaciones. Funciond durante seis afos, con
un grupo aproximado de 20 nifios. Abarcaba los meses de
agosto y septiembre, sirvié de modelo para el desarrollo de
ias posteriores.

1903.— Colonia escolar en La Lagoa. (Coruna).

1904.— Primera colonia escolar en Vigo, impulsadas por Fernando
Garcia Arenal, Fernando Conde y Ramdn Gil hombre vincu-
lado a la Institucion. Se realizaron excursiones campestres
dirigidas por el profesor Luciano Carballosa.

1905.— Colonia escofar en La Lagoa (Coruia). Visita la colonia Emilia
Pardo Bazan. Formada por un grupo de 26 nifios. Se sub-
venciona con diversos donativos.

1906.— Colonia Escolar en La Lagoa (Coruha).

1907.— Colonia Escolar en La Lagoa (Corufia).

1908.— Colonia Escolar en La Lagoa (Corufia).

— La Presidencia de Colonias escolares del Ayuntamiento de
Badajoz solicita informacién a través de un cuestionario, el
Ayuntamiento de Bayona para celebrar una colonia’.

1910.— Colenia escolar en La Estrada (Vigo). Subvencionada por el
Ayuntamiento y Ministerio. Se forman tres grupos: uno de
20 nifias, otro de 21 nifios y otro mixto de 9 nifios y 9 nifas.
Se celebran durante los meses de junio y agosto.

1911,— Colonia Escolar en el Sanatorio Maritimo de Oza {Corunia).
Acoge a nifos necesitados de Madrid y Galicia. Dirigidas
por el Dr. Ortiz Novo. Se reciben en el verano un total de
400 nifos. :

1912.— Se celebran tres colonias mixtas en La Estrada (Vigo). Reciben
subvenciones recaudan fondos a partir de diferentes cele-
braciones en la ciudad durante 1911 y 1913: Batalla de
Flores, fiestas, obras de teatro... Destaca la labor realizada
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por Fernando Conde. Se benefician de la colonia un total de
460 ninos. '

— Colonia escolar en las Playas de Foz y Barreiros (L.ugo). Di-
rigida por el inspector D. Manuel Lorenzo Gil.

1913.— Se organizan dos Colonias Escolares en las Playas de Foz
y Barreiros (Lugo).

— En Ferrol se destind un presupuesto para organizar una
colonia. Todo quedd en intentos. Esta prevision de gastos,
se mantuvo también para los afics 1914 y 1915,

1914.— En las Playas de Foz y Barreiros (Lugo), se desarrollan
cuatro colonias de 20 nifios y nifias cada una.

— Fernando Conde consigue autorizacion legal para celebrar
colonias escolares en su finca patticular de La Estrada (Vigo).

1916.— El inspector de la zona de La Coruna, Luciano Seoane
Seoane, presenta en &l certdmen cientifico-socioldgico, orga-
nizado por el Centro Obrero de Cultura de El Ferrol un
proyecto para llevar a cabo una colonia en el distrito ferro-
tano de Valdovifio.

1919.— Primera Memoria de una Colonia Escolar viguesa.

1922.— Los Maestros Directores de las Escuelas de Puenteareas
solicitan una subvencion para la concesion de una colonia
escolar {Pontevedra).

1923.— Colonia Escolar en Rianxe. Crganizado por el Rectorado de
la Universidad de Santiago, bajo la direccion del Inspector
Jefe de Ensefianza Primaria de Lugo. D. Manuel Lorenzo Gil.
Desde el 5 de agoesto al 12 de septiembre.

1924.— Colonia Escolar en Rianxo. Organizado por el Rectorado de
la Universidad de Santiago. Desde el 10 al 31 de agosto.
Contd con un presupuesto de 2.000 pesetas.

1925.— Primera Colonia Escolar pontevedresa organizada por «Los
Hijos de Lalin en América», Se utiliza la sede del Hospital-
Asilo de Laiin.

— Ultima colonia escolar celebrada en Rianxo, «Colonia Escotar
Santiaguesa». Reciben subvenciones del vecindario. Desde
el 30 de julio at 29 de agosto.

1926.— El director de la Colonia del Sanatorio Maritimo de Oza,
presenta una ponencia scbre la misma en el Congreso

Algunas aportaciones para la historia de fa educacién en Galicia. 29

Pedagdgico en La Corufia en octubre, Celebracién de las
Segundas Colonias Escolares en Pontevedra, organizadas
por «Los Hijos de Lalin en América».

1927.— La Colonia Escolar de Pontevedra se instata en el grupo
escolar de Puentecaldelas.

— Colonia Escolar viguesa en la finca de La Estrada, propiedad
de Fernando Conde y patrocinada por la Caja de Ahorros
de Vigo.

— Se realiza la primera colonia escolar en Valdovifio {Corufia).
El vocal médico del Patronato se encarga de elegir a 5 ninas
y 15 nifios.

— Colonias Escolares en las Playas de Benquerencia {Lugo).
Consiguiendo notable éxito.

1928.— De nuevo, Colonias Escolares en Benquerencia(Lugo). El
grupo estd formado por 52 nifios y nifias.

— Fernando Conde promueve y obtiene subvencién de la Caja
de Ahorros para celebrar la Colonia Escolar en La Estrada.

— La Colonia Escolar de Pontevedra se instala en el grupo
escolar de Puente Caldelas.

1929.— Colonia Escolar compuesta de 61 nifios en las Playas de
Berenquerencia (Lugo).

— Cerca de Ferrol se desarrollan dos Colonias Escolares mixtas
en Pineiro (Corufia). Se establecié un Boletin de suscripcion
para recaudar fondos.

— Inauguracion del edificio en «Ef Rebulldn», construido por la
Caija de Ahorros de Vigo para realizar colonias escolares por
iniciativa del concejal ¥ vocal Emilio Martinez Garrido.

1930.— Colonia Escolar del Rebullon (Vigo).

— Dirigida por el maestro Francisce Reigada, se celebran en
las Playas de Benquerencia (Lugo), una colonia escolar
compuesta de 59 nifios.

— Colonia Escolar en Puente Caldelas.

— Colonia Escoiar en La Cabana (Ferrol), enfocada a la pro-
teccién de los ninps huérfanos y pensionistas del Magisterio.
A partir del 15 de agosto.

1931.— Colonia Escolar en Puente Caldelas {Pontevedra).

— Colonia Escolar del Rebuilén (Vigo).
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— Colonia Escolar en las Playas de Benquerencia (Lugo).
Formada por 24 nifios y 26 nifias. Obtienen subvencion del
Ministerio y se solicitan diversos donativos.

— Colonia Escolar en Puente Caldelas (Pontevedra).

— Colonia Escolar del Rebulién (Vigo).

1932.— Colonia Escolar de Puente Caldelas (Pontevedra).

— Colonia Escolar del Rebuilén (Vigo).

— Colonia Escolar en Santiago de Reinante {Lugo). Formada
por 60 nifios, a celebrar en el mes de agosto.

1933.— Colonia Escolar del Rebulion (Vigo). Grupo de 200 nifos y
nifias.

— Colonia Escolar de Puente Caldelas.

— Colonia Escolar en Santiago de Reinante y Foz {Lugo). Com-
puesta de 30 nifios y 30 nifas, durante el mes de agosto.

1934.— Colonia Escolar en Santiago de Reinante {Lugo).

— Colonia Escolar del Rebulién (Vigo).

1935.— Colonia Escolar de Santiago de Reinante y Foz {Lugo).

— Colonia Escolar del Rebulién (Vigo}.

LAS COLONIAS ESCOLARES PATROCINADAS
POR LA CAJA DE AHORROS DE VIGO.
PRIMERA ETAPA: LAS INICIATIVAS PEDAGOGICAS EN LA
ZONA DE LA ESTRADA APOYADAS POR FERNANDO CONDE

Ei primer intento de colaboracion de la Caja de Ahorros a esta
obra educativa se remonta al afio 1927, tarea ya iniciada por Fernan-
do Conde Dominguez, quien desde 1907 contribuyé de modo direc-
to a la realizacion de las Colonias Escolares viguesas®.

Del siguiente modo expresa la Caja su deseo de paliar los males
padecidos por los nifos, fruto de una sociedad olvidadiza de funda-
mentos sanitarios y educativos, asi como de los dptimos resultados
conseguidos:

«Este afic pudo nuestra institucion iniciar una gran obra social,
cual ha sido la de ceoperar al desarrollo de las colonias escolares,
que patrocina en Vigo el Exemo. Sr. D. Fernando Conde, habiendo
acordado enviar una colonia mixta de veinticuatro nifos y nifas a
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las alturas de La Estrada, costeando todos los gastos de la exped:-
cién y de la estancia.

Los resultados no han podido ser mas halaglefios, pues al re-
greso de la colonia los nifios con sus semblantes de vigorosa salud,
con su alborozo juvenil y con su clamoreo de gratitud, expresando
vivamente a los miembros de la Caja que fueron a esperarlos, de-
mostraban que la excursidn habia dejado fecunda huella en sus or-
ganismos y en su espiritu, redimiéndolos de la amenaza de la
depauperizacién organica que aniquila a la infancia desatendida.. »°.

Mientras 1a Caja costeaba e} sostenimiento de la colonia mixta
compuesta de 24 nifos y nifias con un presupuesto de 3.401'15 pe-
setas, Fernando Conde cede un edificio de su propiedad en la zona
de La Estrada donde los nifos disfrutaran del contacto directo con
la natutaleza. La direccién de la colonia le fue encargada a los maes-
tros Edmundo Novoa y Paulina Leira de Novoa quienes contribuye-
ron de modo acertado al éxito de la experiencia.

Al afio siguiente, en 1928, vuelve a celebrarse en la misma zona
pontevedresa. El tiempo de duracion fué desde el 4 de septiembre
hasta el 6 de octubre, espacio suficiente para detectar a excelente
impresién del estado de las nifias durante su estancia, gracias tam-
bién a la fecunda alimentacién y esmerados cuidados higiénicos y
pedagogicos perseguidos por los profesores directores encargados
de la colonia.

SEGUNDA ETAPA. LAS COLONIAS ESCOLARES DEL REBULLON:
UNA REALIDAD SOCIO-EDUCATIVA

Los resultados satisfactorios ofrecidos desde la experiencia re-
cogida en estos dos afios, unida a la grata acogida tanto desde el
ambito infantil como desde la poblacidn viguesa, contribuyen a que
la Caja, preocupada por acrecentar esta cooperacién social, estudie
la posibilidad de ofrecer y ampliar estas alternativas pedagégicas’®.
Para ello piensa en la adguisicion de un terrero adecuado y la poste-
rior construccion de un edificio propio para la celebracion de colo-
nias escolares y que atienda de este modo un amplio nimero de nifios
necesitados de la experiencia:
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«Como consecuencia de tales acuerdos, se eiigidé en Puxeiros,
en el alto del Rebullén, que los técnicos sanitarios calificaron de in-
mejorable, por reunir las condiciones sanitarias mas deseables,una
zona de 30.000 metros cuadrados, con una meseta de cerca de
15.000 metros y a 400 de altitud, cercada totalmente de magnificos
pinares y protegida de los vientos del sur por una suave loma, que-
dando con una orientacién ideal y amplisimo horizonte limitado por
las cordilleras de Vixiador, Galleiro, Fuenfria y Picofia...»'.

La zona cuenta ademas con el suficiente abastecimiento de agua
potable y por lo que respecta a su comunicacidn dista a @ kildémetros
de la ciudad, contando con 8 kildmetros de carretera y uno de cami-
no vecinal susceptible de padecer un sencillo ensanche.

Las condiciones de orientacidn, salubridad y ubicacion represer
tan elementos de notable interés influyendo en el estado de animo
de los nifos, en su salud y eficacia pedagdégica.

Junto al arquitecto encargado de la construccion del edificio,
Sr. Gémez Romdn, se encomendd a los médicos Sres. Amoedo,
Alvarez Novoa y Gil, asi como al subdelegado de medicina Sr. Lanzos
la elaboracion de un informe que asesorara técnicamente 1as condi-
ciones para el fin perseguido'2,

La Caja ofrecid la cantidad de 150.000 pesetas para el desarro-
lio de las obras. En caso de resultar més cara, ésta asume los gastos
hasta su total terminacidn. Sobresalen las aportaciones desinteresa-
das de ciertos particulares meotivados por €l nacimiento de estas ins-
tituciones educativas.

El edificio acogera a grupos de 50 nifios necesitados de recibir
una alimentacién sana y abundante asi como fos oporiunos cuida-
dos. La seleccién de los nifios se efectuara de entre las familias vi-
guesas mas necesitadas, haciéndose cargo la Caja del sostenimiento
de los colonos™,

En el veranc de 1929 se inaugura el espléndido edificio destina-
do a colonias y desde 1930, dado el éxito alcanzado, se celebran
tres colonias mixtas de un nuimero aproximado de 70 colonos, con
una permanencia de 28 dias™.

La finca incluia suntucsos parques de anchas hileras, con flori-
dos macizos, alegres fuentes y frondosos arboles, creando asi un am-
biente saludable, donde ef colono disfruta y valora las riquezas de la
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naturaleza. El siguiente comentario testimonia la impresion del perio-
dista vigués Jaime Sold una vez visitada la zona:

«Vida sin pena, sin prisas, sin hambres. Vida entre el amor del
campo que rinde su caricia de salud y al objeto de los profesores que
dan también su caricia: de consejo y de instruccion...»'s.

El edificio fué construido en base a las dltimas novedades edu-
cativas e higiénicas. Ademas de un amplio mirador donde contem-
plar las imagenes naturales, poseia dormitorios, uno para nifios y otro
para nifas, luminosos, espaciosos y ventitados. Estaban equipados
de camas blancas y sillas metélicas. A la vez contaba con dos come-
dores, para nifios y nifias cuyas mesas eran ocupadas por una pare-
ja de colonos. El edificio también ofrecia varios cuartos de bafio con
lavabos y duchas donde diariamente 1os nifios ejercitaban los habi-
tos propios de higiene corporal y social.

Un gimnasio y una playa artificial ayudan a realizar variadas acti-
vidades deportivas y creativas, expresadas por los colonos en sus
cuadernos personales’s,

Los nifios pasan por una revision meédica tanto al ingreso como
a la salida de la colonia, en la cual se observa la notable mejoria
experimentada’”.

En cuanto al personal que atendia a los escolares estaba forma-
do por dos camareras, una cocinera, una ¢ dos pinchas, un portero
y dos profesores encargados de dirigir la colonia desde el punto de
vista educativo. Contaba ademas con un administrador y delegado
de la Caja de Ahorros, D. Emilic Domiguez que también presidia la
casa. La gerencia correspondia al director de la Entidad, el Sr. Vidan.

El ambiente que se respira en la colonia es de cordialidad vy ar-
monia existiendo participacion y coiaboracion la mayoria de las ex-
periencias desarrolladas: canto, baile, concursos..., etc.

Una prueba del apacible clima es el texto de una de las cancio-
nes compuesta por el grupo de nifos:

«De quien es aquella casa
qQue esta tan bien pintadita
es de la Caja de Ahorros

que a los nifigs nos invita.
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Vivimos en la Colonia
todos llenos de alegria;
solo nos duele tener

que marcharnos algun dia.

Adi6s Casa de Puxeiros
adids a las cuatro esquinas
para mi se terminaron

las entradas y las salidas.

Por la carretera baja

el Castromit a correr

con los nifios de Puxeiros
que otro afnc han de volver»'8,

En la colonia se persique una vigilada afimentacién cuyo menu
ha sido elaborado por el personat especializado; como muestra lea-
mos el programa de un dia: el desayuno con abundante cascarilla,
la comida compuesta de tres platos, sopa o caldo gallego, tortilia de
patata y para finalizar fruta o reposteria (tres veces semanales); la me-
rienda consistia en tostadas de pan con mantequilla y azicar o mer-
melada y la cena se constitula de dos platos de copiosa comida. Se
alternaba el pan integral o0 de harina™.

Las colonias dejaron de funcionar el afio 1936 a causa de los
acontecimientos en el mes de julio. El edificio quedé destinado a aco-
ger y albergar a los soldados heridos de la guerra®. A partir del pri-
mero de octubre se ofrecid el local a las autoridades militares y
destinarlo a aquel fin; para ello se efectuaron algunas modificaciones
y reestructuraciones con la pretension de ampliar el nimero de pla-
zas destinadas a los soldados heridos?.

Un afio después, ef 10 de julio de 1937, la finca volvid a ser pro-

piedad de la Caja ya que los lastimados de la guerra debian trasta-
darse a zonas mds cercanas de la ciudad; transcurridos tres meses
¢l Comité del Patronato Nacional Antituberculosos tomé pose-
sion del edificio, para destinarlo a enfermeria provincial de personas
que padecen enfermedades de pulmdn. Con tal motivo se efectua-
ron diversas obras de ampliacion y acondicicnamiento. De haber
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sabido estas mutaciones con la antelacion debida, la caja pudo reali-
zar ese verano alguna colonia escoiar:

«,..hubieron de ser suspendidas las colonias escolares que anuail-
mente sosteniamos en aquella finca, pues aun cuando nos fué de-
vuelta el 10 de julio, por no haber sabido nada con anterioridad nada
respecto a este desalojo, no pudo organizarse ninguna colonia para
este afio, por cuanto por lo avanzado de la temporada no habia tiem-
po matenial para efectuar las reparaciones, blanqueos, etc. del edifi-
cio y hacer la famada vy clasificacion de colonos, temiéndose ademas,
la posibilidad de que volviera a ser necesaria la habilitacion de la fin-
ca para la Sanidad Militar»?2,

En la Memoria de la Caja correspondiente al afio 1938 se cons-
taba la solicitud presentada por el Patronato Nacional Antituberculo-
S0 para comprar la citada finca y acomodaria a sus fines. La Junta
de Gobierno accedié a tal propuesta ofertandola a un precio modico
de 200.000 pesetas al considerar la benéfica labor realizada por et
Patronatc®.

Mientras, fos dtiles, ropas y enseres pertenecientes a la finca del
Rebulién fueron donados a las distintas entidades benéficas situadas
en la ciudad: Casa de Caridad, Auxilio Social para su enfermeria y
0.J. Ropero de ios pobres, Junta de Proteccion de Menores y Re-
presion de la Mendicidad, Saldn Benéfico del Padre Nieto, Cateque-
sis de S. Juan del Monte, Conferencias de S. Vicente de Padl, de
Senoras y Caballeros, de las Parroquias de Santa Maria y de Santia-
go de Vigo, Hospital del Ayuntamiento de Vigo, Hospital Militar n.© 1
y Asilo de la Stma. Trinidad*.

A partir de estas fechas se sucedera una etapa en la que la Caja
no contempla en sus proyectos la reconquista de sus colonias esco-
lares. Mientras, la Junta de Gobierno estudia la planificacién de un
proyecto relacionado con alguna obra benéfico-social que puede ser
llevada de modo benéfico por la Institucidn. Con el fin de ver cumpli-
dos dichos objetivos, en 1941, se crea un depésito denominado «Fon-
do para futuras obras de caracter benéfico-social» cuya idea
surge a partir de un estudio investigado por el vocat de la Caja, D. Ra-
fael Alvarez Novoa, en torno a la beneficencia local y editado por la
Entidad en 1942, bajo e! titulo «Contribucién a la resolucién del pro-
blema de la beneficencia infantil en Vigo»2,
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Después de varios sondeos y andlisis sobre las posibles atencio-
nes sociales, llevadas a cabo por la Caja, en 1943 se coloca la pri-
mera piedra para la construccion de un centro dencminado
«Colegio-Asilo 8. Rogue» cuyo fin consiste en cubrir los requerimien-
tos educativos y econémicos de aquellos alumnos deseosos de for-
marse en una ensefianza técnico-profesional *.

Durante una veintena de afios observamos el itinerario efectua-
do por la Caja en lo que respecta a obras sociales sin detectar algun
informe relativo a subvenciones u organizaciones de colonias esco-
lares. A lo largo de este periodo se aprecia fa inclinacion dedicada
al progreso del Colegio Hogar S. Roque, en el cual ha vertido sus
mayores ofertas econdmicas.

Salvo alguna aportacién economica esporadica, sabemos de la
participacion de la Caja en la solicitud de traida de agua potable a
la finca de La Estrada, para la colonia escolar proyectada por la enti-
dad benéfica de la Casa de la Caridad de Vigo:

«...Destiné la cantidad de 64.878 pesetas para costear la instala-
cién de la conduccion de agua potable al edificio y finca de La Estra-
da, donde dicho Patronato aloja a los nifios acogidos en la Casa de
Caridad de Vigo, formando Colonia, durante la temporada de vera-
no... quedo resuelto el problema que aquel Patronato tenia plantea-
do en su colonia estival, de 'a escasez de agua, tan necesaria en esta
clase de albergues»’.

TERCERA ETAPA:
LAS COLONIAS INFANTILES DE PUENTE CALDELAS Y VIGO

En el afo 1965 nace un proyecto de colonia de verano denomi-
nada «Colonia de Montaiia», en una casa propiedad de la Caja en
la zona pontevedresa de Puente Caldelas y con una superficie de
3.220 metros cuadrados:

«E! inmueble fue remozado vy a la vez fué amoliado con un piso
para mayor amplitud de la misma y modificada la estructura interior
de la edificacion primitiva para una mejor, mas racional y cémoda
instalacion de las dependencias y servicios; y completado el ajardi-
namiento de la finca; en la que se construyeron nuevos campos de
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juego con la instalacion de diversos aparatos para su practica, do-
tandola de bancos metdlicos, fuentes y otros elementos decorativos.
Su aspecto cambid totalmente haciendo el lugar mas grato, acoge-
dor y hermoso...»%.

El edificio se componia de un vestibulo, un comedor, servicios
y duchas. Tres dormitorios para los colonos y el correspondiente al
personal de servicio. Una habitacién destinada a la Direccidn y Ad-
ministracion. Un almacén, un local de juego y un cobertizo para usos
multiples®,

La colonia se estreno el primero de julio y la formaba un grupo
de 50 escofares procedentes de zonas cosleras o litorales de la pro-
vincia y con un tiempo de duracidn de quince dias. La direccidn pe-
dagogica de la colonia se encomendd a personas responsables de
la Comunidad Salesiana, constituida por un director y dos monitores.
El personal de servicio lo formaban un cocinero y cuatro limpiado-
res. Durante esa temporada estival disfrutaron de la experiencia 300
nifios repartidos en seis turnos durante los meses de julio, agosto y
septiembre.

A la luz de las satisfacciones obtenidas y comprobadas en los
propics colonos, se acordd continuar la grata experiencia®.

Transcurridos dos veranos y ante el incremento de inscripciones,
la Caja cedid en su nuevo local de Puente Caldelas la primera planta
y ef bajo destinados a dormitorios y sala de juegos.

De la misma manera, en 1967 se planea una nueva experiencia
denominada «Colonia de Mar» en la zona de Vigo, aprovechando la
ausencia de los alumnos del Colegio-Hogar S. Rogue y «con el fin
de facilitar a los de las zonas interiores de fa provincia donde la Caja
tiene establecidas oficinas, el disfrute de nuestras ptayas y del mar
durante la temporada de verano.. ».

Esta colonia fué dirigida por personal especializado de la Comu-
nidad Salesiana, acompanados ademas de cocineros y limpiadores.

Se beneficiaron de la experiencia un total de 186 niftos, distribui-
dos en cuatro turnos y con una permanencia de quince dias. El edificio
estaba emplazado en Vigo y ofrecia las siguientes dependencias: dor-
mitorios, comedor, un saldn de juegos, sala de T.V., servicios y du-
chas, biblicteca, capilla y enfermeria. Asi como amplias instalaciones
deportivas; campo de futbol, frontdn, gimnasio y pista polideportiva.
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Ambas colonias obtuvieron merecidos reconocimientos al detec-
tar las mejorias observadas en los escolares consiguiendo la alegria
de sus padres y allegados:

«E| estado fisico de los colonos es excelente con aumentos de
peso en general, que en algunos casos llegd a ser crecido, habida
cuenta de la corta duracién de permanencia de cada turno en las
colonias; presentando todos ellos al final un aspecto inmejorable que
causd la admiracién de sus familiares.. »*,

Y asi, de modo consecutivo, cada verano se fueron celebrando
las colonias infantiles de Montafia y Playa. Anualmente se acondicio-
naban los locales con el fin de ofrecer un aspecto agradable, higiéni-
co y acogedor®.

Las ultimas colonias escolares subvencionadas por esta Entidad
se celebraron en 1983. A lo largo de estos dieciocho afios las colo-
nias solamente fueron pensadas para nifios, no asl como ocurrié en
las realizadas durante la primera y segunda fase, es decir en La Es-
trada y Rebullédn que se desarrollaron de modo mixto. El motivo fue
debido a cuestiones organizativas, al ser orientadas por sacerdotes
salesianos, se inclinaron por las colonias para chicos™.

No obstante se recogieron solicitudes ofrecidas desde padres
para la admision de sus hijas en las colonias®.

A continuacion ofrecemos fos requisitos que se precisaban para la
puesta en marcha de las colonias infantiles de Puente Caldelas y Vigo:

El Gobierno Civil de Pontevedra exigia el cumplimiento de una
instancia que también servia para la instalacién de campamentos ju-
veniles masculinos®. En ella se incluian los siguientes apartados: da-
tos relativos a la entidad solficitante, persona encargada de la colonia
y lugar de realizacion.

Otro apantado correspondia al Plan General de Actividades, don-
de de forma breve se relata la descripcién de actos solemnes y acti-
vidades relacionadas con la formacién cognoscitiva, fisica,
ético-moral... del colono. De forma més detallada se exponia tambien
un modelo de horario a seguir durante los dias laborables y otro para
los festivos.

El seguiente punto atane a la descripcion de cada una de las de-
pendencias interiores y exteriores donde se celebraban las
colonias®.
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Los controles sanitarios ejercian una destacada labor, la Jefatu-
ra provincial de Sanidad de Pontevedra solicitaba una certificacion
médica donde se acreditase 1a no existencia de brote epidémico o
endémico que pueda constituir peligro para los escolares en dichas
zonas. Otra certificacién desde el Ayuntamiento de cada municipio
testimoniando la revisidn sanitaria y el consiguiente permiso para ef
desarrollo de la colonia escolar:

«Los terrenos anejos al Colegio-Hogar de la Caja de Ahorros Muy-
nicipal de Vigo retinen perfectas condiciones higiénicas exigibles pa-
ra la instalacién de campamentos escolares, testimoniando que en
la zona no existe ningun brote epidémico o endémico que pueda cons-
tituir peligro para los colonos»®.

La dktima certificacion expedida por el veterinario es la que acre-
dita el estado satisfactorio de los alimentos a consumir:

«..que los alimentos que han de consumirse en la Colonia de la
Caja de Ahorros a instalar en el Colegio-Hogar de esta ciudad, en
el préximo verano, serdn de la mejor calidad y revisados por la ins-
peccidon médica...».

«...Los alimentos expendidos tanto en los establecimientos del
ramo como en la plaza de abastos son de buena calidad y pueden
ser consumidos por esta Colonia Infantil...»%,

Una vez cumplimentada la instancia y adjuntadas las certifica-
ciones citadas, con una antelacion de veinte dias previos a la cele-
bracién de la Colonia, se recibia una notificacion de la Delegacién
Provincial de la Juventud informando sobre |la adecuacion de las ins-
talaciones, la inspeccion sanitaria y aprobando por dltimo el desarro-
i'o de la misma.

Esta Delegacion Provincial a través del Departamento de Servi-
cios a la Juventud solicitaba también una serie de datos concernien-
tes al nombre de la asociacién, clase de actividad, fecha de
reconocimiento de ia asociacion, fecha de autorizacion, emplazamien-
to, nombre del jefe de la colonia, ndmero de colonos, presupuestos
(personal, gastas generales, transporte, alimentacion, instalacion, pe-
quefio material, alimentacion), refacion del personal {dirigentes, man-
dos, profesores, especialists, instructores, monitores, servicios...),
actividades sobresalientes y obligatorias, observaciones y por ultimo
un avance resumido de proyectos para el préximo afio®.
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La Caja hizo publicidad de esta obra social utilizando diversos
cauces como la divulgacion, a través de sus variadas sucursales, de
folletos informativos y notificaciones en prensa y directores de cole-
gios publicos. En un principio la propaganda se centralizaba desde
Vigo, pero afios mas tarde se coordinaba entre los directores de las
distintas oficinas situadas en barrios y zonas comarcales.

En cuanto a los requisitos de asistencia a la Colonia por parte
de los escolares se establecian los siguientes:

Ser titular de ahorro de la entidad, estar comprendido entre las
edades de 10 a 14 afios, no haber asistido a cualquiera de las colo-
nias en -afos anteriores, residir dentro del area de influencia de la
«Caja» y cubrir la solicitud en papel impreso de la Entidad con el con-
sentimiento familiar o tutelar.

Una vez seleccionados los escolares en razén de la homogenei-
dad de edades y condicionados al dictdmen médico, deben presen-
tar ademas: fotografias, la certificacion informativa sobre fechas, turnos
e itinerario de los autobuses que recogeran a los colonos, certifica-
cion médica de haber sido vacunado con linfa antivaridlica y antitifo-
paratifica, la carta-orden para el cobro anticipado de la cuota de
asistencia', y ropa de vestir (una bolsa de deporte, dos mudas in-
teriores, cuatro pafiuelos, dos pares de zapatillas o tenis, uno o dos
pijamas, un traje de bafo, una chaqueta o prenda de abrigo de en-
tretiempo) 2. La Caja ofrecia a cada colono una gorra visera y una

bolsa de aseo que incluia: un cepillo y tubo de pasta dentrifica, una-

pastilla de jabon y un vaso. Las toallas, servilletas y ropa de cama
se encargaba la Institucion de su distribucion.

Asimismo se elaboraba una ficha-expediente de cada colono don-
de se registraban los siguientes aspectos: datos personales de los
padres, tutor o representante del nifio con sus firmas respectivas y
senias profesionales, acreditaciones del escolar, numero de cuenta,
turno de colonia, tabla de pesos, anotaciones sobre sus cualidades
personales y sociales (comportamiento, cooperacion, aseo...), y otras
observaciones a destacar®.

Por lo que se refiere a la vida de una Colonia Escolar contamos
con un testimonio plasmado por los salesianos que la dirigieron y de
modo exhaustivo redactaron las vivencias de los cuatro turnos de la
primera «Colonia del Mar de Vigo»*4.
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Un dia de semana trasncurria de la posterior manera: se levan-
tan a las ocho horas en compaiiia de musica melddica. Una vez rea-
lizadas sus camas, se asean y a las nueve oyen misa en la capilla
del colegio (ésta es de cardcter voluntario). A las nueve y media de-
sayunar para seguidamente efectuar la visita a alguna zona de la ciu-
dad: monte El Castro, el puerto, La guia, Sala de exposiciones,
edificios culturales, aeopuerto, fabricas de conservas, hipica, estadio
de futbol... En caso de no ejecutar la salida, desarrollan actividades
como canto, ejercicios de calculo y lenguaje, trabajos manuales (con
cristal, papel, barro, cartulina, madera ahumada...) y se educan en
normas de urbanidad, higiene y éticas*.

Por la tarde, si el tiempo lo permite un autobus* los traslada a
las playas donde se bafian, juegan y meriendan o bien visitan algun
lugar de la ciudad, asisten al cine o teatro al aire libre, permanecen
en el colegio desarrollando deportes, viendo la T.V. o participando
en juegos de grupo (rana, botes, cuerda...).

Después de cenar se pueden realizar juegos de campamento,
0 visionar algun montaje referente a biografias de los fundadores de
la comunidad salesiana. Y por ultimo, a dormir.

— Enun dia festivo se llevan a cabo actividades semejantes, sal-
vo que se levantan media hora mas tarde y planifican alguna salida
a las afueras de la ciudad: Monte Tecla, Canido, Cangas, Playa Amé-
rica, Monte Ferro, Virgen de la Roca, Monte Alba....

En ocasiones, las colonias denominaban cada dia de un modo
diferente, aplicandole /a consigna a realizar por todo el grupo, fomen-
tando asfi actitudes solidarias: dia de los encuentros, dia de la patria,
dia del trabajo, dia de la amistad, dia del fuego, dia de la Virgen, dia
del Sefior, dia de la alegria, dia del mar, dia del campo, dia de la
ciudad de Vigo, dia del sacrificio, dia de los padres... También pre-
senciaban variadas actividades ofrecidas por la ciudad: Batalla de
Flores, Procesiones, Fuegos artificiales, carrera automovilistica...

El ultimo dia de la colonia destaca por la celebracion de una co-
mida conjunta entre padres y escolares, resultando una grata velada
acompanada de: concursos, tdmbolas, cantos, repartos de premios
y entrega de un diploma de asistencia a cada colono. Asiste también
una representacion de la ciudad y de la Caja de Ahorros. Se remata
el dia con la visita a los principales puntos de la ciudad.
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Podemos enunciar varios de los motivos que ocasionaron /a sus-
pension de las Colonias infantiles: nuevas planificaciones sociales in-
vestigadas por la Caja de Ahorros; fas colonias ya no se cuestionaban
como una necesidad primordial puesto que habian sido cubiertas des-
de otros organismos oficiales y particulares; por otra parte se reque-
rian nuevas titulaciones para la direccion de las mismas; en ocasiones
hubo intentos de funcionar con grupos mixtos de colonos dadas las
realidades socioeducativas de la época.

Por cuestion de espacio no podemos seguir describiendo mati-
zaciones de estas expenencias escolares, desde una primera aproxi-
macion podemos afirmar la notable repercusion que obtuvieron.
Concluiremos destacando las siguientes valoraciones;

* Se persiguit la mejora de la poblacion infantil, en lo referente
a salud, adecuada alimentacion, habitos de higiene y en particular,
el desarrollo integrat de la perscna, favoreciendo las relaciones hu-
manas a través de técnicas tutoriales y dinamicas de grupo.

s Ef contacto con la naturaleza también estimulaba el incremen-
to de procesecs de ensefanza-aprendizaje, potenciando el aprender
a aprender desde un nuevo concepto de escuela abierta a la vida.
De ahi que los puntos geograficos elegidos cumplieran las condicio-
nes climatolégicas y de salubridad.

* Desde iniciativas privadas y/o publicas se buscaron fugares 6p-
timos para el desarrolio de las colonias, asf coma ia obtencion de am-
plios presupuestos conseguidos, la mayoria de las veces a través de
subvenciones de organismos o personas particulares.

» £] personal pedagdgico de la colonia era seleccionado con el
fin de cumplir altos requisitos humanos y profesionales.

* No cabe duda que la obra llevada a cabo por la Caja de Aho-
rros dejard una huella socio-educativa de notable trascendencia pa-
ra la Historia de la Educacion en Galicia.

¢ Las Colonias Escolares cubrieron serias lagunas pedagdgicas
promoviendo iniciativas y experiencias de notable trascendencia en
el desarrolio humano de los propios colonos.
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NOTAS

1. La slaboracion del presente estudio debe su agradecimiento al Director de 1a Caja
de Ahorros Municipal de Vigo, que permitio el acceso a los fondos documentales
de la Entidad (Memorias, Expedientes y Bibliografia especifica). De igual forma,
a todas aguellas personas relacionadas con la tematica (organizadores, bibliote-
caria, directores, profesores..} que atentamente prestaron apoyo y faciitaron la
aclaracion de numerosas cuestiones surgidas al respecto.

2. Para completar datos y referencias ver.
COSSIO, M.B.: «Las colonias escolares de vacaciones», BILE/277 (1988},
pags. 205210,
COSTA, A. Aproximacicn a la historia de la ensefianza primaria en Galicia en el
primer tercio del sigfo XX(1889-19386). Tesis Doctoral. Salamanca. Inédita. 1982,
PEREYRA, M. «Educacian, salud y filantropia; el origen de las colonias escolares
de vacaciones a Espafia-. Revista Interuniversitaria. Historia de fa Educacion 1
{1982), pags. 145-148.
PEREYRA, C. «La Primera Colonia Escolar de Galicia (Santiago de Compostela,
1893). Historia de ia Educacicn. Rev. 1983, pags. 199-208
SQCIEDAD ECONOMICA DE AMIGOS DEL PAIS DE SANTIAGO: La primera
colonia Escolar Compostelana. Vacaciones escofares. 1893. Imp. J.M. Paredes.
Santiago 1894.

3. Esta Institucién viene realizando una notoria labor pedagogica desde comienzes
de siglo hasta el afo 1936. Rev. Vida Gallaga: «Como se cuida a la infancia en
Galicia. EI Sanatorio Maritimo para nifios pobres de Oza.» Galicia. Afio LLL. 34
1911y
PEDRERA, M. «Una fiesta en el Sanatorio de Ozaw, op. cit. Afio X111, 180 (1821).
«La hermosa obra higiénica del Sanatorio de Oza», op. cit. Aig XV 231 {1923).
ORTIZ NOVO: Colonias Escolares Ed. Hernando. Madrid. 1928

4. PEREIRA DOMINGUEZ, M.2 C.: La labor educativa iberoamericana y 1a creacion
dle fas Escuelas Pro-Valle Mifior a principios def sigio XX Tesis Doctoral. Univer-
sidad Complutense de Madrid. Ed. Universidad Complutense. Madrid. 1988.

5. La presente relacion se deduce del estudio realizado por PORTO UCHA, AS. La
Institucién Libre de Ensefianza en Galicia. Ed. Castro. Corufia. 1986, pags. 197-245.

6. PEREIRA DOMINGUEZ, C:«La Primera Colonia Escolar... op. cit. pags. 199-208.

7. Archive Histdrico Ayuntamiento de Bayona. Expediente n.© 30-A. «Cuestionario
referente a la colonia escolar de Badajoz» 1908.

8. Fernando Conde y Ramon Gil colaboran con Fernando Garcia Arenal, un ingtitu-
cionista que atraido por sus experiencias sobre excursiones escolares llevadas a
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cabo desde la I.L.E., sienta las bases para gestar las Colonias Escolares en Vigo
en 1904 y que tanto éxito alcanzaron. Fernando Garcia Arenal a la vez de ejercer
como Ingeniero de Caminos del Puerto, desempefié una importante labor institu-
cionista en la Escuela de Artes y Oficios de la ciudad Viguesa. Porto UCHA, AS.
op. cit. pag. 243.

9. CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD MUNICIPAL DE VIGO Memoria.

10.

1.

12,

13.

14,

15.

Imp. Roel Vigo. 1927. pag. 23.

Ese afio la Caja solamente pudo costear una colonia de 24 nifios puesto que la
Fundacién de las Colonias Escolares ya tenia otras concertadas y el local de
La Estrada no tenfa mas espacio hasta mediados del mes de octubre. Ante io
avanzado de la temporada la Caja renuncid al coste de la colonia de nifios.
Asi en sesidn del dia 4 de octubre de 1929, el vocal D. Albine Pifieiro, insinud la
propuesta de ampliar &l ndmero de colonias en afios sucesivos. EI 6 de noviembre,
el también vocal. D. Emilio Martinez Garride y alcalde de Vigo afianzd la idea, acor-
dandose que la Caja construyese el edificio. €} 20 de diciembre esta Entidad
aprueba la mocién del Sr. Martinez Garrido detallando un proyecto de colonias
escolares en la zona del Rebullén.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD MUNICIPAL DE VIGO 1880-1955:
Satenta y cinco afios al servicio de Vigo y del ahorre popular. Imp. Roel. Vigo.
1955, pag. 44.

CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE VIGO: Memoria. Balance general de ope-
raciones. Vigo. 1928, pag. 47-53.

El prestigio de este arquitecto se debe a la busqueda de nuevos estiios a partir
de una arguitectura gallega y que completa & patrimonio arquitectonico vigués
de los comienzos del siglo XX. Entre sus obras destacan la Casa Simeén, el Banco
Pastor, el Circulo Mercantil, el Chalet Barcena... en VARIOS: Vigo en su historia.
Artes Gréficas Galicia. Caja de Ahorros Municipal de Vigo. 1979, pag. 618.

«Una admirable institucién viguesa. La Caja de Ahorros Municipak en CAQ
MOURE, J.: El fibro de la provincia de Pontevedra. Ed. PPKO. Corufia. 1929,
pag. 157

En otras fuentes se habia de un nimera de 50 colonos. No obstante, se observa
el éxito de las colonias asi como el aumento anual de inscripciones. En cuanto
a su duracion oscilaba entre 18 y 28 dias. En Vida Gallega «La colonia escolar
de Rebullon» Afo XX, n.° 457. Galicia. 10 agosto 1930.

SOLA., J.: «La colonia de Rebullén. Donde los nifips tristes conocen la alegria de
vivire en VIDA GALLEGA. Afio XXV. Galicia. 1933, n.® 563, 20 julio.

16. VIDA GALLEGA: «Rebullén, un generador de nueva vida» op. cit.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
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Los reconocimientos se lievan a cabo en los locales de la Caja de Ahorros. En
EL PUEBLO GALLEGO. Afic XI. n.° 3145, Vigo. Domingo, 29 de abril 1834,

A menudo entonan canciones comeo el Himne gallego, Meus Amores, La canastera...
Vid. SOLA, J.

La Caja también costeaba el transporte de los nifios realizado por la compaiiia de
autobuses Castromil; de igual forma, se encargaba del sustento de todos estos
nifios. El Ayuntamiento de Vigo dond una subvencién de 9.000 pesetas para el
sostenimiento de las colonias del Rebulidn. Archivo Municipal Ayuntamiento de Vigo:
Comisién de instruccion. Sesitn extraordinaria de 20 de febrero de 1932, Cap. |, -
art. 3, folio 330.

«Durante los indicados sucesos del mes de julio, hubo en los alrededores de la
finca del Rebullon algunos tiroteos entre la fuerza publica y los revoltosos, sin que,
afortunadamente, haya habide que lamentar més que el susto consiguiente entre
los pequefusios... y el personal de servicio. A pesar de haber estado aislado aquel
establecimiento con la ciudad durante unos dias... no les faltaban a los colonos
y personal los necesarios alimentos, y ni siquiera el pan.»

CAJA DE AHORRCS Y MONTE DE PIEDAD MUNICIPAL DE VIGO:«Nuestra finca
del Rebullén» en Memoria. Imp. Roel, Vigo. 1936, pag. 6.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD MUNICIPAL DE VIGO: Memoria.
Tip. Fare de Vigeo. Vigo. 1937, pag. 64.

Lafinca estaba valorada en un costo de 301.468'53 pesetas, de donde se deduce
que la Caja contribuy¢ con 101.463'53 pesetas a favor del Patronato.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD MUNICIPAL DE VIGO: Memoria.
Tip. Faro de Vigo. Vigo. 1938, pag. 11.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD MUNICIPAL DE VIGO:«Atenciones
benéfico-socialess Memoria. Tip. Faro de Vigo. Vigo, 1841.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD MUNICIPAL DE VIGO: vid. Dicho
folleto alcanzd una tirada de 2.500 ejemplares.

La obra se encarga al arquitecto vigués Antonio de Cominges y tardo cuatro afios
en llegar a su culminacién. El andlisis minucioso de esta considerable institucion
viguesa merece un estudio aparte, dada su alta repercusién sociocultural y edu-
cativa, CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD MUNICIPAL DE VIGO:
Memoria 1943. Tipo Faro de Vigo. Vigo.1943, pag. 18-20.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE VIGO: Memoria 1955. Imp. Roel.
Vigo. 1956, pag. 46.
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De igual modo, durante estos afios encontramos en las Memorias diversas donativos
oirecidos por la Entidad a otros organismos, asf como subvenciones a la Seccion
Femenina y Organizaciones Juveniles de FET y de las JONS para campamentos
de verano de jovenes de Vigo.

28. CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE VIGO: Memoria correspondiente al ejercicio
de 1966. Palacios. Vigo. 1966.

29. El segundo edificio se componia de: una planta semisdtano donde se encontraban
la cocina, despensa, zona de servicios, zona de dormitorios y comedor; una primera
planta con vestibulo dormitorie, dormitorio general y servicios higiénicos y lavabos;
y una segunda planta con oficina y dormitorio del director, vestibuio dormitorio,
dormitorio general y servicios higiénicos y lavabos. En Expediente General Colonias
Escolares-Puente Caldelas, Primer turno, 1972, CAJA DE AHORROS Y MONTE
DE PIEDAD DE VIGO.

30. CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE VIGO: «Colonias Infantiles de verano» en
Asl es la obra social de la Caja. Grdficas Galicia. Vigo. 1980 s.p.

31. CAJA DE AHORR(OS MUNICIPAL DE VIGO: «Colonia Infantil de playa en Vigo»
en Memoria correspondiente al ejercicio de 1967. Grafinsa. Vigo. pag. 42.

32. CAJA DE AHORROS ¥ MONTE DE PIEDAD MUNICIPAL DE VIGO. Memoria
correspondiente al gjercicio de 1968. Grafinsa. Vigo. 1969, pags. 37-38.

33. El contrato realizado con el aparejador incluia una revision de todas las dependencias:
pintura de muebles y accesorios, comprobacién de desagles y fontanerfa, pintado
y retocado de paredes y techos, supervision de la'instalacidn eléctrica, arreglo de
somieres, comprobacién del funcionamiento de persianas y puesta a punto de
exteriores: cobertizo, pintura de juegos de hierro y balcones.... CAJA DE AHO-
RROS MUNICIPAL DE VIGO: Expediente Colonias Escolares, 15 de marzo de 1982.

34. En 1967 el Consejo de Administracién planificé un intento de colonia infantil para
nifias en un lugar de altura, superficie y condiciones climatoldgicas adecuadas.
Se eligio la zona de la Cariiza y para ello se establecieron varios contactos para
la adquisicién de la finca. Parece ser que esta idea quedd solamente en proyecto.
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD MUNICIPAL DE VIGO: «Obra social
en proyecto de ejecucion inmediata» Mernoria correspondiente al ejercicio de 1967.
Grafinsa. Vigo. pag. 55.

35. CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE VIGO: Expediente Colonias Escolares,
14 junio 1983,
Durante algunos verancs la Caja cedié unos dias e edificio de S. Rogue a las monjas
salesianas para participar con grupos de nifias a su cuidado unos dias de convi-
vencia, con matizaciones ajenas a la estructura organizativa de las colonias que
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la Entidad venia subvencicnando. Datos obtenidos a partir de una entrevista
mantenida con el encargado de la realizacion de las colonias escolares, [. Juan
Queiruga Diz en la Caja de Ahorros Municipal de Vigo, el dia 5 de abril de 1989.

36. Orden Ministerial, 23 de junio de 1852,
Decreto 27 de junio de 1957 de la Presidencia de Gobierno.

37. Lafinca de Puente Caldelas inclufa detallada descripcidn de todas sus caracteristicas,
mientras que la de S. Rogue solamente se referenciaba la direccion.

38. CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE VIGO: Expedientes Colonias Escolares.
Julio, 1972.

39. Certificado Oficial Veterinario. CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE VIGO.
Expedientes Colonias Infantifes. Vigo, 1972; Puente Caldelas, 1975.

40, Por motivos ajenos a nuestra intencién, no hemos podido acceder a los Presupuestso
relatives a Colonias, se han entresacado algunas cifras a partir de las Memorias
anuales de la Caja, aunque resultan poco matizadas, asi por ejemplo observermos
el incremento econdmico a lo largo de sus tres etapas:
sen 1929  la Caja destind un presupuesto de  75.000  pesetas.

* en 1930-33 la Caja destind un presupuesto de 100.000  pesetas.
* en 1934  la Caja destind un presupuesto de  125.000  pesetas.
s en 1935  la Caja destind un presupuesto de  150.000  pesetas.
*en 1936 Ia Caja destind un presupuesto de  175.000  pesetas.
een 1975  la Caja destind un presupuesto de 1.158.589  pesetas.
s en 1976  la Caja destind un presupuesto de 1.848.795'16 pesetas.
een 1979  |a Caja destiné un presupuesto de 1.941.000  pesetas.
sen 1981  la Caja destind un presupuesto de 1.726.553  pesetas.

41. Se realiza la inspeccidén médica, a carge de la Caja, el primer y ultimo dia de la
colonia.
Estas cuotas, a pagar por cada colono, resultaban simbdlicas, como ejemplo: en
1980 eran de 1.500 pesets, en 1982 de 2000, en 1983 de 2.500.

42. Desde 1965 hasta 1983, inicio y final de las colonias, se fueron modificando y per-
feccionando estas normas, a partir de evaluaciones, balances... realizados a orga-
nizadores, directores, colonos,... una vez finalizada la experiencia. La lectura
comparativa de diferentes fichas editadas por la Entidad ha facilitado los cambios
efectuados, durante el periodo citado. En ocasiones dado el baje nivel econémico
de los escolares, la Caja se encargaba de sus ropas.

43. Se aprecian también ligeros cambios y matizaciones varias en las distintas fichas
elaboradas para los colonos durante estos afios. En cuanto a las profesiones, la
consulta de los expedientes nos lleva a deducir que el ambiente familiar de los
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nifios corresponde a una clase sccial media baja (ceramista, atbafil, carpintero,
marinero, fontanero...) aunque también se encuentra alguna minoria correspon-
diente a la media alta {(farmacextico y profesora de E.G.B., catedratico de instituto...).
Recordemos que uno de los obijetivos perseguidos por la caja con las Colonias
Escolares era «proporcionar a los chicos un merecido descanso y ensefiarles a
programar sus ratos de ocio, y de ayudar a las familias que no pueden enviar a
sus hijos de vacaciones fuera de sus habituales residencias».

CAJA DE AHORROS MUNICIPAL DE VIGO: Asf es la obra social de la Caja.
op. cit. 1980.

44. Material ofrecido por la Comunidad Salesiana, los redactores fueron: Julio Manzano,

45.

46.

Padro Brugos, José L. del Barrio, Manue! Rodriguez Pulido, Fructuosc Aydn, Felive
Apariclo, José Luis Calvo, Benito Paredes, Amando Amo, Modesto Ovejero, Pedro
Manrique: «La Colonia veraniega de la Caja de Ahorros Municipal de Vigo en el
Colegio-Hogar». Vigo, 1967 (Manuscrito).

Estos trabajos los exponen el ultimo dia de permanencia en la Colonia establecién-
dose premios impartidos por la Caja como: juguetes y juegos cooperativos, material
de pintura, lanchas de plastico, balones, flotadores...

La Caja establecia un seguro de accidentes individuales. También entablé contacto
con varias compafiias de transporte para el traslado de los escolares: Autobuses
A. Garcia, Vda. de J. Dominguez, Autocares Lucas.

Organitzacio
Pedagogica



L’equip pedagogic
en l'organitzacié
de les colonies

Marga Rodriguez i Lleonart
Directora de I'Escola ABAST. L'Hospitalet (Barcelona)

En el llarg periode del Franguisme i fins i tot en bona part de {a
transicié, parlar de colbnies ha estat parlar de voluntariat y tradici¢
associativa.

Es ara, quan les puntes de llanca de les noves tendéncies ens par-
len de conceptes com professionalitat, métode, etc., el moment en que
la voluntat educativa que al llarg d’anys i anys d'experiéncies havien
generat una practica de vida col-lectiva, d'esperit democratic i de com-
prensio de la naturalesa, quan les colonies esdevenen moltes vega-
des, experiments pseudopedagogics de més que discutible validesa.

Vult senyalar, en primer lioc, que no intento fer un posicionament
en contra d'una practica que defenso sincerament. En segdn lloc, he
de manifestar, que tinc els meus dubtes respecte del trascendentalis-
me amb el que determinats grups enfoquen I'organitzacio de les co-
tonies.

Fetes aquestes aclaracions prévies, caldria posar sobre la taula
alguns conceptes per tal de fer possible un didleg clar al voltant de
la organitzacid de les colonies.
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Parlem de coldnies i, per extenssid, de campaments, quan orga-
nitzem una sortida de Harga durada per nens, joves i fins i tot adults,
amb una voluntat i uns objectius implicitament educatius. Agquesta vo-
luntat es el que diferencia les coldnies dels viatges. O dit d'altra ma-
nera, una coldnia és un viatge en el que a més de conéixer un lloc
diferent i passar-s’ho bé, els organitzadors han preparat unes activi-
tats per tal que eis assistents eduquin determinats aspectes de la se-
va personalitat. Cal dir-ho de manera simple, perque, en definitiva es
tracta d'alguna cosa moit sencilla i gens trascendent.

Es tracta normalment d’objectius que tenen a veure amb la vida
en comu, I'espérit del grup, I'estimacio a la natura, I'exercici d’habili-
tats, I'esport... En general tot un seguit d'actituts de dificil tractament
a la nostra vida quotidiana, molt especialment en ambits urbans.

També cal aclarir que normalment les colbnies son organitzades
per grups i entitats que duen al darrera un treball permanent amb
nens i joves al llarg de I'any i per el que les coldnies sén el millor mo-
ment per tal d’acenseguir tot alld pel que estan treballant. No sempre
es aix/, obviament. En molts casos hi han grups que solament s'orga-
nitzen per montar colonies I, en altres, molts nens i joves que durant
I'any no realitzen cap practica de vida en grup assisteixen a colonies,
per primer cop.

Aquests son atguns dels imponderables que cal tenir en compte
a I'hora de parlar de I'organitzacio d’unes coldnies. Certament és molt
diferent organitzar-les amb un equip cohesionat i amb experiéncia,
que fer-ho recullint monitors poc temps abans. De la mateixa manera
és molt diferent fer-les amb nens que es conéixen que no pas amb
altres que hi van per primer cop.

En qualsevol del casos no hem d’oblidar que sigui quina sigui
la composicid del grup de nens o joves i la de I'equip de monitors,
el primer, el principal i el més important dels objectius és el de passar-
s'ho bé i que a partir d’aquesta premisa cal organitzar-ho tot i espe-
rar que la resta d’objectius (la major part d'impossible avaluacié) va-
gin agafant cos.
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L’EQUIP DE MONITORS

Tot el que hem assenyalat fins ara pot resultar evident i fins i tot
innecessari d’'escriure, La realitat ens demostre, perd, que no és aixi,

Moites vegades oblidem que aquest primer objectiu (passar-s’ho
bé), és un dels més dificils, aixi com que és I'inic que incorpora me-
canismes d’'avaluacio.

Del grau d'aconseguiment d’aquest punt dependra ['existéncia
d'un petit embri¢ de memdria historica, que en definitiva és I'anic grau
possible d'aconseguiment de qualsevol dels altres objectius.

Per aix0 les coldnies han estat unes vacances diferentes per a
moltes generacions de ciutadans.

L'organitzacié de I'equip de monitors, a les hores, ha de realitzar-
se sobre aguesta perspectiva i, aixd, requereix el cumpliment exhaustiu
d'un altre punt: el monitor també s’ho ha de passar bé.

També sembla una evidéncia i tampoc ho és.

Des d'aquest punt de vista vol dir que I'organitzacié de les cold-
nies ha d’incorporar tres elements basics perfectament coordinats:

a.— Les activitats.

b.— El paper, el temps i 'espai dels monitors.

c.— El paper, el temps i I'espai dels nens o els joves.

Anem per fases:

a.— Les activitats.

Les colénies son un joc. Per tant el llenguatge comul scbre el que
cal construir totes les activitats és el dei joc. Fins i tot guan es tracta
d’activitats «dures» o fins i tot desagradables.

Es important perque, en definitiva, és sobre la base de les activi-
tats que aconseguirem treballar els nostres objectius.

Dit d’altra forma, la concrecid de |'objectiu és el joc i el resultat
de I'activitat I'objectiu. Veiem un exemple:

Si tractem de treballar aspectes relacionats amb I'observacio i
I'estimacid a la natura, seria poc habil organitzar una conferéncia i
una xerrada. Tots estariem d'acord en que la millor manera es pre-
parar excursions, passejades i activitats en les que el recull d’infor-
macio, I'observacio, etc. prenen forma de joc. Podriem, de la mateixa
manera, posar altres exemples referents a qualsevol objectiu.
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Les activitats surten del llistat d’objectius que ens plantegem. Per
tant abans de preparar-les hem de saber exactament el que volem.
Cal no oblidar, també, de desdramatitzar I'aconseguiment d’objec-
tius. Com hem senyalat anteriorment, sén de molt dificil avaluacid.

Tenim doncs un primer punt: cal definir en primer lloc quin son
els objectius per tal de preparar les activitats tot donant-lis forma de joc.

Com que normalment els objectius son moit amplis i ademes te-
nen un component integral, un dels punts fundamentals és que esti-
guin assumits per tot I'equip de monitors i fins | tot per aquells que
realitzen treballs tangencials {cuineres, etc).

Aguesta és la primera de les normes en {'organitzacié pedagdgi-
ca de 'equip de monitors: cada un pot tenir el seu paper, perd, els
objectius i la creaci¢ de la dinamica de les colbnies pertany al con-
junt de {'equip.

b.— El paper, el temps i I'espai dels monitors.

Deiem abans, que un dels aspectes més importants per aconse-
guir I'éxit en 'organitzacio d’'unes coldnies, és que 'equip de moni-
tors s'ho passi bé. Aquest es un aspecte que no podem deixar de
planificar previament.

Cada monitor te el seu paper. Lins assumeixen la responsabilitat
global de les colénies, alires tenen un paper més especialitzat, altres
configuren I'equip d'ajudants, etc. Tots plegats, perd, han de ser ca-
pacos d'assumir I'esperit general amb el que es plantejen totes i ca-
da una de les activitats.

Per aconseguir I'éxit cal pensar en aspectes tan imporants con
els segients:

* La relacié entre monitors.— Aquest aspecte és important, molt
especiaiment quan I'equip es configura a partir de monitors que no
es coneixen entre ells.

+ E| descans dels monitors.— Al respecte cal no oblidar que és
molt dificil mantenir el ritme dels nens sense respectar els espais de
descans necessaris.

* Les intimitats personais.— Certament les coltnies son experién-
cies de vida molt intenses. Tot i aixi cada persona necessita disposar
d’espais de temps individuals.

e La diversié dels monitors.— En la major part dels casos
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\'equip de monitors realitza un treball voluntari, o remunerat, sense
una preparacié completa per a dur a terme un treball educatiu. Es
més important la voluntat i la il-lusié que la capacitat real. Sota aquest
punt de vista la colonia és també una activitat formativa pel monitor
i, consegUentment els mateixos principis que cal aplicar a i'usuari tam-
bé cal tenir-los en compte davant el monitor.

Per totes aquestes raons un dels aspectes en que cal parar a ten-
cio, és la necessitat de realitzar un bon treball previ a les coldnies,
per tal d'evitar d’excedir-se en les reunions, avaluacions i prepara-
cions d'activitats durant la seva realitzacio.

De la mateixa manera gue, amb els nens, és avaluable 'éxit o
el fracas en 'objectiu «passar-s'ho bé», també ho és en els monitors.
| dependra en bona part d'aquest element I'existéncia d'un volunta-
riat i un personal mal remunerat que mantingui viva i forta aquesta
activitat sdcio-educativa.

c.— El paper, 'espai i el temps dels nens.

Els nens mantenen constants simples. Per ells les coldnies son
vacances i per tant el seu plantejament obeeix el de la diverssio.

Eis hi afectara de manera important I'expetiéncia i la practica re-
petida, de tal manera que €l ritme de la coldnia sempre haura de te-
nir en compte aspectes con els de l'adaptacid, la creacié de
vinculacions afectives, la resolucié de les problematiques individuals,
etc. Tot aixd, obviament, en els seus aspectes positius | negatius.

Es en aquest apartat en el que el joc pren una importancia cab-
dal. Es molt diferent rentar els plats com a part d'un joc, que com
a una regla imposada. Cal no oblidar que les normes de vida dificil-
ment podran ser alterades en deu o dotze dies.

Abans que crear un rebuig sistematic davant la imposicio, cal ser
capagos de transformar les situacions donant-lis formes inusuals que
transformin els elements que configuren les fixacions del nen.

Multitut d’exemples il-lustren el que estemn dient: cuinar, rentar
els plats, determinats habits higiénics, netejar els lavabos, sociaiitzar
pertenences, elc.

No podem plantejar aguestes qlestions sense entendre quines
son les quotidianitats de cada nen si volem evitar el risc de crear si-
tuacions quasi traumnatiques.
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. La relacié dets monitors amb els nens ha d'implicar, doncs, un
profund respecte pels seus habits, intentant de fer entrar al nen en
una lectura diferent de cada un d'ells. Aconseguir-ho o no depen de
la capacitat i I'nabilitat dels monitors. Fer una destroga, depen també
de la seva incapacitat i el seu dogmatisme.

Passar-s'ho bé, jugar, fer amics, adaptar-se, son €ls principals
punts de mira de tots els monitors que participen en les coldnies. Sense
aconseguir aquests aspectes tota la resta d'objectius son impossibles,
donat que aquests mai son individuals sino col-lectius.

Els ritmes amb que el nen afronta les coldnies son similars als
del monitors: descans, intimitat, aventura, relacions personals, etc. Tots
ells han de ser respectats i fins i tot potenciats.

No oblidem mai que 24 hores son massa hores per a organitzar.

A MANERA DE RESUM.

L'organitzacié d'unes colénies incorpora un doble treball: la de-
finicid d'uns objectius sobre els que caldra organitzar unes activitats
i I'organitzaci¢ de I'equip de responsables que hauran de realitzar-les.

Independentment de quins siguin els ohjectius i les activitats, lo
quotidia dels nens i els monitors ha d'obeir a un plantejament ludic
que tingui com a primer objecte: passar-s’ho bé.

Sobre aguest element i, no pas sobre els objectius finals, és en
el que cal organitzar la dinadmica de grup dels nens i dels monitors.

La tria dels monitors, el seu paper i la seva organitzacié, ha d'aten-
dre aquest plantejament. Siguin 0 no especialistes, responsables o
personal auxiliar, han de configurar un equip capag de trobar res-
postes als seus propis problemes i als dels usuaris.

Establir el llenguatge del joc com a eina de penetracid d'idees
i actituts és important per a crear bones condicions pel desenvolupa-
ment de les colonies.

Planificar previament tot allé que fa referéncia al temps, el paper
i I'espai de cada nen i cada monitor, és fonamental per evitar el risc
d’unes vacances que es pretenen riques i educatives puguin resultar
traumatiques pel nen i desmotivadores pel monitor.

Mes enlla del debat envers |la remuneracié o la professionalitzacié
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del monitor, la raé per la qual afrontem, hores d'ara una important
crisi en el voluntariat, &s sens dubte el propi paper educatiu que im-
pliquen les coldnies per al monitor.




La Gestion
de los Centros de Vacaciones

Michel Arribé
Liga Francesa de la Ensefanza

La gestion de los centros de vacaciones representa un tema muy
importante que lleva numerosos puntos de que podriamos debatir dias
y dias. Solo hablaré los temas relativos a la gestion politica y la gestion
administrativa pero hablando de esos dos puntos esta incluido lo que
interesa la economia, el patrimonio con los edificios y los empleados.

Los centros de vacaciones y de ocio existen porque son una res-
puesta a las necesidades de los nifios.

LOS NINOS Y EL TIEMPO LIBRE.

Cada nifio, cada chaval escolarizado dispone de un tiempo im-
portante llamado de «ocio» es decir un tiempo durante el cual este
chico no estd en clase. Hay unos 120 dias de vacaciones en el afio,
o sea 2 dias y medio de vacaciones cada semana. Cada dia, dispo-
ne también de 3 o 4 horas més de tiempo libre que sus padres por-
que ellos trabajan.
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Por el hecho de que el tiempo libre para los chavales es mas lar-
go que el de sus padres y mdas numeroso, las familias se hacen car-
go totalmente de una parte de esos momentos: durante los dias
feriados y durante sus propias vacaciones.

El resto del tiempo, el chico esta sdlo cuando sus padres traba-
jan los dos, sin ninguna actividad hecha para él, dentro de un medio
amenudo inadaptado o hostil para su desarrolio. Son numeragsos los
chavales que se quedan en las calles sin hacer nada o que se ponen
ante |a televisidn por ejemplo durante 3 ¢ 4 horas,

Hoy, guardar los chicos mientras trabajan los padres es un ver-
dadero problema durante ochenta y siete dias... casi 3 meses. La ocu-
pacion de esos chavales esta hecha demasiado a menudo con
soluciones no muy serias. Todos los estudics han establecido muy
claramente la necesidad de organizar el tiempo libre y el de las vaca-
ciones.

Sabemos que, sobre los 17 millones de jovenes franceses que
tienen menos de veinte afios, 53 % o sea, mas de la mitad no van
de vacaciones y sélo un poco de los 10 % estan acogidos dentro de
los centros de vacaciones.

Las razones de esas cifras son financieras. Actualmente cada vez
menaos familias tienen posibilidad de hacerse cargo de los gastos pa-
ra las actividades de tiempo libre de vacaciones.

Los precios de las actividades ofrecidas van incrementando. Uno
de los motivos es que el Estado y 1o que llamamos las «colectivida-
des territoriales» (es decir los ayuntamientos, los consejos generales
al nivel de los departamentos, consejos regionales al nivel de las re-
giones,etc..) no dan mas ayudas financieras a los organismos que
gestionan las instalaciones de vacaciones.

Prefieren reservar sus medios de financiamiento para una ayuda
directamente a las personas. Por esta, €l mantenimiento, la conser-
vacion de los edificios es cada vez mas costoso y los organimos, las
asociaciones responsables, sin esta ayuda financiera, se encuentran
en |la obligacién de aumentar sus precios incluyendo la amortizacion
y los gastos de entretenimiento.

La ayuda financiera estando prigritaria a la persona, la mayoria
de los chavales que participan a las actividades de vacaciones y de
tiempo libre lo pueden porgue tienen esta ayuda de parte de las
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«colectividades territoriales», de los comités de empresa, de los orga-
nismos sociales...

Por eso, los centros de vacaciones acogen esenciaimente nifios,
jévenes gue vienen:

— De familias bastante ricas para sufragar los gastos de las
estancias.

— O de familias bastante desfavorecidas {ingresos muy reduci-
dos, medio social dificil, immigrados...) para estar ayudadas por
varias instituciones.

EL CENTRO DE VACACIONES, EMPRESA PARTICULAR.

Los centros de vacacionas asumen una misién de interes gene-
ral. Tienen una funcién y una finalidad muy importantes con objeto
de una educacion global. Ofrecen la oportunidad de la relajacion y
del descanso,... un medic ambiental distinto y nuevo... Suscitan de
una eleccién libre, de un acto voluntario.

Ofrecen a los chavales y jovenes, con el juego y sus diversas ac-
tividades, una oportunidad de varias experiencias desarrollagas en
un medio estupendo y variado. Los centros de vacaciones son la oca-
sidn de asumir sus responsabilidades y de gestionar en comun los
medios y los bienes de lo que es una empresa particular.

Empresa porque los que organizan los centros de vacaciones
deben respetar a la ley relativa a las empresas y luego hablaré de
los varios organismos ¢ instituciones de tutela que les inspeccionan
y les controlan.

Pero los centros de vacaciones no pueden ser empresas
normales:

— De primero, por razones pedagogicas, el proyecto pedagogi-
co es un elemento fundamental del proyecto educativo global que
llevan los centros de vacaciones.

— Porque un centro de vacaciones no tiene autonomia reglamen-
taria. Funciona dentro de un funcionamiento general propio al orga-
nismo duefio.

— Porque su plantilla esta constituida con individuos de estatu-
tos distintos:
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 Un personal de servicio asalariado y sumiso a la legislacion del
trabajo.

¢ Un personal de educacion que, actualmente, no tiene ningun
estato, no est4 asalariado pero gque cobra un sueldo fijado por un co-
mité nacional constituido por tres entidades: laJ.P.A., losC.EM.EA.,
la Liga.

Esta gente esta fuera de las reglas generales del codigo, del
trabajo.

Asi, el centro de vacaciones es una empresa particular.

Sus reglas y sus modalidades de funcionamiento tienen que
decidirse del marco del proyecto pedagdgico, conforme al medio am-
biental del centro, segun los objectivos del equipo pedagégico, de
los recursos que habra que poner.

Esos recursos se encuentran en el presupuesto del centro de va-
caciones que hace falta que concozcan todos los miembros del equi-
po de encuadramiento.

El presupuesto lieva cuatro asientos (de los cuales no hablare
aqui):

» | 0s gastos para el alojamiento.

* Los gastos para el sueldo de los empleados.

* | ps gastos para las actividades educativas.

» Los gastos generales para la organizacién del centro.

LAS DISTINTAS CLASES DE CENTROS.

He tratado del tiempo libre y de ocio para un chico y lo que ne-
cesitan los padres que trabajan los dos.

Varias estructuras existen segun la duracion de las vacaciones
o del tiempo libre.

1. Los centros de vacaciones levando un alojamiento, son;

¢ | 0s centros para nifios de 4 a § anos.

* Los centros, antiguamente colonias de vacaciones, para cha-
vales de seis a doce afios.

¢ | 0s campamentos para jovenes.

* Los campamentos de los escouts.
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¢ | as acogidas en familias durante las vacaciones. Esos casos
tienen un caracter social, sanitario o linglistico.

2. Los centros de vacaciones sin alojarmiento. Dentro de esta clase
de centro de vacaciones, los padres, cada dia a fines de tarde, reco-
gen a sus chicos. Son:

« | os centros aireados (traduccion literal del nombre francés: cen-
tres aéres).

+ | 0s centros de ocio vinculados a una escuela, en el marco de
una experiencia de la abertura de las escuela sobre un medio de
vida...

¢ Los centros educativos de vacaciones.

¢ Los campos para la aventura.

s Efc...

Este tipo de centro de vacaciones desarrollan las actividades de
tiempo libre cerca del sitio, de! lugar donde viven los chavales.

LAS ENTIDADES QUE ORGANIZAN CENTROS DE VACACIONES.

Son cuatro grandes entidades que organizan centros de vaca-
ciones:

t. Las asociaciones de la ley mil novecientos uno como las
Federaciones de las Obras Laicas.

2. Los ayuntamientos y los organismos cerca de elios: por ejemplo
en Francia: Caja de las escuelas, centros municipales de accion
social, etc...

3. Los comités de Empresas o los servicios sociales de las
empresas.

4. Varios servicios sociales e instituciones como la Direccion
Departamenital de los Asuntos Sanitarios y Sociales, los Dispensarios,
los Hospitales, los centros para los chicos inadaptados, €tc.
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LA GESTION ADMINISTRATIVA O «TUTELA».

Los centros de vacaciones y de ocio actuando para la sociedad
obedecen desde luego a los textos legislativos y de reglamentacion
relativos a este tema. Estdn inspeccionados regularmente por la
Administracion. En el marco administrativo de un departamento fran-
cés, es el «préfet» que representa a la Administracion tratando de los
centros de vacaciones, el «Préfet» apodera a:

1. Los directores departamentales de la Juventud y de los
Deportes, de la Salud, de la Agricultura, del Interior y del Trabajo.

El desarrollo muy importante de los centros de vacaciones, des-
pués de los centros de ocio, sobre todo durante los afios cincuenta,
indujo a que los Poderes Pablicos intervengan en sus organizacio-
nes, y, sobre todo para someter el funcionamiento a un reglamento.

Esta voluntad no existe para ios centros de vacaciones solamen-
te. Las raices de esta decision esta en el Codigo de la Familia que
estipula: «... esta bajo la proteccién de la Autoridad Publica cualquier
menor de edad alojado en colectivo ¢ sdlo fuera del domicilio de sus
padres»,

Lo establecido en los articulos del Codigo de la Familia da esta
responsabilidad al «Préfet» del departamento. El Préfet debe cuidar
de las condiciones morales y materiales con las cuales los chicos es-
tan acogidos. Para cumplir este trabajo de vigilancia y hacer las ins-
pecciones necesarias, el Préfet dispone de los estudios y de los avisos
del Consejo Departamental de Proteccion de la Infancia y de varios
funcionarios encargados de esas misiones de inspeccion. Esos fun-
cionarios tienen la autorizacion de entrar a cada momento en los es-
tablecimientos y lugares de acogida.

El control de la Autoridad Publica se hace sobre todos los as-
pectos de funcionamiento de los centros de vacaciones: condiciones
sanitarias, morales, materiales y educativas.

Ante el nombre y sobre todo la variedad de esos aspectos de
funcionamientc se decide unos textos reglamentarios para comple-
tar el texto general de la ley de proteccién de ios menores.

Cada uno de los textos reglamentarios interesa un tema preciso,
limitado y precisa sdlo para este tema las disposiciones particulares
establecidas.
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Hay textos reglamentarios relativos a:

» | as reglas de seguridad para practicar ciertas actividades. Por
ejemplo: la vela, el piragiiismo, la espeleologia, el montafismo, etc..

» Las declaraciones que se debe hacer para organizar y abrir
un centro de vacaciones y su funcionamiento.

* El equipo de encuadramiento: la edad, el nimero, la cualifica-
cidn de los animadores y directores.

» | as condiciones sanitarias de los locales para los chicos, tam-
bién para los empleados.

» Las reglas particulares referentes a los centros de ocios.

» Las modalidades para conseguir los titulos, los diplomas re-
queridos para los miembros del personal dirigente..

s Eic.

Cada uno de esos textos se completa por decretos y ordenes
gue precisan, para los funcionarios encargados de las inspecciones,
las modalidades de sus cumplimientos.

Esos decretos, firmados seglin por uno o varios ministros, tienen
un interés general en este sentido que conciernen todos los centros
acogiendo a menores.

Son instrucciones nacionales que se completan con decretos y
ordenes de nivel departamental particularmente tratandose de la se-
guridad. Desde luego, esos decretos departamentales sélo tienen
valor dentro del departamento que les ha establecido.

Esas instrucciones departamentales estan establecidas por el
Director Departamental de la Juventud y de los Deportes, cada afio.
Después del aviso del Préfet, eventuaimente del estudio y aviso del
Consejo departamental de Ia Proteccién de la Infancia, esas directi-
vas estan mandadas a los responsables de los centros de vacacio-
nes situados en el departamento.

Las direcciones departamentales no llevan el caracter obligatorio
de las nacionales. Sélo pueden dar consejos, hacer sugerencias,
preconizar.

<Cudles son los controles que depende de tos ministerios intere-
sados por los centros de vacaciones?

e E| Ministerio de la Juventud y de los Deportes se preocupa de:

— Los titulos, diplomas y cualificacién de los animadores, de los
directores y de sus ayudantes.



66 La Gestidn de los Centros de Vacaciones.

— Los certificados médicos necesarios para la practica de las
actividades deportivas.

— Los dossiers sanitarios: certificados médicos del personal, ana-
lisis de los alimentos, carta de los menus.

— Los registros en lo relative a la seguridad y los controles
técnicos.

— Los registros para los empleados extranjeros.

» El Ministerio de la Salud:

— Los directores y médicos, inspectores de la Direccién de la
Accion Social y de Salud inspeccionan la salubridad de los locales,
la sala de curas medicas en los centros de ocios, la enfermeria en
los centros de vacaciones, la capacitacién del personal ayudante
sanitario.

= El Ministerio de la Agricultura:

Los directores departamentales de los Servicios Veterinarios ha-
cen el control sanitario y de la cualidad de los alimentos.

Inspeccionan:

— Los alimentos y sus embalajes.’

— Las condiciones en las cuales estan almacenadas: salas de
reservas, camara frigorifica, congelador, etc.

— Las condicicnes de higiene para la preparacién de las comi-
das: cocina, vestido del personal...

— Las condiciones de higiene en las cuales se sirven enla mesa
esas comidas.

Se recomienda conservar en la nevera, durante 48 horas, unas
muestras de todos los platos servidos en la mesa. Esto para que se
puede determinar, en caso de necesidad, las causas de una intoxi-
cacidn cuyo origen podria ser alimenticia.

* El Ministerio del Interior:

Este Ministerio atiende a la seguridad en los locales de acogida,
se preocupa de los registros referentes a los controles técnicos y de
seguridad, dé la fijacion de las instrucciones para la seguridad y las
prohibiciones de fumar.
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* E| Minsterio de Trabajo:

Los organizadores de Centros de vacaciones, que sean asocia-
ciones, comites de empresa o de cuatquier tipo, teniendo en cuenta
gue emplean uno o varios asalariados, deben conformarse a la legis-
lacion del Trabajo, que se trata de empleos permanentes o de dura-
cidn determinada. Pero esta legislacion sélo interesa al personal
empleado para los servicios.

El Ministerio de Trabajo se preocupa del:

— Registro del personal.

— Registro de la Inspeccion del Trabajo (registro referente a ia
presencia asalariados mencres de edad).

— Registro de los asalariados extranjeros.

— De las autorizaciones de los padres para el empleo de
menores. .

— Del tablero de los horarios de trabajo del personal de servicio.

— También dei tablero de los dias de asueto del personal de
servicio.

Despues de haber presentado las obligaciones administrativas,
hablare ahora de las finalidades de Ios centros de vacaciones y de
nuestra politica para la gestion de los centros de vacaciones.

Desde casi veinte afios, y sobre todo durante esos diez ultimos
afos, la situacion del sector comercial nos ha inducido a reconside-
rar nuestros productos.

Todo el mundo ofrece el mar, el sol, la arena calentita casi al mis-
mo precio. Todo el mundo acceso a los charters.

La Liga Francesa de la Ensefianza y de la Educacién Permanente
no tiene la mision de repetir la que hacen los otros. Debe traer algo
mas, debe proponer algo mas con preferencia de caracter cultural.
La Liga piensa que es necesario hoy intentar un encuentro con los
otros pueblos a partir de sus culturas y asl contribuir a la construc-
cion de esta Europa de los pueblos desarrollando centros bi, tri 0 qua-
dri lingde. .

La Liga Francesa trabaja sobre esos sectores nuevos, terrenos
todavia virgenes porque son bastantes lucrativos para los comercia-
les. La Liga se debe de experimentar las vacaciones del futuro.
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El centro de vacaciones estd presente por numerosos organiza-
dores de vacaciones sdlo como un producto.

Eso es una evolucion insluctable cuando se debe rentabilizar los
edificios, hacer funcionar las estructuras, mantener el patrimonio. En-
tonces y para promover el producto se recurre al marketing, a las téc-
nicas comerciales.

Podemos afirmar que hay dos conceptos para definir un producto
y un proyecto:

— El producto, es la imagen del centro de vacaciones que se
propone a los chicos y a los padres.

— El proyecto es pedagdgico. Es el plan de batalla del equipo
de encuadramiento para acomodar sus objetivos con sus medics, con
las circunstancias, con los chavales que acoge. Es un documento de
uso interno para la actuacion del equipo de encuadramiento; el pro-
yecto pedagdgico no se debe confundir con la nocién de producto
que se utiliza sdlo dentro del contexto marketing. Esta nocién corres-
ponde a la necesidad para los centros de vacaciones de aceptar nue-
vos tenguajes, de utilizar las palabras propias a este concepto de
productos, de analisis de las necesidades, de tramites de venta. Eso
es no incompatible con los objetives educativos y las preocupacio-
nes pedagdgicas que hacen el caracter de los centros de vacacio-
nes porgue se situan sobre otro campo de cumplimiento.

Pero para que los centros de vacaciones se llenen y conozcan
un equilibrio financiero, se debe no solamente poner en ejecucion nue-
vas practicas educativas sino también descubrir nuevas maneras para
llevar al conocimiento de las familias de las précticas educativas.

Todo eso necesita centros de vacaciones de calidad y desde lue-
go una politica de rehabilitacién y de modernizacién del patrimonio
que existe. Parece hoy que eso sea también la voluntad del Ministe-
rio de Turismo y de la Direccién de la Juventud y de los Deportes.
Quizas pueden esperar de nuevo una ayuda las asociaciones que
actuan en el marco del turismo social.

¢ Por gué entonces, con todos esos controles, todas esas dificul-
tades econémicas o de otra clase, por qué perseverar en la gestion
de los centros de vacaciones?

El centro de vacaciones no esta aislado, fuera de la sociedad. LLe-
va intereses ideoldgicos y sociales distintos, a veces contradictorios.
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Sus finalidades son el reflejo de una ideologia, de orientaciones ge-
nerales, de conceptos fundamentales sobre el hombre y la sociedad.
No son el producto puro del individuo; dependiendo del medio so-
cial, de las relaciones entre distintas fuerzas en un momento preciso
de la historia de la sociedad.

Por qué es importante para la Liga Francesa de la Ensefianza
y de la Educacion Permanente la gestién de los centros de vacaciones:

* Para promover un concepto positivo de la laicidad para un cam-
bio de los modos de pensar a través y dentro del funcionamiento del
centro de vacaciones, llevando;

— un reconccimiento del derechao a la diferencia.

— el respeto de las personas.

— el desarrollo de las relaciones educativas.

— el desarrollo de las capacidades de un andlisis critico para to-
dos los individuos. .

— la posibilidad de asumir responsabilidades individuales y de
llegar a las responsabilidades sociales.

— el desarrollo de todas las libertades.

* Para favorecer un funcionamiento democrético del centro po-
niendo en movimiento un verdadero trabajo de equipo.

— que permite para cada persona una actitud responsable con
el mismo con los otros, para con el material.

— un funcionamiento democratico que induce cada persona a
respetar a los otros en sus individualidades, sus integridades, sus di-
ferencias, en el marco de un centro de vacaciones llevando una mi-
sién de interés publico.

. Para favorecer la plenitud de los nifios, seres globales, permi-
tiendo el descubrimiento del medio ambiental natural y humano, de
el mismo, de uno u otro ritmo y otro modo de vida.

* Para favorecer la autonomia del nifio que séio pertenece a si
mismo, permitiendo de asentar su personalidad, su aptitud para to-
mar iniciativas, su sentido critico, sus posibilidades creadoras...
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En breve, interviene en todos los campos de la educacion y de
la cultura, siendo su proposito obrar por ta democracia. Otra particu-
laridad de la Liga: es un movimiento federativo que deja a las asocia-
ciones locales un maximum de responsabilidades... compuesto de
38.000 (treinta y ocho mif) asociaciones teniendo cada cual de ellas
su estatuto, un presupuesto, su consejo de administracion, reunien-
do todas ellas 3 millones de socios en una empresa comun de edu-
cacion y de cultura.

Las asociacianes, al nivel del departamento, estan reunidas en
Federacién de las Obras Laicas. Cada federacion tiene sus propios
estatutos, su propio presupuesto, su consejo de administracion ele-
gido por las asociaciones de base. Por fin, las federaciones estan rea-
grupadas en la Liga cuyo C.A. es elegido por ellas. La direccion
nacional crea estructuras operacionales al servicio del movimiento
entero.

Por fin el cemento de todas estas actividades y de todas estas
estructuras es una ideologia comun. La creencia en el progreso del
hombre por la educacion y una cultura laica, permitiendo estas el pro-
greso de la democracia y de la independencia del pensamiento.

La Liga quiere juntar a todos los que quieren el progreso del hom-
bre, aunque tenga ideas y opiniones distintas.

1. El Turismo Social en la Liga.

Creado en 1866, la Liga obro para la creacion de la escuela pu-
blica en 1881. Estaba desde su origen muy cerca de la escuela y
dedicé muchas de sus actividades a los nifios y adolescentes en com-
plemento del servicio publico de educacién. Se abrié a los adultos
por la educacion permamente,

Para facilitar la comprension, repartiré las actividades de turismo
de la Liga en 3 partes:

— Las vacaciones nifios-adolescentes: colonias, centros de va-
caciones y de ocios.

— Las actividades peri-escolares: viajes escolares educativos, cla-
ses de descubrimiento y estancias linglisticas.

— El turismo social adultos-familias.
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a} Las vacaciones de nifios y adolescentes:

Las primeras colonias de vacaciones para ninos tuvieron lugar
en 1934, fecha de la creacién de la Federacion UFOVAL (Unidn de
las Federaciones de las Obras de Vacaciones Laicas).

Se produce una verdadera explosion de las colonias de vaca-
ciones después de {a dltima Guerra Mundial o sea en 1945-46. El ni-
mero de nifios crece muy rapidamente y los varios organizadores de
vacaciones (empresas, ayuntamientos, Federaciones de Obras Lai-
cas) se dirigen a la Liga para que ayude a la organizacion y ala ges-
tion. Los métodos pedagdgicos que procedian del escoutismo se van
alejando de el mientras se va precisando la organizacién de la vida
colectiva y el ritmo de vida de los nifios.

La Liga se reune con los CEMEA vy la JPA para crear medios
de formacion, de estudios pedagoégicos y para perfeccionar dossiers
administrativos al servicio de todos los organizadores miembros de
I'UFOVAL. Las Federaciones de Obras Laicas llegan a ser, por si mis-
ma, organizadoras importantes. Aumentan los miembros hasta
1965-1966.

Hay que decir que, al mismo tiempo el estado que ayudo a las
obras y a las familias de modo sustancial, disminuye poco a poco
su ayuda. De 1946 a 1852 pagaba el 50 %, pero su ayuda se va ha-
ctendo simbdlica excepto en el campo de la formacion.

Aparecen textos sucesivos tratando de las reglas de funciona-
miento de los centros de vacaciones, 1as reglas del empleo del per-
sonal y de formacion, las reglas de seguridad en las actividades pero
también en los locales. Estas reglas desaniman a ciertas asociacio-
nes de menos importancia.

Un organismo desempefia entonces un papel importantisimo: la
Caja de Subsidio Familiar. Merced a ayudas a las familias, a subven-
ciones a la inversidn, a una ayuda a la formacion, las Cajas departa-
mentales permiten la permanencia de una politica social importante.
Muchas veces, los departamentos y 10s municipios intervienen tam-
bién en las ayudas a las familias.

Los centros de ocio sin alojamiento llegan a ser importantes a
partir de los afios 60. Estos centros cercanos a las familias tienen
precios de jornada menos subidos. Por otra parte, las familias apre-
cian mucho gue sus hijos vuelvan a casa por ta noche. Por fin, los
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¢ Para favorecer la socializacion del nifio permitiendo que sea
un individuo lddico y activo, aprendiendo a respetar a los otros y a
si mismo viviendo situaciones distintas.

Esos son los puntos de un acuerdo minimo sobre los cuales l;—zs
personas que integran un equipo animando un centrg de vacacio-
nes de la Liga Francesa de la Ensefianza van a determinar ias bases
de su funcionamiento, de su gestidn.

El Turismo Social
en la Liga Francesa de la Ensefanza
y de la Educacion Permanente

Robert Saint Romain
Director General de Vacances Pour Tous

Me siento muy feliz por haber sido invitado a su trabajo. He de
excusar a nuestro secretario general Jean-Louis ROLLOT que tenia
compromiso para hoy. Me encargé saludarles y representarle.

He previsto hablarles de la historia del turismo social en la Liga
Francesa de la Ensefianza y de la Educacién Permanente asi Como
de las perspectivas actuales de la Liga en este campo.

Antes de tratar del asunto, tengo que situar rapidamente las es-
tructuras de la Liga que son distintas de muchas organizaciones
francesas.

Primero el turismo s6io es una parte de las actividades de la Liga,
parte importante pero dnicamente parte ya que la Liga interviene;

— En el campo de los seguros con APAC, LIGA, MAC.

— En el campo del deporte con USEP, UFOLEP.

~— En el campo de la formacién con INFREP y las unidades de
formacion regionales y departamentales.

— En el campo cultural con OROLEIS, el teatro, la musica, la
danza.

— En el campo de la edicién con EDILIG.
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los municipics ayudan con mas ganas, estas realizaciones préximas
a su territorio.

Por otra parte, se van diversificando las actividades de los cen-
tros de ocio:

— Con respecto a los afios: colonias para pequenos 3 a 6 anos,
colonias para los de edad escolar de 5 a 12 afios, colonias para jove-
nes adolescentes de 13 a 15 afios y colonias para adolescentes de
16 a 18 afos.

— Con respecto a los chicos de alojamiento: centros de vacacio-
nes en edificios cerca del mar, en la montafia y en el campo, centros
de vacaciones en grandes tiendas, centros de vacaciones en esta-
biecimientos escolares y campamentos ambulantes con tiendas pe-
guefas.

— Con respecto a las actividades: de la colonia de actividades
variadas pasamos rapidamente a los centros de actividad dominante
sea deportiva, sea cultural (tenis, equitacidn, teatro, musica, etc..). Al
lado de la actividad dominante permanecen otras actividades. Esta
formula que se practica para los 16 a 18 afios, se aplica ahora a los
mayores de 8 afos.

En algunos casos, el centro tiene un tema Unico: bicicleta, esca-
lada, descubrimiento de una region o un pais extranjerc. La utiliza-
cidn de medios de transporte se va generalizando para descubrir la
region prdxima o para un campamento ambulante: bicicleta, autobus,
avidn, barco, caballo, motor, planeador, eic..

La Liga con todas sus obras afiiadas permitié que se marchasen
de vacaciones quinientos mil chicos, lo que representa 6.000 estancias
en centros de vacaciones y de ocios para 3 a 18 afos. Su voluntad
a pesar de las dificuitades sociales actuales y de una leve disminu-
ci6n de la ayuda de la caja de subsidio familiar es actuar para con-
servar en nuestro pais esta accion importante. Concierne a los 8 %
de los nifios y de los jovenes. La experimentacion del centro de va-
caciones para los nifios, para los monitores, para los directores es
una experiencia Unica de aprendizaje de la responsabilidad, de
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practica de la vida colectiva, de practica de actividades de ocios mul-
tiples en un marco hecho para ellos.

La defensa del derecho a las vacaciones es una de las finalida-
des privilegiadas de la accién de la Liga dentro del marco de la lu-
cha contra las desigualdades, dentro del marco de la defensa de los
derechos del hombre y de los derechos del nifio. El afio del bicente-
nario de la revolucién es paricularmente adecuado para esta accién.

b) Las actividades peri-escolares.

Practicadas de manera muy importante en la Liga desde 15 arios,
poco mas o menos, sen una ayuda a los maestros y profesores para
gue la clase pueda salir de su marco habitual, para que los alumnos
puedan mejorarse en ciertas asignaturas.

1. Los viajes escolares educativos en Francia o al extranjero du-
ran, por lo general, de uno a cinco dias y excepcionaimente mas,
El maestro queda completamente responsable del programa. Puede
escoger entre los programas propuestos por nuestros departamen-
tos, nuestras regiones o el servicio nacional o puede el mismo elabo-
rar su propio programa. La Liga interviene para encontrar el
alojamiento, proveer guias, reservar espectaculos, manifestaciones,
organizar o no los viajes. La mayor parte de las solicitaciones son pa-
ra Inglaterra y Paris, pero cada region tiene sus programas de des-
cubrimiento en la regidn. Por otra parte Espania, Italia, la R.F.A. y hasta
los Estados Unidos son solicitados.

La Liga tiene un convenio de servicio publico con el Ministerio
de la Educacién Nacional para organizar estas actividades y utilizar
los dormitorios escolares cuando estan desocupados. _

Elinterés de estos viajes es crear una motivacion para el descu-
brimiente geografico y cultural de una regién o de un pais.

Las actividades consisten en recoger documentos que seran ex-
plotados a lo largo del afia ya que ¢! viaje habia sido preparado con
gran anticipacion.

2. Las clases de descubrimiento:

Las clases salen con sus maestros durante mas de diez dias; en
general dos o tres semanas con alojamiento en dormitorios escola-
res o alojamientos en familias. E! interés de estas estancias radica en
tres puntos:
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— La vida colectiva de la clase con el maestro.

— Una motivacién rmuy grande para el descubrimiento de un
medio nuevo.

— Una activa fisica o cultura practicada de modo intensivo.

Lo que més piden son clases a orillas del mar, o clases «de nie-
ve» en la montafia. Siguen después las clases en el campo durante
la primavera y el otofio, «las clases patrimonio» y las de musica.

Hace muy poco, hemos visto hacer clases al extranjero financia-
das por las diputaciones provinciales o regionales que desean pre-
parar a los nifios y los jovenes a la abertura de las fronteras en Europa.

Actualmente, la Liga envia 50.000 chicos en clases de descubri-
miento.

Conla Liga, se practican las estancias ling(isticas desde el afio
1955. Las consideramos como actividades «peri-escolares» ya que
su objetivo es mejorar la practica del idioma, pero se efectuan duran-
te las vacaciones, sin profesor ni maestro.

Esas estancias reagrupan unos treinta y cinco jévenes vigilados
por dos monitores franceses que son profesores o estudiantes de len:
guas, dos profesores extranjeros y una organizadora de la localidad.
Son estancias de quince o veinte y un dias y se practican en Alema-
nia, Espana, ltalia, Estados Unidos...también en Malta.

Su interés pedagdgico es también muy importante: hay que pro-
vocar una motivacion, un deseo de conocer un pais extranjero, las
ganas de hablar con extranjeros manteniendo una estructura que da
confianza.

El alojamiento se hace en ias familias. Cada mafiana hay dos o
tres horas de cursos, segun... Por la tarde, son las actividades de ocio
y cada semana se organizan visitas por la comarca. Los fines de
semana, los nifos se quedan en las familias. Insistimos para que el
nifio esté solo francdfono en la familia; asi tendra que hablar. Cada
dia, encontrara su animador al que podra decir sus dificultades.

Al lado de esta férmula que consiste en reagrupar alumnos de
dos niveles escolares (segun la edad), hay otros sistemas utilizados:

— Acogidas en dormitorios escolares para los dos o doce afos.

— Acogida en universidad para los de 17 a 25 afios.

— Sistemas con aprendizaje acelerados con un profesor para
cada uno.
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— Busca de puestos o empleos para estudiantes al afio,

La abertura de las fronteras en Europa y las necesidades que
tendra la gente de todos los paises nos hace proyectar el recibimien-
to de grupos de jévenes de varias nacionalidades, en centros inter-
nacionales, sea con perfeccionamiento de la lengua en nuestros
institutos: vivir en Francia como en francés, sea viviendo en grupos
en nuestros centros de vacaciones y descubriendo las culturas,

Actualmente, experiencias estan practicandose con 15.000
jévenes,

¢) El turismo social para adultos y familias:

En 1848, la Liga cred un sector particular llamado «el Centro Laj-
co de Turismo Cultural» con la voluntad de reagrupar adultos y fami-
lias en estancias organizadas o en viajes organizadores s6io para ellos,
Cuya caracteristica era la cultura. Eran acompafiados por militantes
de la Liga, a menudo profesores, siempre apasionados por el pals
que conocian y que deseaban hacer descubrir,

Actualmente este sector se ha dividido en dos partes:

— Viajes y estancias al extranjero.

— Estancias para familias en Francia.

| - VIAJES Y ESTANCIAS AL EXTRANJERO:

Durante muchos afios, tuvieron una gran audiencia con un
publico de funcionarios y de unos «efes de empresas». La cultura
clasica tenia una gran influencia, por eso daban mucha importancia
a la historia de los sitios descubiertos, pero también a la vida social
y cultural de nuestra época. Las direcciones retenidas dependian mu-
cho de las facilidades turisticas que daban los diferentes gobiernos,
pero a veces las dificultades politicas llevaban y siguen lievando la
supresion de ciertos viajes.

Hoy dia, esas actividades reagrupan 50.000 personas. Vamos
progresando de nuevo, sin embargo tenemos unas competencias muy
fuertes como los organismos «Nuevas fronteras» Gue proponen via-
jes muy baratos, eso gracias al numero importante de sus viajeros
todo el afio, lo que los permite bajar considerablemente el precio de
los aviones.
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Somos como los modestos comercios frente a los super-
mercados. Nos cuesta trabajo valorizar nuestras posibilidades cul-
turales.

A pesar de eso, bien estamos determinados a continuar esas ac-
tividades, en las que podemos, efectivamente, llevar adultos a vivir
juntos, a practicar actividades juntos, a descubrir costumbres diferen-
tes, a respetar esas diferencias.

It - LAS VIVIENDAS FAMILIARES Y LOS CENTROS, PUEBLOS
DE VACACIONES, LOS ALBERGUES Y EL ALQUILER DE
PISOS:

La Liga practica esas actividades desde 1950 y su red tiene ac-
tuaimente 90 establecimientos entre los que estan 15 «centros pue-
blos de vacaciones», de clase dos estrellas. £n ellos, recibimos unos
100.000 personas al ano.

Nuestro deseo es crear un sitio, un ambiente permitiendo a la
familia de reunirse cuando lo desea, lo necesita, para comunicar me-
jor que durante al ano, cuando las obligaciones escolares o profesio-
nales impiden hacerlo.

Nuestra voluntad es también proponer actividades muy variadas,
para que cada persona de la familia pueda escoger lo que le gusta.
Ciertas actividades pueden practicarse juntos.

Cada centro «pueblo de vacaciones» dispone de:

— Una guarderia para los nenes de 2 meses a 2 afios.

— Un club para los nifios de 2 a 4 afios.

— Unclub para los de 4 a 7 afios y uno para los de 7 a 12 afios.

— Actividades al interior y al exterior para los jévenes y los adultos.

Algunas cifras para recapitular el conjunto de las actividades de
vacaciones:

— Nifios - adolescentes: quinientos mil,

— Actividades periscolares: cien mil.

— e : cien mil,

— Ingresos vacaciones del conjunto de las actividades: mil qui-
nientos, entre los que trescientos quince para «el domicilio confederal»,

. — Dos mil empleados permanentes y cincuenta m|I «estaciona-
les» o indemnizados.
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Las perspectivas de la Liga, en nuestra época.

Durante mi relato, he esbozado las principales direcciones hacia
las que queremaos ir.

Voy a continuar completandolas.

1. La Liga afirma claramente su voluntad de continuar estando
en todas las diferentes acciones y adaptandose a la evolucion de las
necesidades de nuestra época.

— Formas de vacaciones cada vez mas variadas.

— Temporada de vacaciones mds larga, pero repartida en varias
veces (vacaciones y ocios cortos se confunden a menudo).

- Necesidad de evasion hacia paises cada vez mas lejanos, pero
también necesidad de ocios cercanos.

— Busca de vacaciones llevando a nuevos aprendizajes y per-
mitiendo un mejor cuidado de su cuerpo.

— Ganas de encontrar a Europeos —sea en el extranjero, sea
en Francia—.

— Necesidad cada vez més urgente de aprender varias lenguas.

Por eso, cada vez mas, las estructuras departamentales tendran
el cargo de las actividades para nifios y adolescentes. Las estructu-
ras nacionales tendran el cargo de las relaciones con el extranjero.

2. LaLiga afirma su voluntad de defender el derecho a las vaca-
ciones para todos, de defender una verdadera politica social de va-
caciones y de ocios y de trabajar en esta direccion.

Eltiempo de las vacaciones, el tiempo de los ocios es un tiempo
en el que la cultura tiene que guardar un sitio importante... que sea
con actividades deportivas —con actividades de cine, de lectura, de
teatro, de musica— que sea con actividades colectivas permitiendo
a cada uno de descubrir a los otros con sus diferencias.

Las actividades de vacaciones nos permiten traducir en los he-
chos, las ideas laicas que desarrollamos, implicando la tolerancia, el
respeto del otro, la libre expresion, la solidaridad, y el respeto de los
ntos de cada persona.

3. La Liga quiere desarrollarse creando compafieros con las aso-
ciaciones y organizaciones que desean reunirse con ella; mutuales,
asociaciones, sindicatos, cajas de ahorros, etc...

Este proyecto ya se ha concretado con muchos contratos y una
propagacién de nuestras realizaciones en multiples sectores.
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4. La Liga desea desarrollarse por todos los paises de Europa
con organizaciones que le son cercanas por su manera de pensar,
eso para multiplicar las posibilidades de contactos, de encuentros y

de cambios, con el mismo deseo de «aberturas, eso para promover

una verdadera politica social europea, tanto para los adultos como
para los nifios.

Espero no haber estado demasiado largo; si lo desean vds.,
puedo contestar a sus preguntas.

Colonias en la Ciudad

Ana Gutiérrez Triano
Profesora de la Escuela de Animacion y Educacién Juveni,
Comunidad de Madrid

1. LA PRIMERA COLONIA EN ALCOBENDAS. (Julio 1984).

— El planteamiento: «Una colonia, ;qué es?».
¢ La accién a tres niveles distintos:

POLITICOS .......cooiiiieieecc e CONCIENCIACION
TECNICOS ... FORMACION
DESTINATARIOS .......ccvvviiieie, INFORMACION

— El inicio: «Los chavales no se apuntan a la colonia.
* Algunos puntos de reflexién:

* ;Es la colonia la continuacion del cole? ;Hay que recuperar
asignaturas pendientes? .

* ;Ofrece Ia ciudad recursos para el ocio en verano? ;Hay otras
cosas ademas de ver la tele?
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e ;Es posible recuperar el entorno cotidiano para que el verano
en la ciudad resulte divertido?

— La puesta en marcha.

¢ Alcobendas se mueve.

= Charangas y orquestas invaden las calles calurosas del mes de
julio. N .

e En verano también hay nifios en la ciudad.

— El deseniace. - ‘
¢ La segunda quincena de las colonias se liena rap[damente.
e Los grupos que invaden las calles son: «os chicos de las

colonias». . N
* Se inicia la consolidacion de una actividad hasta gntonces

desconocida.

2. LA INFRAESTRUCTURA DE LA COLONIA.

— La eleccién del lugar. .
* Ei colegio: un espacio infrautilizado que es preciso recuperar,
¢ | as condiciones y necesidades espaciales:

+ comedor

+ talleres

+ servicios

+ espacios abiertos, espacios de juego
+ zonas de aire libre, zonas de sombra
+ espacios polivalentes: gimnasios, elc.

— El acondicionamiento del espacio. ‘ .
» La transformacion con pocos medios de un lugar cotidiano.

* Fuera pupitres, sillas, pizarras y armarios.

— Los otros recursos de la ciudad.
® parques
¢ mercadillos
¢ pinar de Valdelatas
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* polideportivo: piscinas, canchas, terrencs de aventura.
* parque infantit de trafico

¢ huerto escolar

* ludoteca

* parque de bomberos

— El entorno natural.
* Un recurso importante que no queda fuera de la colonia.

3. LOS DESTINATARIOS DE LA COLONIA.

— LOS NINOS: Destinatarios directos.
éAl cole en verano?

— LOS PADRES: Destinatarios indirectos.
Destinatarios con poder de decision.
La colonia ;un aparcamiento de nifios en verano?

— Caracteristicas de la pobiacién infanti.
* Alto porcentaje de poblacién infantil.
* Familias numerosas con escasos recursos economicos.
* Potenciales destinatarios: nifios de barrios mas deprimidos
econoémicamente.

4. LA PLANIFICACION DE LA COLONIA.
A. LA FORMACION DE LOS TECNICOS.

— El trabajo especifico en:
* Planificacién de una coionia en la ciudad.
* Organizacion: el control del grupo.
* Gestién: la diversificacion de actividades y el control de sus
multiples variables.
* Criterios educativos en la colonia,
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— La constitucién de los equipos definitivos: responsables, coordi-
nadores y monitores.
= El inicio del trabajo bajo el seguimiento de la Escuela de Ani-
macisn.

5. LA ORGANIZACION DURANTE LA COLONIA.

— Distintos modelos de organizacién.
— El control del grupo: un problema cotidiano que aumenta con Ia

diversificacion de | ividad.
B. LAS GESTIONES PREVIAS A LA COLONIA. ficacion de (a actividad

— Elaboracion de presupuestos: la colonia, una actividad més barata
que el campamento.

— Eleccién de espacios.

— Reservas, peticiones y permisos: piscinas, parques, polideportivo,
efc. ‘

— Compras de materiales.

— Publicidad y recogida de inscripciones.

— Organizacién de rutas y desplazamientos.

— Contrata de limpieza para el colegio.

— Contrata de comidas.

6. LA EVOLUCION EN CINCO ANOS DE TRABAJO.

— Las distintas formas de organizacion:
* De los monitores de grupo a los equipos polivalentes.

e El paso de la colonia como centro basico de la actividad a las
actividades en la calle.

* La adquisicion de habitos y nuevas relaciones en el entorno
cotidiano.

— La evaluacién desde Ia prdctica:
* aumento de la demanda.
» ampliacacién del sector de edades inicial.

* la acontinuacién del trabajo en los grupos estables de Tiempo
Libre,

C. EL EQUIPO DE TRABAJO.

— Andlisis de las caracteristicas de los inscritos:
* grupos de edades.
* porcentajes nifios/as.
* grupos conflictivos.
® porcentajes por barrios.
* nifios con problemas, enfermedades, deficiencias, etc.
e asistentes a colonias anteriores.

— Futuras colonias:
s juna colonia en cada barrig?
® los padres:
+ ¢es posible implicarlos en el trabajo?
+ ¢una Escuela de padres?

* /colonias especializadas: sectores de poblacion, barrios margi-
nales, etapas de socializacion?

— Conocimiento del entorno:
¢ |a ciudad dénde se vive, la ciudad donde se trabaja: ventajas.
« acondicionamiento del colegio.

— Elaboracion de! plan de actividades.
— Gestion: el reparto de tareas.
— Definicion de mecanismos de organizacion y control

— Elaboracion de sistemas de seguimiento y control.
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MODELOS ORGANIZATIVOS: COLONIA 1984-85.
HORARIO TIPO.

HORARIO A:

9'00/10'00.— Ruta de autobuses para recoger a los chavales.
10°00/10'30.— Actividades con monitor de grupo.
10°30/13'00.— Talleres.
13°00/14'15.— Actividad con moenitor de grupo.

14'30.— Comida.

15'15.— Ccio.

16'30.— Actividad con monitor de grupo, Merienda.
17'30.— Piscina.

19'00.— Vuelta a casa.

HORARIO B:

9'00/10'00.— Ruta de autobuses para recoger a los chavales.
10'00.— Actividad con monitor de grupo. Huerto Escolar.

12'00.— Piscina.
14'30.— Comida.
15'15.— Qcio.

16’'30.— Talleres. Merienda.
19'00.— A casita.

MODELOS ORGANIZATIVOS: COLONIA 88.

El modelo organizativo de la ultima coltonia difiere fundamental-
mente de la primera en la no existencia de un horario tipo para toedos
los dias debido a la continua diversificacion y variedad de activida-
des por dias y grupos.
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LUNES
10°00/11'00.— Juego de pistas y formacion de grupos aleatorios.
11'00/12'15.— Grupos 2, 5 y 6.— Expresion corporal.
Grupos 3 y 4.— Parque de bomberos.
Grupo 1.— Huerto Escolar.
12'30/14'00.— Piscina. (Grupos 3, 4 y 1).
14'30/15'00.— Comida.
15'00/16°00.— Descanso y ocio.
16°00/18’00.— Piscina.
18'00/19'00.— Vuelta a la colonia, merienda y juegos.

MARTES Y MIERCOLES

10'00/11°00.— Talleres de preparacion al mercadillo.
11'00/12'15.— Dos grupos en Expresion Corporal.
Dos grupos en el Parque de Bomberos.
Un grupo en el Huerto Escolar.
Un grupo en el Pargue infantil de trafico.
12'30/14'00.— Piscina.
14'30/15'00.— Comida.
15'00/16'00.— Descanso y ocio.
16°00/18°00.— Piscina.
18'00/19'00.— Vuelta a la colonia, merienda y juegos.

JUEVES

MANANA. — Actividad fuera de la colonia:
e Visita al jardin botanico.
* Juego de controles por el pueblo.
* Sesidn de juegos en el Pinar,

COMIDA.— En la colonia.
TARDE.— Piscina, merienda y vuelta a casa.

VIERNES
PRIMER VIERNES.— Salida a la Sierra de Madrid.
SEGUNDO VIERNES.— Preparacion de la Fiesta y fin de la colonia.



El excursionismo como propuesta
educativa en la oferta de los
albergues de montaiia

Carles Ferris Gil
Centre de Documentacid i Informacio
de Muntanya. C.E.V.

La historia que precede al actual movimiento educativo de cen-
tros de vacaciones, albergues y casas de colonias, tuvo su origen en
activos miembros y educadores afines a las corrientes de principios
de siglo del excursionismo: salidas al aire libre, con el propdsito de
mejorar la salud fisica y favorecer un encuentro innovador entre los
chavales y el medio natural. Ni que decir tiene, que las primeras co-
lonias y campamentos escolares se enctavan en parajes naturales de
indudable valor ecolégico y excursionista: El Albergue de la Prunera
en el macizo de la Calderona, las estancias en la Serra del Montseny
en Catalunya, etc... Durante décadas las instituciones educativas y
asistenciales procuraron mantener una linea de acercar a ios chava-
les a la montafa, en contraposicion a la insalubridad y faita de recur-
sos de las grandes ciudades. Ultimamente las instituciones oficiales
con competencia en juventud y medio ambiente, han puesto en mar-
cha un lento proceso de recuperar y construir nuevos espacios edu-
cativos y por otra parte las instituciones privadas (centres
excursionistas, asociaciones ecologistas y escoles de natura) han
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creado una minima infragstructura en el medio rural, centrandose ba-
sicamente en zonas de alto valor ecoldgico o de interés excursionista.

En el Pais Valenciano, la situacidn de la infraestructura de estos
centros, ha tenido una visién claramente orientada a la oferta clasica
del turismo valenciano, centrando sus esfuerzos en la rehabilitacion
de albergues costeros o infrautilizando propuestas como las aulas de
natura, debido a falta de especialistas educativos y/o de estar inser-
tadas en un departamento de agricultura.

Las asociaciones, colectivos o grupos que han tomado la inicia-
tiva de rehabilitar casas, granjas, masias, refugios, para reconvertir-
los en escoles de natura, granjas-escoles, refugios de montaiia o casas
de colonias no han contado con el apoyo institucional que se mere-
cen, sobreviviendo con las ofertas de ayuntamientos, diputaciones,
Generalitat, que organizan estancias veraniegas. El mapa del Pais Va-
lenciano comparandolo con otras comunidades auténomas (Euska-
di, Madrid, Andalucia, Catalunya...) es francamente deplorable si
tenemos que atender a la informacién oficial que se suministra al pu-
blico, por no decir de |a inexistencia de una guia actualizada que re-
coja todo el amplio espectro de casas de colonias, albergues, refugios,
etc...

Los colectivos, asociaciones juveniles y escuelas gue pretenden
acercarse a la montafia se encuentran con un espectaculo dantesco:
se podrian contar con los dedos de la mano las casas de colonias,
albergues de montafia, efc... con una capacidad minima y una oferta
abierta al publico que existen en el Pais. Fuera de los albergues de
la Generalitat, que se encuentran ubicados en nuestras playas, no
existe mas que unas instalaciones de! antiguo ICONA, que debido
a la fuerte demanda y la poca oferta de calidad, recurren a los sor-
teos y tramites administrativos enrevesados. Incluso dentro de los al-
bergues de la generalitat o ayuntamientos no existen elementos de
apoyo educativos, como itinerarios de natura alrededor del albergue,
guias excursionistas de la zona con itinerarios a pie y turisticos, etc....
La experiencia en otras comunidades autdnomas potencia ineludi-
blemente este tipo de proyectos de montafia, por medio de a reha-
bilitacién de antiguas masfas, refugios, granjas, para convertirlos en
centros de interpretacion del medio, granjas escuelas, albergues de
montafa....
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Los responsables de la ensefianza en este Pais, se encuentran
con el fenémeno significativo de un alto porcentaje de alumnos que
desconocen su geografia de montafia, méas alld de los campos de
I'Horta y de la franja costera, o conocen determinados puntos geo-
graficos del interior de una forma superficial y con ciertos matices folk-
I6ricos (Morella, sin visitar Vallibona o las estribaciones del Turmell,
Alcoi sin acercarse al carrascar de la Font Rotja o la Font de la Mario-
la, Alzira sin descubrir la Murta y el Cavall Bernat.) .....Sin embargo
determinadas actitudes de los movimientos pedagdgicos y iniciativas
de animacion van entrando timidamente en este vasto campo del ex-
cursionismo cultural, ecoldgico y montanero,... las escuelas viajeras,
las granjas escuelas concertadas, los itinerarios de naturaleza con una
dotacion suficiente de personal. ..

Es hora de mentalizarse en planificar ofertas de tiempo libre que
respondan a las motivaciones deportivas y culturales que se puedan
desarroliar en nuestro entorno inmediato, como lo han demostrado
iniciativas libres de prejuicios como es el caso de la Consejeria de
quventud de la Comunidad de Madrid a través de cursos de sende-
rismo, esclada, esqui de travesia a partir del albergue de montafa
de la Morcuera, o la utilizacion por parte de la generalitat de refugios
de montafia del Pirineo para organizar estades d'estiu para jévenes
ofreciendo una adecuada infraestructura y unos monitores especia-
lizados.

La Generalitat Valenciana y organismos oficiales y publicos con
competencia en juventud, deportes y medio ambiente no han ofreci-
d.o hasta el momento garantias de realizar proyectos con las asocia-
ciones resposables de este campo del excursionismo, que de una
manera coherente, continua y suficiente ofrezcan a los jovenes va-
lencianos una buena oferta de tiempo libre dirigida a reconocer su
propia geografia del interior de nuestras tierras y poder desarrollar
deportes arraigados en el medio natural.

.La experiencia demostrada por las asociaciones juveniies en or-
ganizacion de actividades de tiempo libre, orientadas principalmente
por el excursionismo y el encuentro con la naturaleza, no parece ha-
ber sido acogida de una forma clara y con un apoyo eficaz ¥ no pa-
.ternalista por parte de los organismos oficiales competentes en materia
juvenil, educativa y medio ambiental, donde al margen de no saber
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coordinar esta area de forma continuista y no politizada, han suplan-
tado iniciativas producto de la base asociativa, sino que es mas, han
desistido en muchos casos de orientar €l rumbo de las ofertas de tiem-
po libre a actividades méas deportivas y de conocimiento del Pais, co-
mo el senderismo, biciexcursionismo, escalada, espeleologia,
piraglismo, esqui de fondo y travesia, alta montana...

Tal vez otras comunidades auténomas menos avanzadas en tra-
dicion excursionista y medioambiental han sabido apoyar a las inicia-
tivas privadas, no sélo con el sistema de subvenciones, sino con
convenios, campaias y becas a escuelas, colectivos y cooperativas
especializadas en el sector. No es el caso del Pafs Valenciano, don-
de la tradicion excursionista y la base social de asociaciones que vi-
ven continuamente la descubierta de su tierra, deberia de facilitar al
maximo experiencias de centros de vacaciones, rutas, albergues de
montafia a partir de los cuales se pudiera desarrollar iniciativas de-
portivas y culturales de mayores frutos a largo plazo.

Cabria citar a modo de ejemplo |a labor realizada por la oferta
de tiempo libre ofertada a los jovenes de Toulouse en actividades de-
portivas y excursionistas, sin mermar por ello otras iniciativas de ani-
macion, o la de los convenios de la Generalitat catalana y de la
Comunidad de Madrid para utilizar refugios e infraestructura de mon-
tafa y personal especializado en ofertas interesantes y formativas del
joven catalan o madrilefio, que solo le cabe moverse ocasionalmente
y de forma estival en campos de trabajo y viajes turisticos, sin ningun
tipo de promocién deportiva para tas correspondientes federaciones
ni de creacion de jovenes amateurs de un deporte concreto o de una
ciencia etnogréfica o medioambiental.

Es hora, después de estos afios de gestién educativa en este cam-
po, de saber cuales son las intenciones y compromisos de la Gene-
ralitat, Diputaciones, Ayuntamientos y Escuelas de formacion sobre
la educacién ambiental y el excursionismo en su sentido mas amplio.

EXPERIENCIAS.

No era objeto de esta ponencia el desarrollar una experiencia
especifica sobre el excursionismo, pero su inclusién en este relato
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de experiencias merece recordar algunos proyectos realizados por
las asociaciones juveniles en este amplio campo.

Las primeras experiencias realizadas por asociaciones dentro de
una oferta publica, se conté con equipos de monitores especializa-
dos en actividades de naturaleza, como es el caso de Moviment Scout,
el C.E.V. y asociaciones juveniles de tiempo libre. Se desarrollaron
campafas en las que se ofertd campamentos en zonas de media mon-
tafia y rutas y travesias por los macizos mds importantes del Pais
(Penyagolosa-Fredes, el descenso del Turia desde Albarracin hasta
Chelva, la travesia del GR 7 de Andilla a Requena, los campamentos
de montafas en la sierra de Gudar...). Por desgracia estos proyectos
han sido poco a poco apartados del espectro en el que se mueve
la oferta publica de tiempo libre, aprovechando actividades menos
costosas y mas rentables politicamente.

Durante afios, el CEV ha promovido actividades de tiempo libre
que supongan un mayor acercamiento de los jévenes a su geogra-
fia, asi como una promocién de practicas deportivas hoy por hoy ame-
nazadas de extincién. Por otra parte, la formacién de monitores
especializados en actividades de montafismo (Excursionismo, esqui,
escalada, botanica...) ha sido un obstaculo dificil de superar dado la
falta de personal cualificado.

Experiencias como los anuales campamentos de alta montafa
en los Pirineos, travesias invernales recorriendo el Pais aprovechan-
do los pocos refugios existentes, promocién de deportes como ia es-
calada, espeleologia, piragUismo, biciexcursionismo, esqui de fondo
y alpino, botanica, senderismo han tenido una resonancia buena pe-
ro de poca resonancia en el resto de jévenes valencianos que aspi-
ran a vivir intensamente su tiempo libre.

Tal vez, la experiencia mas creativa que se esté realizando en
colaboracion con otras asociaciones es la puesta en marcha de una
infraestructura adecuada que complete el sendero de gran recorrido
que atraviesa nuestras tierras desde Javalambre hasta las estribacio-
nes de la Calderona, poniendo en condiciones refugios y albergues
en su recorrido (Arcos de las Salinas-CEV, Aula de natura-Tristany-
ICONA, Refugi del Llentiscle-CEV...) donde se han desarrollado varios
itinerarios de natura, campos de trabajo y travesias integrales o par-
ciales de su recorrido. Existe actualmente en Catalunya experiencias
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como la utilizacion del Parque Nacional d’Aiguestortes de sus refu-
gios e infraestructura (senderos marcados, vias de escalada, itinera-
rios botanicos...) o la de la Comunidad de Madrid a partir de refugios
en Navacerrada (La Morcuera) donde se han conjugado el deporte
del excursionismo en todas sus facetas y la oferta de tiempo libre
juvenil.

Dentro del Pais Valenciano existen experiencias que se orientan
de una forma similar a desarrollar centros de tiempo libre en la mon-
tafia con un proyecto serio e integral de la naturaleza y de las posibi-
lidades del excursionismo. (Asociaciones ecologistas, granjas
escuelas, proyectos del Moviment Scout, aulas de natura del antiguo
ICONA, etc...} pero son insignificantes respecto del resto de ofertas
de centros de vacaciones que se estan ofertando actualmente.

El problema parece que se deriva por una falta de sensibiliza-
cidn sobre estos temas, teniendo en cuenta los 10 afios que se han

tenido por delante, y una inadaptacién de las asociaciones al nuevo

panorama que vive la juventud valenciana.

- Las colonias
de afianzamiento idiomatico

Benigno Iturrioz
De EDEX. (Colectivo de Animacicn Socio-Cuftural
y Educacion en el Tiempo Libre). Bilbao.

1. INTRODUCCION.

A partir de las transferencias en materia de educacién ala C.A.V.
surgen tres modelos distintos de escolarizacién dependiendo del
nivel lingistico.

MODELO A: Todas las clases se imparten en castellano y el
euskera se imparte como una asignatura mas.

. MODELO B Tedricamente se distribuyen los tiempos y varias
asignaturas se imparten totalmente en euskera y otras en castellano.

MODEL(_) D: Todas las clases se imparten en euskera y el caste-
liano se convierte en una asignatura mas. Es el modelo que ya ve-
nian llevando adelante las lkastolas.

Teniendo en cuenta que los grandes nucleos urbanos son de
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amplia mayaria castellano parlante el medio lingGistico en que se en-
cuentran los chavales lo es también y por lo tanto no vivencian el eus-
kera como una necesidad y ni adn tan siquiera como un medio real
de comunicacion.

En este ambiente sélo cabe esperar resultados realmente positi-
vos en cuanto a la euskaldunizacién mediante el tercer modelo y mas
cuando, como dijeron algunos politicos visionistas: «el modelo B es
un «batiburrillo» donde los chavales no pueden saber donde se en-
cuentrans,

Sin embargo ante la atdnita sorpresa de estos pollticos, este mo-
delo «B» ha venido dando resultados bastante satisfactorios en todos
los campos {los nifios presentan mejores niveles incluso en castella-
no) y ello a pesar de las enormes dificultades a superar: Euskalduni-
zacion de profescrado, falta de modelos y medios, etc....

El reto era pues dar el paso siguiente, hacer que los chavales
comprobasen que el euskera es un sistema valido de comunicacion,
que se vieran necesitados de usario, que asumiesen, en definitiva y
de cara al futuro, su capacidad de comunicarse en euskera en cual-
quier situacion.

Para ello se crea en el curso 85-86 el primer centro de afianza-
miento idiomético.

Quizas la situacion del euskera y las necesidades que plantea
la euskaldunizacién no son comparables con las de las lenguas de
otras partes del estado, pero el centro tiene, pienso yo, un interés en
si mismo porque supone una acumulacién practica valiosa a la hora
de plantearse algo semejante con el aprendizaje de la segunda len-
gua, y como modelo de desarrollo de actividades de tiempo libre en
periodo escolar que tan interesantes serian de cara a cubrir infinidad
de objetivos socio-afectivos por sjemplo.

2. PLANTEAMIENTOS LINGUISTICOS.

En los sistemas de aprendizaje de una segunda tengua se han
seguido histéricamente un proceso de busqueda del sistema natural
gue mas se parezca al que se sigue en el aprendizaje de la materna,
porque se ha ido comprendiendo que su efectividad era mayor.
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Curiosamente los métodos mas antiguos se basaban en el pro-
greso Ulimo que se hace en la comprension de una lengua: el estu-
dio de su gramatica.

Pero los métodos mas actuales tienen en cuenta mas aspectos
gue los puramente sintacticos. Veamos que elementos entran en el
juege en una Conversacion:

1.— El elemento linglistico: fonética, sintaxis, texto...

2.— El elemento discursivo: que seria de dos tipes: primero el
verbal que incluye aquello que se dice y también como se dice (ento-
nacién, gestos, ...) y segundo el no verbal que incluye los elementos
kinésikos y los prosémicos (entre los primeros los movimientos que
se realizan y entre l0s segundos las distancias).

3.— El elemento Sociocultural: Aqui tendremos que incluir la sim-
bologia propia de cada elemento que se utiliza y también tas diferen-
tes posibilidades dialécticas que implican enfoques distintos en la
lengua.

4.— El elemento referencial: Saber de qué se habla.

Esto nos lleva a intentar cubrir todos estos terrenos en la practi-
ca del aprendizaje de la segunda lengua y por eso planteamos un
modelo llamado acercamiento comunicativo, que se basa en dos prin-
cipios basicos:

a) La gramatica esta subordinada a la comunicacion. Lo impaor-
tante es la comunicacién y no tanto la estructura gramatical y por ello
debemaos tener en cuenta siempre: quién es el alumno, cuales son
sus intereses y que valor tiene para el la segunda lengua.

b) El alumno es un sujeto activo. Debemos tener en cuenta su
creatividad. :

El acercamiento comunicative ne es mas que una forma de en-
tender la intercomunicacion y por tanto no existen metodologias con-
cretas pero la «respuesta fisica total» de ASHER v la «Sugestopedia»
de Lozarrov tienen bastantes puntos en comun con ella.
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En la primera, Asher habla de romper la barrera de prejuicios
del sujeto y el propone por ejempio introducir actividades y acciones
raras y divertidas.

En la segunda, Lozanov advierte que en el aprendizaje de la se-
gunda lengua el sujeto sélo pone en juego el 4-5% de su capacidad
para romper este bloqueo hay que actuar sobre dos aspectos basi-
cos: la comunicacidn no verbal y la incapacidad de sustraerse a la
realidad sociocultural que supone la lengua materna.

Con estas ideas basicas se crean estos centros de afianzamien-
to idiomatico, para desarrollar actividades diferentes, ludicas y dar
asi un tratamiento lingiistico global. Buscando ademas que el entor-
no sociocultural sea el que corresponde a la segunda lengua y ha-
ciendo que la respuesta por parte del nifio sea global y motivadora.

3. PLANTEAMIENTOS ORGANIZATIVOS.

A nivel organizativo general estos centros han sido la consecuen-
cia de la situacion real de Euskadi a partir de las transferencias y de
la ley de Territorios Histéricos que hace que la capacidad de accién
sea distribuida entre Gobierno, Diputaciones y Ayuntamientos.

Los Centros funcionan durante todo el curso escolar en tandas
de 10 dias para ! modelo «B» y de 5 dias para el modelo «A». En
ellas un grupo de clase (en ocasiones por problemas de niimero sue-
len acogerse a dos a la vez) acompafiado de su tutor acude al centro
donde se realizan fundamentaimente actividades semejantes a las de
una colonia pero dando una primacia basica al uso de la lengua y
al desarrollo de interés en torno a ella. La media es de 30 nifios por
grupo.

El Gobierno Vasco gue tiene las competencias en educacion rea-
liza un convenio con las diputaciones para el uso de un Albergue Mu-
nicipal. Por tanto toda la infraestructura corre a cargo de una entidad
y la tabor pedagogica de otra lo que suele ser la fuente de los peque-
fios problemas que a veces surgen.

Los monitores realizamos una jornada de 9 a 1 y de 2'30 a 6'30
llevando el peso central de la actividad del dia y el profesor acompa-
fiante se ocupa del resto del horario que se corresponde con las ac-
ciones de vida cotidiana: comida, limpieza, aseo...
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Para que el horario de los monitores sea compatible con el re-
glamento trabajamos por turnos bimensuales, alternando durante es-
tas semanas trabajo de tarde, de marana, todo el dia, fines de semana
y descansos de forma que siempre hayan dos monitores con el grupo.

También se dedican dos mafianas a la reunion de todo el equi-
po de monitores ia primera en los primeros dias de la tanda para adap-
tar la programacion de forma mas concreta al grupo y la segunda
al final de la tanda para realizar la evaluacion. En ambos casos el pro-
fesor se encarga del grupo aunque las actividades suelen ser las que
damos ya programadas.

Los Centros Escolares que acuden son tanto privados, coma pu-
blicos aungue estos tltimos son los mas numerosos y se correspon-
den con la proporcion de habitantes en las tres provincias.

Cada chaval debe pagar para acudir al centro 4.500 pesetas,
el resto hasta el coste real de la estancia lo gesticna directamente el
gobierno con la entidad responsable del Albergue. En cualquier ca-
50 existe un sistema de becas de forma que el dinero no sea una difi-
cultad para la asistencia.

Todos los materiales técnicos y pedagdgicos que se utilizan en
la experiencia corren por cuenta del Gobiernc quien nos trasfiere las
cantidades necesarias.

4. BREVE HISTORIA.

En el afio 85 el Gobierno lanza la primera convocatoria para pro-
fesores de E.G.B. para la seleccion de dos monitores y un director
en un centro de afianzamiento idiomatico. Los planteamientos linglls-
ticos estan claros en el departamento de normalizacién linguistica del
Gobierno pero no tanto los organizativos. Esto hace que la puesta
en marcha en el curso 85-86 sea practicamente un periodo de roda-
je donde el equipo de monitores va descubriendo dfa a dfa nuevas
posibilidades aunque trabajando en muchos casos en condiciones
precarias.

En principio el Centro se abre para todos los modelos linguisti-
cos que se dan en la comunidad pero pronto pasa a afincarse en
el modelo «B».
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En el curso 87-88 se incorpora un cuarto monitor al equipo pues
la practica ha demostrado que el esquema organizativo anterior era
deficiente en diversos aspectos.

Durante el afo 1987 se edita una gufa para que los profesores
puedan preparar por su cuenta estancias de este tipo, recogiendo
de alguna forma la linea de trabajo de los dos primeros afos del
centro,

En este curso 88-89 se ha creado un nuevo centro, este para
el modelo «A» y al mismo tiempo, han surgido desde la iniciativa pri-
vada numerosas experiencias semejantes que aunque en general for-
man parte de programas concretos, limitados en el tiempo tienen los
mismos principios basicos de este centro. También este curso se ha
realizado ia grabacion de un video sobre estos centros.

5. OBJETIVOS.

Aungue ya hemos hablado implicitamente de ello he agur los ob-
jetivos basicos que se plantea el centro:

En cuanto al nivel linglistico:

1.— Vivir en euskera y ser consciente de que existe la posibili-
dad de hacerlo.

2.— Acceder al euskera de una forma agradable para el nifio.

3.— Comprender que el euskera es un sistema de comunicacion
real y no una asignatura mas en la escuela.

4.— Dar un impuiso en el nivel de euskera def chaval y afianzar
los aprendizajes hechos en la escuela.

5.— Conseguir una actitud positiva frente al euskera.

En cuanto a otros niveles;

1.— Sociabilidad;

* Aprender a trabajar en grupo respetando las ideas y la liber-
tad de los demas.

* Aceptando sus propias limitaciones y las de los demas, ser ca-
paz de superarlas, por medio de la critica y la iniciativa.
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2.— Responsabilidad:
* Admitir responsabilidades y ser capaz de llevarlas adelante. -

3.— Creatividad:
* Tener la posibilidad de crear y ser el verdadero protagonista
de la accién,

4.— Naluraleza:
* |niciarse en el respeto al medio natural y en su investigacion.

Sin embargo estos objetivos que son como se ve muy generales
$e concretan para cada grupo, de igua! forma que hariamos en cual-
quier tanda de colonias, en base a las necesidades propias y a los
intereses de éste.

6. ACTIVIDADES VALIDAS.
LA VALIDACION DE LAS ACTIVIDADES.

Previamente a la llegada del grupo recibimos una serie de fichas
que nos ayudan en la preparacion inicial del programa. Por ellas re-
cogemos los intereses de los chavales, los del profesor, el nivel de
euskera, el familia y la situacion del euskera en la escuela concreta
¥ en su entorno familiar y la situacién del euskera en la escuela con-
creta y en su entorno.,

Sin embargo, el programa definitivo se elabora después de un
par de dias de trabajo directo con el grupo.

Las actividades deben ser adecuadas para mediante ellas tra-
bajar el euskera, pero reaimente en lugar de limitarnos a las que di-
rectamente se ejercitan como el periédico, procuramos hacer que
cualquier tipo de actividad de tiempo libre sea también enriquecedo-
ra a nivel lingiiistico dandoles un componente de verbalizacién en
la misma actividad o al evaluaria,

Esto, y el hecho de tener que realizar 20 tandas anuales con el
consiguiente aburrimiento, nos mete de lleno en un proceso de crea-
cion continua de actividades o al menos de adaptacion de algunas
sonocidas.
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Las actividades que realizamos suelen ser fundamentalmente de
tres tipos:

1.— Proyectos: Uno o varios proyectos de varios dias de dura-
cién se suelen desarrollar en cada tanda, de forma que no suponen
la Unica actividad pero si dan una coherencia al trabajo que se realiza.

Entre estos proyectos podriamos citar: los titeres, la investigacion
del bosque, los montajes audioviduales, las olimpiadas, etc...

2.— Actividades fijas: Diariamente se realiza lo que denomina-
mos el «talde lana» 0 grupo de trabajo en el cual cada tarde los gru-
pos de chavales, que se forman cada tanda al comienzo, elaboran
una serie de actividades que al dia siguiente seran presentadas al
resto de los grupos. Algunas de estas actividades son: un programa
de T.V., un periddico, creacion ¢ resumen de cuentos, representa-
ciones mimicas, programa de radio y también preparan las activida-
des que se realizaran en la velada.

Actividades Complementarias:

Son en general juegos o actividades tipicas de colonias: Pistas,
rallyes urbanos, canciones, talleres, excursiones, salidas al monte, ac-
tividades de naturaleza, huerta, etc...

7. EL TRATAMIENTO LINGUISTICO.

La realidad es gue la experiencia acumulada en estos afios en
el nivel de tratamiento lingaistico esta a la espera de ser reflejada es-
te verano en el que dedicaremos un periodo a la reflexion tedrica so-
bre el tema, pero quizas sélo a modo de idea global he aqui algunos
de los presupuestos en que nos movemos:

— Creacién de una mentalizacién previa adecuada.

— Creacitn de un ambiente facilitador del uso del euskera.

— No corregir en exceso los errores de los chavales, potenciando
ante todo que se sientan capaces de comunicarse.
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— No responden salvo cuando se nos dirigen en euskera.

— No presionar, ni responder al grupo cuando los chavales ha-
blan entre si en castellano sino «infiltrarse» en &l cambiando «la clavi-
ja» linglistica.

~— Exigir a cada uno segun su nivel.

— Evitar todo tipo de castigos, premios o valoraciones con res-
pecto al uso del euskera.

8. RESULTADOS.

La verdad es que a pesar de que en varias ocasiones se ha co-
mentado su interés, no se ha realizado aun el conveniente estudio
longitudinal que podria darnos datos de la validez de los resultados
a largo plazo.

Sin embargo al finalizar cada tanda se realizan evaluaciones por
parte de todos ios sectores implicados: los chavales, el profesor y los
monitores. Asi mismo al finalizar el curso se pide al profesor una nue-
va evaluacion que intenta controlar la influencia que ha tenido la es-
tancia en el centro de cara al grupo y a su nivel de euskera.

No cabe quizas concretar con cifras y punto por punto estas re-
sultados aqui, pero en cuanto a las evaluaciones que se realizan en
el grupo de chavales. La valoracién de los niveles de euskera es
desigual pero siempre positiva. En general los grupos que acceden
al centro con niveles muy bajos o muy altos son los que menos dife-
renctas encuentran al final. La persistencia de ios frutos de la estan-
cia, al menos durante el curso, parece que sigue siendo positiva
aunqgue con unas reticencias. De hecho mantenemos corresponden-
cia con muchos grupos que pasan por é| y con chavales concretos
que nos escriben individualmente.

Podemos decir por tanto que en general todos ios grupos que
pasan por el centro registran avances positivos, sobre todo en el ni-
vel de actitudes y en cuanto a las relaciones socio-afectivas. No
aumenta tanto el nivel linglistico que traen pero si su capacidad de
conversacion y sobre todo la costumbre de comunicarse en euskera
con los compafrieros. Los mismos profesores tutores del grupo sue-
len acostumbrarse a los avances en este terreno.
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Benigno Iturrioz
De EDEX. (Colectivo de Animacion Socio-Cultural
y Educacion en el Tiempo Libre). Bilbao.

1. LA PROBLEMATICA. UN TIEMPO LIBRE NORMALIZADO.

Normalizacién, integracién, términos de modos hoy en dfa. Tér-
minos que Psicélogos, pedagogos, politicos en general manejan se-
gun sus necesidades.

Se habla de integracion en la escuela como camino hacia la nor-
malizacion, se habia de acceso al trabajo del discapacitado, se ha-
bla del efecto de correccién de las barreras arquitectonicas, y cierto
es que todos ellos son pasos importantes hagcia la futura integracion
del discapacitado en la vida cotidiana. Pero la verdadera normaliza-
Cion exige un cambio social a nivel colectivo que sdlo puede darse
actuando eficazmente en todas las facetas de |a vida. Y esto incluye,
y yo diria que la forma esencial, al tiempo libre.

Hoy por hoy se siguen manteniendo dos tipos de tiempo libre:
el de los «normales» y el de los discapacitados o «diferentes».

Este tiempo libre separado presenta ademas de un ambiente
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poco estimulador para el nific una ruptura total con su entorno natu-
ral consolidando aun mas la conviccitn de que existen barreras in-
franqueables. Reune a los nifios y jévenes «diferentes». No van a ver
con claridad que son elementos aparte de la sociedad gue sdlo ca-
ben en el cajén de la marginacidn.

Pero no son, desde la perspectiva de la normalizacion, mas afor-
tunadas las colonias normales que se plantean objetivos de sociali-
zacion pero que seran siempre falsos puesto que excluyen a algunos
miembros de la sociedad.

El problema es pues serio y requerira por tanto un serio compro-
miso. Soy consciente de que tampoco estamos en el punto cero y
gue hay cosas hechas. Esfuerzas, en algunos casos importantes, por
que las cosas cambien, pero mientras se sigan haciendo colonias de
deficientes, mientras nifios con espina bifida deban compartir su tiem-
po libre con el televisor 0 mientras existan paraliticos cerebrales que
se queden en su casa, el paso definitivo hacia la normalizacion en
la sociedad no se habra dado. '

En estos momentos son muchas las dificultades y las carencias:

— Faltan monitores preparados ¢ preparacién en los monitores,

— Faltan valor y decisién en las familias.

— Faltan infraestructuras adecuadas.

— Falta interés real en ia sociedad y las administraciones.

— Falta informacion suficiente.

No es por tanto tarea de un dia pero ya es hora de que la puesta
en marcha sea «en serio».

2. EL PROCESO DE INTEGRACION.

Existen dos tipos de factores fundamentales causas de la margi-
nacién: los personales 0 enddgenos y los ambientales o exdgenos.
Cuando hablamos de menores marginados casi siempre nos vienen
a la cabeza los del segundo grupo y sin embargo el primero es nu-
meroso y en muchos casos sus dificultades son ain mas profundas.

Los jévenes marginados dada la insatisfaccion mds o menos
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permanente de sus necesidades primarias suelen presentar en dife-
rentes grados y matices patologias como: frustacion, desarraigo, in-
creencia, evasion de la realidad y agresividad.

. Estas patologlas se corresponden fundamentalmente con tres
tipos de conductas:

Asacial: Caracterizada por la desvinculacién total respecto a los
grupos sin disminuciones. El individuo vive al margen del entorno
social.

Antisocial: Vinculado al entorno social pero de un modo anormal
0 negativo, con actitudes y actos agresivos voluntarios y evidentes.

Disocial: Semejante a la anterior pero con una agresividad impli-
cita & indirecta.

Pero la respuesta a estas conductas en la sociedad ha sido siem-
pre basicamente la misma, fa exclusion.

Debemos plantearnos la aceptacién e integracion de estos miem-
bros de la sociedad.

Existe una relacion estrecha entre los términos aceptacion e in-
tegracion, de hecho podriamos considerar la integracion como la eta-
pa madura de la aceptacion, donde se toma conciencia de |a realidad
del otro y se la reconoce como tal con todas las implicaciones que
ello supone para la conducta del grupo que le acepta.

Pero existen diversos grados de aceptacion que van desde la
mera tolerancia hasta la comprension total del individuo. Existe por
tanto un proceso de evolucion en el grupo hacia esa integracion final
un proceso que podriamos concretar en cuatro etapas basicas.

Informacidn: En muchos casos es esta barrera inicial de temor
a lo desconocido la que frena al grupo en la aceptacion. Es basico
por tanto que el grupo conozca cuales son los orfgenes y consecuen-
cias de la dificultad del disminuido.

Conocimiento: El contacto real con el discapacitado y la corro-
boyacm&n de la posibilidad de establecer con el un contacto y una re-
lacion es decisivo a la hora de flanquear la primera barrera.
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Aclitud adecuada: Sin compasionas, ni desprecios, la actitud ade-
cuada no surje como resultado necesario de los dos puntos anterio-
res pero si se suele dar mediante su cotidianeidad.

Conducta deseada: Se trata de la etapa maés visible de la con-
ducta individual y por tanto estd, ain mas que las anteriores, someti-
da en las presiones de comportamiento del grupo.

Segun este proceso se ird paulatinamente caminando hacia la
integracion y generalizando esta uitima hacia la normalizacién. Los
grados entre la mera aceptacion y la normalizacién social que po-
driamos ennumerar son varios, sin embargo en la realidad no se dan
pasos concretos sino que se trata de un proceso continuo por eso
nos interesa abordar este proceso en su totalidad, en todos los terre-
nos, desde todas las prespectivas posibles, como tinica via para que
no se estanque.

3. LAS EXIGENCIAS DE LA INTEGRACION.

La integracion social del discapacitado se hace efectiva a través
de la interaccion social con grupos e instituciones con los que va en-
trando en contacto a lo largo de su vida. Pero deben darse dos pre-
supuestos bdsicos para que esta integracién se produzca: la
compatibilidad entre los objetivos sociales del grupo y del individuo
discapacitado en interaccion vy la socializacion de los miembros que
acepten la minusvalia como condicidn habitual y no anormal.

Por ello a la hora de plantearnos una colonia normalizada |

debemos tener en cuenta algunos aspectos bésicos para que esta
sea realmente valida. De hecho el tiempo libre sera uno de los terre-

nos que menos dificultades plantea a la hora de la integracion y sin

embargo no podemos partir de la autocomplacencia a riesgo de caer
en un fracaso que podria ser més doloroso aun que el olvido. Debe-
mos por tanto concretar aunque solo superficialmente algunos
aspectos a controlar,
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3.1. LOS OBJETIVOS,

Dando especial importancia a los objetivos que hagan progre-
sar al grupo en el proceso que antes exponiamos, debemos poner
el punto de mira lo mas aito posible en este proceso. En cuanto a
los ijetivos que nos marcamos para la colonia a parte de los que
son inherentes al proceso de integracion, es posible que tras una va-
loracién adecuada no podamos marcarnos los mismos para todos
los miembros del grupo, pero esto realmente es algo que deberia-
mos hacer siempre: adaptar los objetivos al grupo.

Asi pues en el nivel de los objetivos la integracion no nos exige
en la colonia mas de lo que cualquier otra nos axigiria: Planificar en
base a la psicologia diferencial, :

3.2. LAS ACTIVIDADES.

Parsce que aqui es donde podian darse los mayores «baches»
pero la practica demuestra que no es as.
N Nos caben tres posibilidades basicas con respecto a la planifica-
cion de las actividades: :

1.— Buscar actividades que puedan ser realizadas sin dificuita-
des por todos los miembros del grupo ya en si mismas y sin ninguna
ac_iaptacién especial. No conviene tampoco abusar de ellas pues li-
mitarfa bastante la marcha de la colonia.

2.— Encontrar, dentro de las actividades que presentan dificul-
tades para el discapacitado, una forma alternativa de participacién
de este en la misma. Al igual que con las primeras tampoco convie-
ne abusar pues corrernos el riesgo de convertirlo en demasiado
«@special».

3.— Encontrar formas creativas de adaptar las actividades de for-
ma que el discapacitado pueda tomar pade en ellas en igualdad de
condiciones. Aunque parece la mas limitacién esta en nuestra propia
capacidad de inventar.
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En cualquier caso la actividad de la colonia deberia ser una mez-
cla de las tres posibilidades.

También es muy probable que el ritmo de la colonia sea mas lento
de lo que estamos acostumbrados, pero esto es posiblemente positi-
vO puesto que en ocaciones vemos ritmos desenfrenados provoca-
dos por un extrafio miedo a los momentas de baja actividad, que son,
de hecho tan importantes como los otros.

Puestos en la marcha de la colonia veremos que en realidad las
dificultades no son tan importantes y son sobre todo fruto del desco-
nocimiento. Pero si, siempre es importante planificar con anticipacion
las actividades y calcular todos los aspectos, aqui lo es quizas mas
porque el fracaso es un riesgo demasiado costoso. Asi el monitor
cuando planee una actividad no debera perder de vista nunca ni las
posibilidades reales del chaval, ni las del medio en que ha de moverse.

3.3. LA INFRAESTRUCTURA.

Si queremos poder afrontar la apuesta de la integracion debe-
mos contar con los medios materiales y humanos necesarios.

Ciertas deficiencias y enfermedades requieren instalaciones ade-
cuadas, materiales especiales y personal especializado. De igual ma-
nera las casas de colonias estan llenas de barreras arquitectonicas:
pasillos estrechos, literas, bafos inadecuados, espacios de giro insu-
ficientes....

Pero tampoco se trata de exagerar. Los monitores, si cuentas con
una informacién suficiente, pueden cubrir esas necesidades y si sur-
giera alguna dificultad es suficiente el tener garantizado un acceso
rapido al centro adecuado. Por otra parte nada seria mas contrapro-
ducente que convertir la casa de colonias en un pseudo-hospital don-
de cada discapacitado se mueva acompanado de su enfermero
particular porque es precisamente lo contrario de lo que se pretende
conseguir. Los mismos chavales pueden realizar muchas de estas
labores de traslado y ayuda al discapacitado y seguramente de una
forma més natural.

Controlar al maximo la vida en la colonia deberfa ser nuestro
objetivo, para ello también es importante que el nimero de discapa-
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citados en la colonia no sea excesi ja i
. €SIV0 asemejandose al por
en la sociedad. ! poreentaje rea!

3.4. LOS MONITORES.

. Eséos son probablemente el punto clave en este procese de in-
gr%:igl n. De elios y de su actitud dependera todo el progreso del

_La falta de monitores preparados suele ser una de las razones
bag.lcas para la integracion en colonias de nifios con problemas sen-
soriales, fisicos, psiquicos o caracteriales. Pero |a problematica es atin
mayor dg lo que aparenta puesto que no se trata de tener monitores
especuallgados sino de «especializar» a los monitores. Sj mantenemos
el que existan dentro del equipo de monitores de la colonia tan sdlo
unos pocos que sean especialistas en el trabajo con discapacitados
entonces estamos manteniendo el mismo esguema.

!_os esfuerzos deben ir mas bien encaminados a que todos los
mqnltores de la colonia estén preparados para hacer frente a cual-
quier anacién, de manera que no hayan monitores especificos de
minusvalidos, sino que todos los monitores lo sean de «todo el grupos

Este co_mpromjso d_ebe. de aiguna forma, tomarse desde las es-
cuelas de tlempo libre incluyendo en sus programas de formacisn
aspectos tan importantes como:

— Conocer el manejo d is. i
e protesis, sillas de ruedas, a
concretos de medicion, ... , aparatos

— Psicologia diferencial.
— Adaptacion de juegos y actividades.

— Problemética social y famiiiar del disminuido.
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4. EL FUTURO. LA LLAMADA A LAS ADMINISTRACIONES.

Para terminar no cabe mas que recordar de nuevo lo que decia-
mos al principio. No podemos quedarnos detenidos en este proceso
de integracién, de normalizacién. No podemos privar a las futuras
generaciones de la posibilidad de que discapacitados o no se miren
como iguales, sin los miedos absurdos, las paternalistas compasio-
nes o los ridiculos racismos que hoy nos atenazan. Y no sirve con
gue por ley acudan los nifios a las escuelas o las empresas tengan
que contratar un porcentaje de disminuidos, porque no es solo una
cuestion de derechos, hablamos de un cambio social y en el tiempo
libre debe ocupar su lugar. Ocupar su lugar y hacer frente a sus res-
ponsabilidades. Por ello cada cual debe «aguantar su vela».

Los padres, la de la colaboracion decidida, los monitores la de
su deber de educadores de ver en cada nifio un ser distintos y pecu-
liar pero lleno de esperanzas y posibilidades, los centros de forma-
cién de monitores, la de la preparacién de estos para afrontar este
reto importante y las administraciones, la de poner los medios para
que todo esto pueda llevarse a cabo.

Esto deberia significar el abandono definitivo de las «medias tin-
tas» para pasar a un proceso sin retenciones:

— Apoyando al maximo las iniciativas tanto privadas como pu-
blicas de colonias que tengan discapacitados integrados sobre las
segregadas.

— Eliminando y ayudando a eliminar de todos los centros de va-
caciones todas las barreras arquitecténicas que sea posible.

- Creando por medio de campafas divulgativas la conciencia
social necesaria en los padres, monitores y en toda la sociedad en
general.

— Ayudando econémicamente a los discapacitados para
que puedan participar de las colonias al margen de sus medios
econdmicos.
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— Reduciendo la relacidn numero de nifios-monitor.

— Exigiendo en los programas de formacién de monitores los
contenidos minimos en este terreno,

— Apoyando significativamente a las agrupaciones como Auxi-
lia, asociaciones pro-subnormales, y en general asociaciones de pa-
dres o de enfermos crénicos o disminuidos, que estan realizando
verdaderos esfuerzos para conseguir un desarrollo integral de las per-
sonas, independientemente de sus diferencias.

Realizando o potenciando las jornadas, encuentros, etc, que pue-
dan ayudar a una mas répida difusién de esta problematica.

Soy consciente de hoy por hoy son ain muchos los que opinan
que las colonias segregadas son una via para la integracion. Pero
también somos muchos los que opinamos de que va siendo hora de
dar el saldo cualitativo.

Pero va a requerir esfuerzo de todos y no nos engafiemos sera
un proceso leno de recaidas y dificultades, pero tarea de toda la so-
ciedad y no de los «especialistas.



La formacion
de monitores de colonias

Santiago Estafnian Vanacloig

1. SENTIDO DEL TIEMPO LIBRE: LA CULTURA DEL OCIO.

Hablar de tiempo libre cuando cada vez tenemos més ofertas
de acciones para realizar puede parecer un contrasentido. Pero cier-
tamente disfrutamos de mayores posibilidades de ocupar nuestro tiem-
po libre, aunque reaimente tenemos menos «tiempo» para poder
«<hacer» ¢cosas.

Se diria que fa especie humana esta entrando en una revolucion
cibernética, donde la velocidad en la toma de decisiones de los or-
denadores mas potentes quiere ser emulada por todos y cada uno
de los habitantes de este planeta.

Pensemos por un momento en los miles de actos reflejos que
realizamos en una jornada. O también los cientos de rutinas costum-
bristas que han ido haciendo de nosotros pequefos autdmatas bio-
logicamente activos en la toma de decisiones, pero con una capacidad
limitada de almacenamiento de datos e informacién. Son demasiados
los impulsos, los estimulos, las informaciones que se nos presentan
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como para poder dar una respuesta adecuada en cada momento,

Liegamos asi a una primera conclusion: la dicotom/(a tradicional:
tiempo libreftiempo de trabajo no nos sirve. El tiempo libre se ha con-
vertido, por la sobresaturacion de entradas de informacion, de pro-
ductos de consumo, o simplemente de habitos sociales, en un tiempo
de permanente obligacion y las funciones que en el pasado se le asig-
naban: DESCANSO, DIVERSION, DESARROLLO PERSONAL, dis-
tan de ser una realidad en los finales del siglo XX. Como en tantas
otras esferas vitales, hemos consumido nuestro tiempo libre —al me-
nos las viejas formas de entenderlo— y nos encontramos con el tiem-
po «consumidos. Consumo cercano ala alienacion, que impide el libre
ejercicio de la libertad de eleccion.

Lejanos quedan los objetivos del tiempo de ocio como:

» Tiempo activo, de recuperacion de la capacidad de reencuen-
tro consigo mismo en la accidn-reflexién-accion.

* Tiempo de creacion, de expresién, de comunicacién.

* Tiempo de compromiso con nuestra sociedad, de urdimbre per-
fecta con las raices sociales, naturales y culturales.

El nuevo ocio, redefinido desde la saturacién, empezaria por un
reordenamiento de lo almacenado en nuestras vivencias, una selec-
cion de aquellas rutinas y pautas sociales verdaderamente humani-
zadoras, un aprendizaje de la toma de decisiones critica, y un andlisis
permanente de los estimuios exteriores. Quizds, en resumen, un «autc-
control» de nuestro tiempo. Que de verdad seamos conscientes de
gue es nuestro. Que somos nosotros los que lo ordenamos, lo pone-
mos «en marcha», 10 aprehendemos o lo dejamos parado.

La nueva cultura del ocic debe plantear una opcionalidad per-
manente al ser humano, pero a la vez el proceso formativo de la per-
sona debe ir encaminado a la formacion en la toma de decisiones,
en un espiritu de tolerancia, en una autocritica positiva permanente.
Una cuitura centrada en tres ejes:
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— La comunicacion relacional.
— La democratizacion de la informacién.
— La participacién cultural.

Estas vertientes tendran como marco una nueva revoiucion tec-
nolégica fundamentada en los avances de los medios de comunica-
cion y de los sisternas de transporte y desplazamiento. Ante tales retos
de la sociedad, la persona debe tener claras sus coordenadas de po-
sicion, fijar permanentemente sus metas y poder llegar a ser duefio
de sus propias decisiones.

Estas finalidades no podran ser abarcadas por toda la poblacién,
dado que el ocio aparece como complemento —alternativa al no—
trabajo o a la escasez de empleo. Determinados sectores no estan
en disposicion de disfrutar del ocio. Coincidiendo en este argumento
con otros autores como es el caso de Garcia-Nieto (1988) quien afir-
ma «a pesar de esto, puede advertirse, al mismo tiempo, que en con-
diciones distintas a las actuales el no-trabajo podria ser valorado de
una forma positiva si pudiera emplearse en otro tipo de actividades
de ocio creativo» (J.N. Garcia-Nieto y otros autores en «La sociedad
del desempleo». Edc. Cristianisme i justicia. Barcelona 1989).

2. LOS CENTROS DE VACACIONES ALGO MAS QUE UNA
OFERTA DE TIEMPO LIBRE EN LA SOCIEDAD FUTURA.

Enmarcada la cultura del ocio que estamos viviendo, analizamos
ahora una de las diferentes y posibles ofertas que se presentaran an-
te la poblacién como son los centros de vacaciones.

Estos centros de vacaciones entendidos como lugaresitiempos
de ocio situados dentro de cada territorio y a disposicion de toda la
poblacion para una mejor ocupacion del tiempo libre, veran amplia-
do su marco de actuacion, cuando no radicalmente transformado.
Las tendencias de ofertas tanto en el sector plblico como en el pri-
vado iran encaminadas a cubrir los objetivos siguientes:

— Conservacion y mejora del medio ambiente.

— Intercambios y viajes culturales.

— Descanso y diversién.
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— Recreacion cultural.

— Terapia.

— Relaciones interpersonales.

— Satisfaccién de intereses perscnales concretos.
— Redescubrimiento histérico y etnografico.

Desde estas perspectivas es facil encontrar lineas de conexién
con la oferta actual de centros de vacaciones. Quizas la mayor dife-
rencia se podria encontrar en las formas de entender estos tiempos/lu-
gares por los propios participantes. La oferta vendra en funcién de
la demanda y se ajustara a las diferentes tipologias de poblacion abar-
cando todas sus edades. Igualmente las diferencias en la oferta/de-
manda se significaran segun provengan del mundo rural o del mundo
urbano. Los aprovechamientos integrales de recursos irdn encardi-
nados dentro de polfticas culturales de participacién y descentrali-
zacién,

Todo ella en el contexto de una sociedad no exenta de proble-
mas, donde la oferta de centros de vacaciones debe extenderse a
todos los sectores sociales, siendo en muchos casos instalaciones y
equipamientos civicos de caracter permanente, pero que por su lo-
calizacion geogréfica tendran la consideracién de centros de vaca-
ciones. Estas propuestas vista en tiempo actual pueden sonar a
utopias o sociologia de ficcion, pereo las formulas de convivencia tie-
nen marcadas tendencias de desarrollo evolutivo hacia la solidaridad
y la participacion democratica. Concretamente en el sector de servi-
cios y en el ambito del ocio creativo se implantaran toda una serie
de campos de actividad enlazados directamente con los centros de
vacaciones.

Del mismo modo la institucidn escolar seguird apoyandose, ca-
da vez mas, en la educacién no formal y dentro de esta en las activi-
dades de los centros de vacaciones. Los centros de vacaciones
adquieren —en el sentido pleno de la palabra— la categoria de agen-
tes educativos. Son a la vez un complemento y parte principal
del curriculum escolar, Las vivencias de los escolares se complemen-
tan con las inmersiones en el medio urbano y natural, que suponen
las experiencias que se realizan en los centros de vacaciones como
puede ser:
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— Vivencia continuada del grupo, asumiendo y experimentando
sus conflictos y consensos.

— Las refaciones entre los adultos educadores y los participan-
tes, diferentes a las realizadas en la vida cotidiana.

— El retorno al medio natural, la posibilidad de contacto directo
con la naturaleza y en relacién arménica con ella.

— Posibilidad de un mayor conocimiento del proyecto al estar
en una sintonia directa con sus finalidades.

— Vivenciar las sensaciones afectivas y emocionales que suelen
manifestarse como novedosas para la infancia y la juventud.

Los centros de vacaciones como agentes educativos no forma-
les, persiguen las siguientes finalidades:

a) Vivir el centro de vacaciones como una experiencia autosatis-
factoria y gratificante a nivel personal.

b) Experimentar un medio educativo globalizador e integrador
de la personalidad.

¢) Hacer de la actividad el elemento fundamental del método
pedagdgico.

d) Vivir una experiencia de comunicacion y didlogo como medio
facilitador del desarrollo personal.

e) Utilizar las distintas técnicas de expresién como elementos co-
tidianos de comunicacién interpersonal.

‘f) Entroncar con el medic ambiente en el que viven la infancia
y la juventud. Conociéndolo y utlizandolo como motivacidn de ia que
surja la actividad.
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3. CARACTERISTICAS DE LOS MONITORES Y MONITORAS.

Los centros de vacaciones descritos anteriormente dificimente
funcionaran de una manera autogestionada. Si los consideramos co-
mo bienes colectivos de disfrute permanente por parte de la socie-
dad, necesitardn un personal, que los atienda desde las distintas areas
de servicios.

Estos monitores y monitoras seran profesionales de] sector de
servicios dispuestos a facilitar la consecucién de los opjetlvos que se
propogan cada uno de los diversos centros de vacaciones. Su inter-
vencion vendra concretada en proyectos de anima0|éq, que tende-
rén a hacer posible el mayor grado posible de autogestion por parte
de los usuarios. Si bien, determinadas tareas de caracter técnlpo: uso
de recursos, contactos mediacionales, facilitacidn comunicativa, se-
ran prioritarios en la actuacion de estos técnicos. '

Encontraremos asf una tipologia de monitores y monitoras més
cercanos a los coordinadores de grupos de encuentro, a los anima-
dores socioculturales y turisticos actuales, que a los tradicionales mo-
nitores de centros de vacaciones.

Sus principales funciones seran:
1.— Plantear clara y sisternaticamente el trabajo a realizar.

2.— Facilitar la participacion de todos los miembros del grupo,
cada uno con sus caracteristicas personales.

3.— En las comunicaciones interpersonales, promover que to-
dos hablen y sean escuchados.

4 — Estar presente en el grupo, atento a su desarrolio.

5.— Saber utilizar los recursos de que disponga para hacer gue

el grupo crezca y madure a su ritmo.

6.— Crear en los momentes de vida del grupo una atmasfera
acogedora, libre y apta para ayudar al grupo en sus dificultades y
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para conducir a cada uno de los miembros a adoptar una postura
personal y segura.

7.— Adoptar una actitud de escucha hacia los miembros del gru-
po que faciiite el contagio entre los participantes.

4. LA FORMACION DE LOS MONITORES Y MONITORAS.

Que duda cabe que las personas que hemos descrito en el apar-
tado anterior no surgen espontaneamente de los grupos y asociacio-
nes. No estamos hablando de los lideres naturales de los grupos, sino
de personas que se dedican a realizar tareas de animacién en cen-
tros de vacaciones y presentan un perfil personal que no necesaria-
mente debe ser el de un lider que surja del propio.

El siguiente interrogante se refiere al lugar donde se debe reaii-
zar la formacion. En 1985 ya seiialdbamos que la formacién los mo-
nitores/monitoras se presenta ante la doble dicotomia de
Escuela/autoformacién. En la primera opcién tendrfan sentido todas
las ofertas de Escuelas de Formacion de monitores tanto de institu-
ciones publicas como privadas. Su riesgo esta en ofrecer curricuiums
excesivamente cerrados y totalmente secuenciales gue obiguen a to-
das las personas a pasar por los mismos canales de formacién sin
ofrecer al menos la posibilidad de integracion en el proceso a aque-
llas personas que tengan una experiencia suficiente, La autoforma-
cion implicatoria el otro extremo. La no necesidad de centros
especificos, sino que los monitores se formarian en la propia practica
de los centros de vacaciones. Inicialmente como auxiliares de moni-
tores y una vez adquirida la practica y la formacidn suficiente pasa-
rian a desernpefiar las funciones de monitores.

Nuestra opcidn estarfa en mantener el autoperfeccionamiento co-
mo fuente del sistema, es decir, respetar al maximo la autonomia de
los grupos para establecer canales de formacién Y Su proceso de
avance en el conocimiento del mundo infantil y juvenil, & Qué papel
le queda a las Escuelas de Formacion? Creemos que deben ser
centros fundamentalmente de formacién permanente, y adaptar su
oferta al momento y a las necesidades de las personas que trabajan
directamente en los centros de vacaciones.
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Las ensefianzas regladas del cursc de monitores de centros de
vacaciones, entendido esto en el sentido desarrollado en los aparta-
dos anteriores, deben ser abiertas, flexibles, realistas, interrefaciona-
das y no uniformes. De esta manera la persona que llegue a la Escuela
de Formacion se encuentre con una respuesta personalizada a sus
necesidades de formacion, respetandose su formacion anterior y
adaptdndose a las expectativas y aspiraciones que presente en ese

momento.
Esta formacién ha sido planteada dentro de la Reforma de los

Planes de Estudio de las Ensefianzas Medias en Espafia como Téc-
nicos en Actividades Socioculturales y su curriculum esta formado por
las siguientes dreas de conocimientos:

a) Marco antropoldgico y teoria de la investigacién sociocultural.

b) Técnicas de dinamica y 6rganizacién de grupos.

c) Técnicas de investigacion socioldgica.

d) Recursos y técnicas de informacién y comunicacion.

e) Recursos socioculturales.

f) Técnicas de expresion y representacion.

g) Legislacion, organizacién empresarial y orientacion profesional.

h) Metodologia y ﬁroyectos para la intervencion sociocultural.

i) Formacion en centros de trabajo (préacticas).

Cada una de estas areas tiene un peso especifico en horas sien-

do el total del curso en la propuesta del Ministerio de Educacién y

Ciencia de mil cien horas.
En dicha propuesta cultural a nuestro entender faltan las referen-
cias tedricas a la pedagogfa del tiempo libre y las propuestas de
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estudio del desarrollo evolutivo de las personas, conociendo sus ca-
racteristicas fisicas y psicomotrices en cada uno de los momentos evo-
lutivos, unida a una psicopedagogia diferencial.

El resuitado final de estos o parecidos curriculums de estudio da-
ria como resultado un perfil profesional de monitores de centros de
vacaciones como vendrian significados por palabras como: recepti-
vo, capaz de comunicarse con los demas, pacifico, facilitador, extro-
vertido, con dominio de las técnicas de expresién, capaz de trabajar
en equipo, sensible, abierto, con conocimientos del mundo infantil y
juvgnil, dominador de las técnicas de grupo, capaz de amar, reflexi-
vo, integrador... y muchas mds en las que podemos leer entre lineas
a los monitores como facilitadores de un proceso informal de rela-
cion interpersonal a través de una serie de soportes técnicos que se
orientan hacia unas vivencias/experiencias creativas y de desarrollo
personal,

Finalmente sefialar que la formacién de monitores debe ser de-
sarrollada por los monitores con experiencia que trasmiten en la me-
diQa de lo posible, sus vivencias, sus conocimientos del medio, sus
aciertos y sus errores. Formar monitores se convertiria asi en una ta-
rea de transferencia desde ia préctica.



Introduccio

En Anexes hem agrupat tots aguells documents representatius
de 'esperit amb que es va realitzar el symposium sobre centres de
vacances.

Aixiincloem el discurs d’apertura del Director General de Joven-
tut Enrique Soriano i Hernandez, i i"article «Mis colonias escolares»
del comissari de {'exposicié d’eixe nom, J. Ignacio Cruz.

Anexes conté a més el «parlament a San Pau d’Albocasser» d'En-
ric Soler i Godes, professor de I'iinica i primera colénia valencianista
I"any 33 i el discurs pronunciat el 20 de maig sobre «Escola en valen-
cia» per Sofia Salvador (filla de Carles Salvador) director de la | Cold-
nia valencianista d'Albocasser).

Finalment trobarem el cangoner d’aquella colénia d’ Albocasser,
en un recull cedit també per Sofia Salvador.



Discurso

El symposium scbre colonias de vacaciones, es una nueva cita
convacada por la Direccion General de Juventud, a través de la Es-
cuela de Animadores Juveniles, que viene a ser continuacion del pro-
ceso iniciado meses atras con el symposium de misiones
pedagdgicas, y que entre uno y otro ha ido jalonandose de otras ac-
tividades formativas de la escuela, de las cuales hay que destacar
los seminarios de animacion sociocultural impartidos por Pierre Fur-
ter y Pierre Besnard, respectivamente.

Todo elio ha quedado incluido dentro del programa de la Escue-
la de Animadores Juveniles, denominado: Formacién técnica aplica-
da, y que supuso ampliar al maximo los cauces de formacion
permanente, investigacion y reciclaje de los animadores, con un ca-
racter. participativo y de encuentro.

Con este symposium de colonias de vacaciones, se ha pretendi-
do aunar conjuntamente la perspectiva histérica y el presente de los
centros de vacaciones. Era preciso profundizar en los antecedentes
histéricos, sobre todo en el contexto de la Comunidad Valenciana,
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ademas de posibilitar un foro abierto sobre los centros de vacacio-
nes en el momento actual, y que comenzamos hoy mismo con estas
Jornadas sobre Organizacidn y Planificacion en Centros de Vaca-
ciones.

Para todo eso, contamos con la inestimable participacién de ex-
pertos e investigadores en el tema, asi como de personas que han
vivido experiencias singulares de colonias y centros vacacionales, y
que con sus valiosas aportaciones, abriran nuevas perspectivas en
torno a este ambito del tiempo libre de jovenes y nifos.

Este symposium se situa dentro de las lineas programéticas y de
actuacién de la direccién general de juventud, y que intenta ser la
plasmacion concreta de los nuevos planteamientos respecto a los pro-
gramas de animacion, como de la propia oferta de formacién de la
escuela de animadores juveniles, mas acordes y cercanos a las ne-
cesidades y expsctativas tanto del mundo juvenil como del sector de
los animadores juveniles y socioculturales, y que con gran esfuerzo
llevamos adelante, abriendo camino al nuevo disefio de politica de
juventud, que tendra su cobertura estable mediante el Instituto de la
Juventud,

En el marco formativo hay que resaltar las gestiones promovidas
de cara a la préxima experimentacidn del médulo técnico profesio-
nal, nivel 3, denominado «Técnico en Actividades Socioculturales»,
(TASQOC), equiparable al actual animador, en estrecha colaboracion
con la Direccién General de Ordenacién e Innovacion Educativa, a
través del programa de la reforma en ensefianzas medias, y que va
a suponer un refrende al futuro profesional del animador, y que des-
de nuestra Direccion General estamos apoyando.

Esperamos y deseamos que este symposium sea provechoso pa-
ra todos, y sirva como referencia para el quehacer de los animado-
res juveniles y sociocufturales, y ya os emplazamos desde aqui a otra
convocatoria y que sera la Escuela de Verano de Animacion Sacio-
cultural, que se celebrara en Cheste, del 4 al 8 de septiembre
proximos.

Finalmente, un saludo a todos los presentes en nombre del Ho-
norable Sr. Conseller de Cultura, Educacién y Ciencia, y del mio
propio.
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Agradecer también a todas las instituciones, entidades y perso-
nas, en especial a la Caja de Ahorros de Valencia, que han colabora-
do para que pudiera realizarse este Symposium de Colonias de
Vacaciones.

Gracias.



Mis éolonias escolares
1906-1936

J. Ignacio Cruz
Comisario de la Exposicion

Et movimiento de las colonias escolares comenzd a arraigar en
Valencia con el inicio de. nuestro siglo. El Patronato de la Juventud
Obrera establecid, en 18086, la primera colonia escolar valenciana y
en anos sucesivos otros organismos —Junta Valenciana de Colonias
Escolares, Ayuntamiento de Valencia— se sumaron a la iniciativa. Esa
etapa inicial abarca hasta mediados de la década de 1910. En dicho
periodo se perfila el modelo de actuacidn para las colonias e incluso
se construye el primer edificio especffico para tal fin, en (a fuente de
La Prunera en Serra.

A partir de los afios 1920 el movimiento de las colonias escola-
res experimenta un desarrollo constante pero moderado. Las escue-
las laicas existentes en la ¢rbita del partido blasquista organizan su
colonia y erigen en Bufiol su propia casa de colonias. Y en 1929 la
Escuela Pia establece la suya en las cercanfas de Godelleta.

Con el advenimiento de la Il Republica las colonias sufren un
fuerte impulso. Aparecen nuevos nombres —Ila colonia de laF.V.E.,
Pablo lglesias— y las ya existentes redoblan sus esfuerzos. Las
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colonias escolares fueron un claro y significativo precedente, de cuan-

tas actividades con escolares —campamentos, centros de vacacio- : Parlament

nes, grupos de tiempo libre— se efectuan, hoy en dia, en el ambito ‘

de la animacion sociocuttural. -+ a Sant Pau d’Albocasser
Enric Soler Godes

Autoritats, companys i amics:

M’ha tocat a mi el tindre que recordar una empresa quallada d'en-
tranyables amors a la nostra terra, i a la nostra llengua, aquella Cold-
nia Escolar Valencianista, que sota la direccié de I'inolvidable Carles
Salvador i Gimeno i tres jovens mestres plens d'il-lusié i estusiasme:
Francesc Boix Senmarti, de Castellfort,; Antoni Porcar Candel, de Ca-
net lo Roig i Enric Soler Godes, de Sant Joan de Moré va hostatjarse
el mes d’agost del 1933 a I'ermitori de Sant Pau d’Albocasser.

La meua intencid no és parlar-vos a vosaltres sind tindre present
en aguestos moments als tres companys traspassats, perd vius en
el meu cor. Recordar I'eixida de Castellé amb un autobdus ple de xi-
quets d'aquells dabans de la guerra del 36, sense tele ni ordinadors
ni videos, que marxaven a una ermita de muntanya i que per a ells
era una aventura meravellosa. | els tres mestres amb plans i projec-
tes per conseguir bons resultats i iniciar-los I'amor a la Patria dels va-

¢ lencians en plena natura.
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Fou un mes d'agost curull d’entusiasmes perqué tot eixira bé,
les converses cuiturals, les excursions i els jocs, sense cap xiquet na-
frat, sense cap baralla 0 malentés. Cada meste, amb deu xiquets, pas-
sava al malf tres hores de conversa un sobre Cigncies Naturals, aitre
sobre Geografia Valenciana y altre sobre Histdria del Pais Valencia.
Per als xiquets fou com un descobriment de la seua terra; mai en I'Es-
cola Nacional on ells anaven se'ls havia parlat en valencia ni d’eixos
temnes.

Cada dia, al finar la jornada, gitats els xiquets, ens passajavem
amunt y avall del gran pati central d’aquest ermitori, parlant de com
havia anat la jonada i els plans per al dia seglent, perd el que més
ens agradava era escoltar a Carles Salvador quan la conversa s’enfi-
lava per la part de literatura o llibres; | sempre avall i amunt espera-
vemn que foren les dotze i ens aturavem per escolatr, amb un silenci
i una emoci6 incontenible de notes i el cant d'Els Segadors que llan-
gava Radio Catalunya com a fi d"emissi¢. Aquella curta estona, sota
un cel ras i lluminds brodat d'estels i el fresc airet que senyalava la
proxima matinada ens posava la carn de galiina.

Ara, jo, he tornat acompanyat de vosaltres, per sol, a deixar sen-
yal d'aquella il-lusionada empresa, falten al meu costat els tres com-
panys traspassats. El primer en deixar-nos fou Francesc Boix, als pocs
mesos de la Coldnia, en un desgraciat accident casola a Alcala de
Xivert; Antoni Porcar mor( a Vinards poc després de finada la guerra
i Carles Salvador mori el 1955, després d'una vida dedicada a la lite-
ratura, a la poesia, al periocdisme i deixant com a penyora del seu amor
a Valéncia afermats i sequrs els Cursos de Valencia en Lo Rat-Penat.

Sols reste jo i vulle finar aquest parlament de gracies, sense dir-
los als companys que ens deixaren, que aquella Colonia Escolar Va-
lencianista del 1933 a Sant Pau d’Albocasser, inici de Gaeta Huguet,
directiu d’Esquerra Republicana Valenciana, patrocinada per la So-
cietat Castellonenca de Cultura no fou una obra sense fruits. Acl es-
tan alguns d'aquells xiquets de la nostra Colénia, ara hémens drets
i fets, que han voligut fer acte de preséncia i d’afecte a nosaltres.

Companys Carles, Francesc i Antoni, a mi m’ha tocat donar les
gracies als companys que han fet possible aquest acte. A reveu-

re,companys, un reveure que ni trigara molt. A tots I'agraiment dels

quatre mestres d'aquella Coldnia Escolar Valencianista.

«Escola en valencia»
al bell marc de Sant Pau

Sofia Salvador

Vull manifestar el meu agraiment per invitar-me a aquest emotiu
acte puix que la «1.* Colonia Escolar Valencianista» ha sigut per mi
un grat recort de la meua infantesa. L’any 1933 tenia wuit anys. El
mestre d" Albocasser Francesc Serrano i Salvador i el meu pare éren
amics i les dos families estavem ben relacionades. Ells pujaven a Be-
nassal i nosaltres baixavem a Albocasser; també visitavem Casimir
Melia i Marti, afanyds compilador de lfibres verds i documents d'ar-
xiu, fent-ne les copies manuscrites. Manuscrits de gran valua per ha-
ver desaparegut molts dels seus originals. L'amistat amb don
Francesc, altre compilador de la hitdria d'Albocasser, féu que jo esti-
gues bastants dies amb aquesta familia; per la vesprada venia a veu-
re mon pare amb don Paco, com li déiem amicalment, i els seus fills,

Feia anys que Carles Salvador i Gimeno era propagandista d'una
escola monolinglistica, valenciana, perqué on existeix una llengua
propia hi ha una propia cultura i hi ha qué fonamentar-la des de I'es-
cola. No estava sol; hi eren altres mestres a les comargues castelloni-
nes: Enric Soler i Godes a Sant Joan de Moré, Josep Francesc i Boix
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i Senmart! en Torreblanca, Antoni Porcar i Candel en Canet lo Roig,
Serafi Salort i Ginestar en Culla i Frederic Olucha en Morella. La il-lu-
si6 de tots ells no es pogue aconseguir pel comengament de la gue-
rra civil dels Tres Anys. Perd, s han donat a conéixer la seua
intel'lectualitat literaria en la propia llengua per ésser la rel més forta
de la nostra cultura.

Fent-ne record dels mestres de la Coldnia I'obra literaria, divul-
gadora i activista d'Enric Soler i Godes i de Carles Salvador i Gime-
no, a més linglistic grarnatic, és coneguda i necessari conéixer-la per
avaluar la nostra cultura de postguerra a la ciutat de Valéncia.

L'«Escola d'Estiu» de 1932 a Barcelona féu conéixer personal-
ment Enric Soler amb Josep Fancesc Boix i també el mateix Soler
i Godes amb Carles Salvador. D’aquella «Escola d’Estiu» I'amic don
Enric en ha parla recentment en interessants articles.

Boix i Porcar sén menys coneguts; caldria buscar els seus escrits.

Boix, poeta, nat a Benassal ef 1 de juliol del 1901 dissortadament
mori tot seguit després de clausurar la Coldnia, en Torreblanca, per
caure des d'el terrat estant, pels quefers dels seus coloms.

D'Antoni Porcar podria dir-ne records personals: era afeccionat
al dibuix i la pintura. Per I'amic Soler i Godes qui té la gentilesa de
ferme aplegar els seus articles m'assabenti de ’homenatge en juny
de 1988 a Canet lo Roig, motivat per publicar en I'escola la revista
«Ibéria».

D'haver estat informada hagués pogut contribuir a I'exposicié amb
obra de don Antoni: dibuixos, inédits, per il‘lustrar un llibre de mon
pare i dos quadres a |'aquarel-la, un mar i roques de Vinards i I'altre,
petit. pintat a Valéncia estant darrere els cristalls del balcé de I'estudi
de nostra casa per plasmar al paper el carrer fronterer, endemes, a
aquest, li tinc una altra estima: les pintures empleades en foren rega-
lades pel admirat poeta de Castelld Bernat Artola | Tomas.

Si Francesc Boix moria dissortadament, don Antoni salva la vida
per la sort de dur un carnet de peixcador en canya al qual el fed anar
ala preso de les Torres de Quart quan I'exércit rebel estava apropant-
se a Castellé. Tot seguit traslladat a les casernes de 'Albereda i aci
destinat a reraguarda; per haver de dormir fora la caserna vingué a
casa, estant fins terminar la guerra. Feia de delineant pels terrenys
de Pucol. El Puig i altres pobles. Es compra una canya moft bonica
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i guan tenia temps lliure anava a peixcar al barranc de Carraixet, a
Alboraia. Recorde molts detalts de la nostra convivéncia. Nat a Cas-
tellé en 1906 mori a Vinards el 1947,

Amb motiu del present homenatge, des de I'Escola d' Animadors
Juvenils de la Conselleria d'Educacié i Ciéncia m’han preguntat si pos-
seia noms de xiguets, alumnes de la Coldnia, per veure de focalitzar-
los. Si n'he trobat i voldria veure'ls a tots ente nosaltres. L'any 1983
per commemorar el 50& aniversari de ta «1.2 Coldnia Escolar Valen-
cianista» de Sant Pau, Ferran Zurriaga m’escrivia per si entre els pa-
pers de mon pare hi havia material didactic, fotografies... Li envii les
cangons qué es cantaven i fotografies. Ja ho havia tramés a N'Enric
Soler i Godes qui involuntariament ho tenia perdut. També, ara, les
cangons a I'Escola d'Animadors Juvenils.

Les quals sdn: «El Desembre congelat»; «El mussol»; «L'Hereu
Riera»; «Cangt del caragol»; «Pagesia» i «Vent de Ponent» de Santia-
go Cebrian Ibor (1880-1921), la musica és d'autor desconegut.

Imaginem-nos-els, els mestres i xiguets de Castelld, ara que es-
tem xafant aquest sol, cantant a tot pulmé entusiasticament i respi-
rant I'aire de ' Alt Maestrat, acl sense gasolinera ni granges. Vulguem
oir-os, en nostra imaginacié somniadora perd de realitats passades,
entonant eis cantics en les sues passejades per indrets d'Albocasser
i a Benassal i a I'art rupestre de la Valltorta de Tirig sempre amb la
voleiant Senyera: simbol d'un poble que fon F'alba llevantina, seua
fon la mar latina i es campa sa gloria el vent.

Entre els papers de mon pare n'he trobat uns qué es refereixen
a la Coldnia:

1.— L'ensenyament de cada mestre i distribucié al llarg de la
setmana:

Sr. Salvador.— Llenguatge. Ditluns, Dimecres i Divendres.

Sr. Boix.— H.? Natural. Dimarts.

Sr. Porcar.— H.? i Art. Dijous i Divendres.

Sr. Soler.— Higiene i H.® Valenciana. Dissabte.

2.— Un experiment als alumnes Escuder, Alpuente, Alenso, Ra-
mir Badal, Lopez, Berenguer, Pere-Mateu i Sans en qué u dels dos
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objectes era veure fins quin grau d’avantatge tenien les explicacions
en la propia llengua sobre I'oficial sentant 'axioma: «L'idioma valen-
cia és |"tnic adequat per a I'ensenyanga dels valencians.» El profes-
sor de Llenguatge repetia en la Coldnia I'experiment ja fet a xiquets
de Benassal demostrat en I'article «L'idioma Valencia» publicat al Bo-
letin de la Sociedad Castellonense de Cultura, n.® XXIIl, p.p. 89-93,
Marg 1922, Any Il en el qual queda demostrat cientificament I’axio-
ma enunciat.

3.— Tres escrits desenvolupant el tema «Un somni meu». Diuen
aixi:
Un ensomi meu

Una volta vaig ensomiar que yo en s miar que estaba en Caste-
I y bays dir que estaba en casa i esta en Sant Pau iys dir mare y
mamare nom conste

Miguel Catalan 10
Sant 28 de agost 1933
Dibuix, cap d'’home; escrit: comhoy

Un en somi meu

Una voita vaig ensomiar que: unganado de toros mercasa ban
yo pore balcon subia en unacuerda porel balcon y lostoros eniraban
en casa i subian porlas escaleras y paso un oro planoi tiro la cuerda
i subio encima del aeroplano y lostoros se hasieron hamos de la casa
y el rrei barvut macasabe a garrotadas. y endespues Macasabre unin-
dio a Tis

Antoni Bernat Marmaneu 12 Afyo
Sant Pau 29-8-33
Dibuix, cap amb corona, escrit: EL. REl PEPET
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Un ensomi meu

Una volta vaig ensomiar que anabe per un cami me ba eiser un
una bruisa i mese ba emportar ala seua casa i alli niabe un cuarto
de bruse i alli me ban agafar i yo demanabe ausili i entonses me aga-
fen entre to i meban matar i les bruises me ban enterrar

Pau Adell de 12 anys
Dibuix i escrit: una bruisa

4.-- Dibuix al natural per Pedro Mateu Nuez:
Fagana de’l ermita de Sant Pau

5.— Una factura que diu: José Puig Hnos. Constructores de Ca-
rros. Calle de la Fuente n.° 16 Albocasser. 19 de agosto de 1933.
Por 4 cajas madera con cristales debe ptas. 16.

Aguelles caixes ben segur eren per conservar les papallones i
altres insectes que cagaven els xiquets, com ho demostra una de les
fotografies.

Ben segur eis mestres de la Colonia, els escau millor dir-los pe-
dagogs, estaven ben llun de pensar es selebraria el 50 aniversari
d'aquell aplec simbolicament recordat i, ara, quan falten tres mesos
per a el 56¢ aniversari, en feu un homenatge més amb el testimoniat-
ge d'una lapida commemorativa.

Vull manifestar el meu goig per trobar-me amb el benvolgut N'En-
ric Soler i Godes qui ha estat intim amic de maon pare, continuant en
el record després del traspassament el 7 de juliol del 1955.

El meu personal homenatge a la Societat Castellonenca de Cul-
tura, organitzadora de la «1.2 Colonia Escolar Valencianista», aixi com
a tots els que ara feu possible aguestos actes.

I la meua satisfaccid per I'actual existéncia d’Escoles Valencia-
nes, les quals no pogué aconseguir Carles Salvador qui de 1918 a
1923 escriu a diferents periddics nombrosos articles amb la finalitat
d'aconseguir I'ensenyanca de la Llengua Catalana per els xiquets
d'aquesta nacié valenciana.
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El 1921 sén reconeguts els seus plantejaments per a la fundacio
d’'una «Associacié Protectora de 'Ensenyanga Valenciana». Els des-
vetllaments per treballar en altes hores de la nit en un Benassal d’ales-
hores de neus i freds hiverns féren en va; totes les activitats, il-lusions,
esforgos i col.laboracions quedaren segats per la dictadura de Primo
de Ribera de I'any 1923 quan havia comengat la «Protectora» la seua
activitat.

La «1.2 Coldnia Escolar Valencianista» de Sant Pau d'Albocas-
ser fou al 1933 una mostra de I'ensenyament que tant havien desitjat.

Termine saludant-vos de tot cor per la vostra preséncia en aquesta
recordancga.

Canconer

Proporciona Sofia Salvador i Monferrer

CANCO DEL CARAGOL

Caragol, caragol... trau les banyes que ix el sol.

Ningu passa la vida que passa
el senyor del caragol,

que no paga lloguer de la casa
i la porta cap a on vol,

lig i estudia lo gue necessita
en les fulles d'una col,

ni li cal preparar quan se gita
marfegueta ni llengal...

Caragol, etc.

Per desgracia la vida s'acaba
de passsjar per on vol;

i de gust va caent-li la baba
més lluenta que el xerol.

Entre brases la mort se presenta
en cassola o0 en perol,

i I'adoben en salsa coenta

i s'el mengen com es vol...
Caragol,

caragol per a tu ja no ix el sol,
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EL DESEMBRE CONGELAT

E} Desembre congelat
confus es retira

Abril de flors coronat
tot &l mon admira.
Quan en un jardi d'amor
naix una divina flor
de celestial primor
d'una ro, ro, ro

d'una sa, sa, sa
d'una so, d’'una sa
d'una rosa bella
fecunda i poncella.

EL MUSSOL

El mussol no pot cantar
si no es sén quatre,

ni quatre, ni tres, ni dos,
ni una tampoc.

jAra s que cantara!

El mussol no pot cantar.

Cangoner.

«VENT DE PONENT>»

iVent de Ponent!...
iVent de Ponent!...

Llauradors, nostra terra perilla;
germanats, 'amor sant defensem;
vil estrany magancés nos humilla...
iValencians, per la Patria, breguem!

Defensem la nostra casa,
geni i llengua, sang i ragall
iPer honor i dignitat!

iPer la santa llibertat!

Vent de Ponent marcix la collita,
Vent de Ponent lo cor debilita
i el nafra i el crema, gelat o brusent...

iVent de Ponent!...
iVent de Ponentl...

»PO>r=z20-

jPoble meu, poble meu, qui t'ha vist
fort, gojos... i ara débil i trist!

Dénes flors i te tornen espines,
treballant, treballant t'arruines.

Fores 'alba llevantina;

teua fén la mar llatina;
escampa ta gloria el vent...

ji ara esclau d'un fort Ponent...!

Tornada

Rompa fort nostre clam, colliters;

del cultiu detingam els quefers;

el Ponent malait tot ho arrasa,

i els verts camps i la sang nos abrasa.

Alcem murs, alcem recers,
protectors de nestra casa...
i refresque nostra llar...
I'alenada de la mar!...

Tornada i fi.
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L’HEREU RIERA

Per Sant Antoni grans festes hi ha
per a Sant Maurici tot el poble hi va
tra-la la-la; tra-la-ra; la-la-la-la
tra-la la-la; tra-la-r; la-la-la-la

Hi van tres doncelles, son el Maestrat,
l'una diu a l'altra, ;a tu qui et traura?
tra-la-laa-la; etc.

Anem conselletes, anem a ballar
que I'hereu Riera ens hi fara entrar.
Tra-la-la-la; etc.

La primera dansa Cecilia no hi va,
la segona dansa es posa a ballar.
Tra-la-la-la; etc.

La tercera dansa noticia hi va entrar,
balla hereu Riera, ja pots ben ballar.
Tra-la-la-la; etc.

Que la teua aimada I'han combregat,
agafa sombrero i basté en la ma.
Tra-la-la-la; etc.

Dispensen senyores que m'en ting d'anar
que la meua aimada morint-se s'esta.
Trala-la-la; etc.

PAGESIA

Un pobre pagés - tenia una filla,
tenia quinze anys - prim fila, prim fila,
tra-la-ra-lada-la, prim fila, prim fila (2).
Anava al mercat - garlanda fforida,
lleugera de peus - prim fila, prim fila, etc.

Alll veu I'hereu - al cor I'alegria,

la distra és amb ells - prim fila, prim fila, etc.

A A A At iy 1
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