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ANIMACIO vol, en aquest tercer nimero, arreplegar d’una
manera monografica tot el conjunt de mesures legislatives que
les distintes comunitats autdbnomes han anat publicant els
corresponents Butlietins Oficials a I'entorn del tema de la For-
macié d’Animadors.

Formar animadors, com podreu comprovar a través dels
diferents Decrets, Ordres | Resolucions, ha estat una de les pri-
meres preocupacions dels responsables de la joventut.

Se’'n dedueix, d’'un estudi detallat, un proces bastant homo-
geni, per bé que no igual i les preguntes que sorggeixen de
seguida sén:

—Com es regularan les equivaléncies a nivell de tot
I'Estat?

—No hauria estat millor partir dun Decret marc des del
Ministeri de Cultura?

Sabem que hi ha contactes entre les distintes autonomies i
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el Ministeri de Cultura per tal d’establir uns criteris comuns en
els processos d’expedicié de titols, conservant-ne cadascuna
les propies peculiaritats en els processos de formacié tot i gue
fins ara no s’han prodult en una normativa concreta.

Potser la riquesa de 'experidncies done com a resultat la
coordinacié que desitgem.

Com a mostra de les experiéncies que es duen a terme en
escoles i contres de formacié us presentem els programes de
IEscola d’Animadors Juvenils de la Comunitat Valenciana,
I'Escola d’Animadors Juvenil de la Comunitat de Madrid, 'Es-
cola Regional d’Animacié i Temps Lliure juvenil de Murcia i
PInstitut Municipal d’Animacié i Esplai de I'Ajuntament de
Barcelona. '

Ensems amb aquests, 'experiéncia de les escoles de For-
macié del Professorat d’Educacié General Basica en la intro-
duccié de I'Area de Pedagogia en el temps liiure que exposaun
ee:z piioners Joan M* Senent de I'Escola Edetania de

aléncia.

Encara que el present numero de la Revista ha resultat més
feixuc que els anteriors, esperem que el seu contingut siga util
per a tots aquells que ens movem en aquest edifici en cons-
truccié permanent que és I'Animacio.

Experiéncies



L’E.A.J., Escola
D’Animacié Juvenil
D’Animacié Juvenils

.'’Escola d’Animadors Juvenils (EAJ), es constitueix fona-
mentalment com a centre de formacié d’Animadors del Temps
Lliure Juvenil. Es crea, conseqlentment, amb la intenci6 de
dotar l'animador d'unes bases i recursos d’animacid per fer
possible la propia actuacié en relacié amb el medi juvenil:
vivéncia del temps lliure, problematica i expectatives juvenils.
L’EAJ propicia, a través de cursos i activitats d’investigacid, la
preparacid i capacitacid de animador, tan necessaria davant
de les noves perspectives d’accid sdcio-cultural, aixl com una
“formacidé d'animadors del Temps Lliure Juvenil capacitats per
a respondres a les necessitats i les experiéncies de la
joventut valenciana”.

En un context cultural amb identitat prdpia, reflectida al
llarg de Fesdevenir histdric, i immersos en I'actual renaixement
de les nostres peculiaritats, 'EAJ no pot romandre aliena a
aquest context sdcio-cultural, | peraixdintenta d’acoliirtots els
valors culturals caracteristics, des de F'us de la nostra llengua
fins a elements etnografics de la cultura popular, incorporant-
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los en les activitatsformatives que es realitzen, amb la finalitat
de facilitar a animador en la seua actuacié en un mediconcret,
aquests elements configuradors de la nostra cultura.

D'altra banda, 'EAJ es converteix en lloc de trovada, on
exposar idees i comunicar experiéncies, per a un intercanvi
enriquidor entre animadors procedents de diversos ambits
d’accié | amb diverses postures ideclogiques. Es fomenta la
participacié de Panimador amb la finalitat de contrastar idees i
opinions, experidncies i realitats, vivéncies personals, noves
perspectives i projectes, | s'estableixen forums d’'opinié i de
debat que obrin horitzons al quefer quotidia, sovint limitat i
aillat de I'animador juvenil.

D'acord amb aquest flux d'idees i intercanvis d'experién-
cies i consolidant la prdpia formacié de Fanimador, 'EAJ es
planteja un objectiu digne d’'una cura exquisita: “Potenciar la
investigacié i 'estudi en el camp de l'oci i del temps lliure”. Dit
aixi, pot quedar pretencids; perd des de I'EAJ s’intenta apro-
fondir en el sentit del temps lliure en l'actualitat, determinat per
factors sécio-econdmics i en una conjuntura canviant, en rela-
cié al fenomen juvenil. A través de seminaris, projectes diver-
sos d’intervencid, contrastats amb la realitat, es va impulsar
ractitud investigadora, fent de la tasca d’animacié juvenil un
treball eficag, compromés i serios.

L’EAJ posseix un tret caracteristic: la projeccié publica,
com a resposta a la demanda i expectatives generades en el
camp de 'animacié juvenil. Una escola d'animacid, en el marc
ingtitucional autondmic, necessita fer front a la dificultat d'ofe-
rir una formacid de qualitat. L'EAJ es crea I'Any Internacional
de ia Joventut, a traves d'un Decret, que li confereix el caracter
de centre formatiu i d'investigacid, i també projecta les linies
d'actuacid en el camp de I'animacié i temps lliure en 'autono-
mia valenciana. Aixd suposa un repte peral’lEAJ, puixesveuen
la situacié de prendre iniciativa i estar oberta a tot alld relacio-
nat amb l'animacié juvenil. D'aitra banda, I'Escola de la Conse-
lleria de Cultura, adscrita a la Direccié General de la Joventut,
provoca controvérsia i recels entre aquells qui senten com a
vedat de 'animacid en el temps lliure, en ¢reure’s invadits en
terreny propi. Perd res més lluny de la realitat, ja que I'Escola
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no ha estat creada per a monopolitzar, sind per a oferir una pre-
paracié d’acord amb les funcions d’animacié, davant de lacom-
plexitat i dificultat implicites en una labor de promocid juvenil i,
d'altra banda, davant de la fretura de centres de formacié on es
puguen aprofondir i avangar.

En la dimensid institucional, 'EAJ atén les demandes aparegu-
des des d'instancies municipals, coordinant i assesorant les
diverses iniciatives plantejades i sorgides per la creixent solli-
citud d’activitats de formacid. Aixd és reflex de la multiplicitat
d’'accions socials i culturals generades per grups, moviments,
associacions i altres col-lectius conformadors del teixit social i,
també, de I'impuls d’'una politica cultural per part dels munici-
pis i mancomunitats. Aixd s’adverteix en I'expansié d'equipa-
ments com les Cases de Cultura, Centres Socials, Casals de la
Joventut, necessitant, alhora, persones capacitades per a des-
plegar programes d'intervencié de cara a promoure la partici-
pacid en el progrés social i comunitari. Per aixd, 'EAJ organitza
amb la col-laboracié d'ajuntaments cursos de formacid, perme-
tent de consolidar les realitats d’animacioé que ja hi ha i també
proporcionar nous processos.

Atés el que hem referit, en Panalisi estructural de 'EAJ,
aquesta es perfila a través de tres elements gue conflueixen:
1r. fimpacte de fenomen juvenii; 2n. Femergéncia del temps
fliure, i 3r. la promocid de la cultura auvtdctona.

L'EAJ, en el procés formatiu, parteix de 'observacié de la
realitat social i cultural, fixant-la al fenomen juvenil i, a partir
d'ahi, tracta d'evidenciar els indicadors d’aquest, des d’'indagar
la vida quotidiana i relacional del jove d’avui, passant per
acollir-ne les expectatives i els gustos, fins descaobrir tes parti-
culars situacions problematiques i marginadores. La figura de
PFanimador necessita sintonizar amb el mén juvenil, perqué és
un mén genui, en qué es donen formes d’expressié molt pecu-
liars, necessaries de conéixer; respostes contradictdries a
unes pautes socials conformadors i uniformatitzants un tant
incomprensibles; alternatives originals a estils de vida i
actuacio.

Estem immersos en una societat de “temps lliure” com a
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conseqiiencia de l'avang tecnoidgic i a causa, també, de la
reduccié del temps de produccid laboral, originant, en general,
major temps disponible per a les persones i, des d’'una visid
prospectiva, s'albira una tendéncia a augmentar. Perd, aixé no
és del tot cert, ja que la prdpia tecnologia unida a la crisi ener-
gética ha generat, amb un apogeu considerable en els darrers
anys, un temps lliure no-volgut: I'atur. Per aixd, les claus fona-
mentadores fa unes décades d’'una societat de temps lliure no
serveixen en les circunstancies actuals, en no preveure’s
aquest fenomen, auténtic llast social i huma.

Els nous plantejaments del temps lliure han de contemplar
aquesta perspectiva, i 'EAJ, part d’aquesta visid critica que
duu l'animador a una analisi contrastada de com viuen els
joves el temps lliure, les seues reaccions, respostes a noves
formes d'ocupar el temps, al capdavall, d'u mateix.

i aixi, des d’aquesta analisi, lorigen de la qual és el reconei-
xement del fenomen juvenil inclds en una dimensio de temps
lliure i on es recullen els elements d’'una cultura propia, 'EAJ
esta oberta a noves perspectives de promocid sdcio-cultural,
en un avang progressiu d'aquesta, i atenta a qualsevol esdeve-
niment en aquest camp, per a donar una resposta eficag i un
tractament adequat al propi pla de formacié. Una escola que
passa de ser un simple projecte a una realitat en consolidacid,
ampliant I'equip de técnics i formadors i dotant-la de mitjans
necessaris per a donar qualitat al procés formatiu de 'anima-
dor juvenil,

AREES DE FORMACIO

L'Escola de Formacié d’Animadors de la Generalitat Valen-
ciana pretén, en establir el projecte educatiu, complir els
objectius i funcions mijangant una idea del procés de formacié
des de I'dptica pluridimensional proporcionada per les arees
propies de la seua activitat. Aquestes arees mostren aquest
procés com un fet viu, podent accedir-hi a través de diverses
postures experiencials i unides de forma directa a les expe-
riencies d’animacié desplegades en la Comunitat Valenciana.
El procés capacitara I'animador per a intervenir en el medi
social, i també proporcionara als alumnes un contacte amb els
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plantejaments constantment produits en el camp de laccié
sdcio-cultural, des d’'una actitud d’apertura a I'intercanvi d’ex-
peridncies amb aquells qui traballen en el marc de la interven-
cié social i de recepcid activa de les noves experidncies amb
sensibilitat cap als processos de constant autoformacié.

Les arees, des de ies quals s’entén el procés de formacié en
'Escola d’Animadors Juvenils sén:

A) AREA TEORICO-PRACTICA O DELS CURSOS NOR-
MALITZATS

Correspon als Cursos de formacié de Monitors i Ani-
madors Juvenils.

— MONITORS DE CENTRES DE VACANCES

Curs de formacié tedrico-practic de 100 hores de durada,
que capacita per actuar com a Monitor de Centre de Vacances
i en activitats de temps lliure infantil i juvenil.

— ANIMADOR JUVENIL - NIVELL |

Curs de formacié tedrico-practic de 250 hores de durada,
desglosats en dues fases de 125 hores cadascuna, que capa-
cita per la coordinacié d'activitats i projectes d’animacié juve-
nil i de temps lliure.

— ANIMADOR JUVENIL - NIVELL 1l

Curs de formacié tedrico-practic de 100 hores de durada,
que capacita per la gestid i direccié d’equipaments sociocultu-
rals i programes o campanyes d'animacié juvenil, temps
lliure i sociocultural.

— ESPECIALITZACIO | MONOGRAFICS

Curs de durada variable, que van dirigits al perfecciona-
ment dels animadors en arees tematiques i especifiques de la
seua activitat.

B) AREA DE LA FORMACIO PRACTICA

Amb el desplegament de la formacié practica s’oferix la pos-
sibilitat de participar en diverses experid&ncies i activitats d'ani-
macid, segons cursos normalitzats.
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— SEMINARI DE PRACTIQUES, aplicat en els Cursos d’Ani-
madors Juvenils Nivell I/ll amb uns objectius:

* Realitzar un seguiment temporal del periode de practi-
ques dels participants.

* |ntercanviar experiéncies d'animacio.

* Supervisar i coordinar els distints projectes de prac-
tiques.

+ Reflexionar tedricament sobre els distints camps de
'animacié.

C) AREA DE LA FORMACIO PERMANENT

En aquesta area es pretén defacilitara les persones ocupa-
des en el camp de I'animacid, tant des d'opcions voluntaristes
com amb un status professional, el reciclatge permanent a tra-
vés de la comunicacié amb altres professionals, l'intercanvi
d'experidncies i el debat en comu. Amb aixd I'Escola ddna
entrada i participacié activa a aquells animadors que ja estan
treballant en experidncies dintervencié, i també ofereix als
alumnes un forum de comunicacié i debat amb aquests profes-
sionals, contribuint alhora ai procés d'autoformacié perma-
nent i posada al dia, tant dels alumnes com dels “pro-
fessionals” de animacio.

D.) AREA D’EXPERIMENTACIO

A aquesta area correspon fonamentalment l'accié dels
departaments. En aquests, els alumnes, professors i interes-
sats en els temes d’animacié, treballen en equip en projectes
de formacié comuna i investigacié i experimentacié.

E) AREA DE LA PRESENCIA ACTIVA

L'escola, en un intente d'unir practica i teoria, i també estar
present, com a realitat, en la dinamica social, col-labora a tra-
vés de la preséncia dels alumnes i professors en fiversos pro-
jectes d'animacié. Per aix0 esta oberta a ia col-laboracié amb
qualsevol tipus d’instituci6 en la realitzacié d'activitats socio-

culturals.
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FORMAR ANIMADORS EN LA COMUNITAT VALENCIANA

La formacié d’animadors sbdcio-cuiturais juvenils ha d'

. ] estar
en consonancia a(nb un projecte de dinamica social i cultural i
del paper a exercir per l'animador dins d’aquest projecte.

La prdpia idiosincrasia juvenil estableix unes form

] | _ es espe-
clfnquc_as _de viure la rqlaclé social i la creacié cultural. Forn?es
a'S.SOClatIVBS i collectives al voltant de llocs de reunid i centres
d'interés configuradors de la realitat sdcio-cultural juvenil. Des

g'ea-quest punt ha d'intervenir I'animador, actuant a través

a) Activitats especifiques: centre d
cultural, trobada, debat.? e vacances, certamen

b) Equipaments juvenils: cases de joventut, ofici i
' ,oficin ]
macié, centres socials, cases de cultjura... es d'infor

" ¢) Programes globals: de cara iati ici
barri, eto. cter associatiu, municipal, de

Des de cada una d'aquestes arees d'activitat I'ani

. ) > animador
!ntervé d’'una forma voluntaria o militant en funcié dels propis
interesos pivics i humans i d’acord amb el projecte social, poli-
tic o religids per al qual traballe. '

En tot cas, la funcié de la I'animador consisteix en la i

N . ¢ a inter-

vencié en qls processos d'ideacio, disseny, planificacié, des-

F;?]?:mqgt i g(\;_aluaclztié d? :es distintes activitats i processos de
: acié sdcio-cultural; la seua actuacié té c -

tiques fonamentals: o & caracterls

1.Lacreacié d'una dindmica territorial {de barri,delal i
de participacié social i cultural. ( ' ocalitat..)

2.La promocié d'interrelacions i la comunicacié entre les per-
sones | els collectius,

3.La de facilitar mitjans i recursos per al desplegament de les
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iniciatives i les activitats promogudes pels mateixos
joves.

4.1 a consolidacié de collectius i grups gue puguen donar ala
dinamica socio-cuttural establerta un caracter de con-
tinuftat.

5.La d'afavorir el caracter d'autogesti6 de les accions per part
dels mateixos joves, per a poder organitzar-se i donar conti-
nultat a l'accié sense la preséncia de 'animador.

Enfuncié d'aquestes arees d'actuacio, el caracter de laccid
de animador | les caracteristiques de la metodologia enprada,
la formacié va encaminadacap lacompliment dels perfils d’ani-

madors seglents:

— Perfil I: Monitor de Centre de Vacances. Aquell jove que
de forma sobretot voluntaria dedica part de les seues vacan-
ces a collaborar amb alguna associacié juvenil, civica o de
barri,0 amb alguna altra institucié: ajuntament, empresa, sindi-
cat, en el desplegament d'activitats d'estiu: campaments,
albergs, coldnies... Encara gue en ocasions pot cobrar alguna
gratificacio per aquesta labor, la seua tasca té un caracter
benévol i la seua funcio es col-laboraren la realitzaci6 d’alguna

activitat.

— Perfil II: Animador Juvenil nivell |. Pensem el jove col-labo-
rador assidu d'alguna associacié o institucié en tasques de
promocié sdcio-cultural. Generalment forma part de l'equip
d'animacié d'aquesta entitat i sovint pot arribar a cobrar pel
seu treball. La seua labor té una continuitat, puix manté una
relacié estable amb I'entitat amb qué coltabora. Entre les
seues funcions esta la de programar i dirigir activitats especifi-

ques: un centre de vacances, un programa d’animacio...

— Perfil l1l: Animador Juvenil nivell I\.Aquella persona capa-
citada per a coordinar i gestionar projectes d'animaci6 socio-
cultural; i també per a la gestié d'equipaments: cases de
joventut, centres juvenils o programes anuals de caracter
municipal, de barri o al sid'una associacio juvenil. Ha de treba-
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Har per a una institucié publica o pri
¢ privada, local o supramunici-
gias"se?\r;gr v';r:ggeraﬁgorgl_._Les seues funcions sgn let;mgle
yar, ar, dirigir | avaluar programes i equipa-
ments,’ i ha de saber integrarhi els joves i col-laboradors eolﬁﬁ-
taris d’aquest tipus d'accions.

L’Escola de Formacié d'Animado

_ rs no déna una tit i
.tacadén'glca, sin6 una formacié practica per a frontar les 3:'2:.::?
es accions de la dindmica sécio-cultural.

Per aixd, des d'una perpectiva l

X ) aboral, només necesiria

: c:aa;éimgdor nivell ll, la qualificacié personal sera la titulagietg
ica exigida segons el lloc a ocupar, complementada

pels coneixements practics adquiri .
Formacié d'Animador Juven"s.qumts a través de I'Escola de

Amb la consolidacié de 'Escola d'
b | C a d’Animadors Juvenils i
gl;er:csl% Ia ggm?glggaatcdﬁ de les dEscf:olew. de Formacid d'Ansirln’aa-
rs, . a xarxa d'ofertes, tant publiques ¢
ggl;grassqgiatlu, que intenta donar resposta% Iesqneces(;gag:
def orréacu den aquest camp als joves, individuaiment conside-
es de la pertinenga a associacions i institucions.

A panrtit daquest moment cal:

1. Especialitzar I'Escola d’Anim

. i adors Juvenilsdela -

Ic;taar:u Vglepcu?na com a centre d'estudis i d’InvetIgac%ezgrgl
p de 'animacid, elevant el nivell i seguretat dels curricula i

potenciant el - 3 L
alumnes. grau de preparacié practica assolida pels

2. Diferenciar dos nivells en la realitzacié dels cursos:

a) Cursos de difusid, a reali i
Elnicipis: s litzar en diversos mu-
- El de Monitors de Centres de Vacan
' Ce Ces.
- Els cursos d'especialitzacid monografics.

b) Cursos de Formacié técnico-practi ,
Valéncia, Castell6 i Aacants realitzar a
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- B! d’Animadors Juvenils nivell L
- El d’Animadors Juvenils nivell .

3. Adequar els programes de formaci6 i els nivells exigits als
dintints perfils d’animador establerts en I'apartat anterior.

4. Potenciar les activitats de formacié permanent i suport al
treball dels animadors, tant professionals com voluntaris,
afavorint-ne la participacié en taules redones, seminaris, grups
de treball.

§. Consolidar 'Escola com & centre de documentaci6 i
suport técnicales associacions juvenilsiales propies escoles
de formacio.

6. Donar suport a les Escolas de Formacio d'Animadors de
les associacions juvenils pera possibilitar el compliment dptim
del seu objectiu fonamental de formacié dels quadres.

7. Realitzar convenis amb els ajuntaments i 'INEM a fide
potenciar el caracter provisional del curs d’'animadors juvenils
nivell ll,itambé la implantacié de la figura de l'animador sdcio-
cultural en els nivells locals.

8. Potenciar els contactes i intercanvis amb altres centres
de formacié d'animadors, tant a PEstat espanyol com a
nivell internacional.

CURS DE MONITORS
DE CENTRES DE VACANCES

CERTIFICACIO: Monitor de Centres de Vacances.

CAPACITACIO:
El curs de Monitor de Centres de Vacances capacita
per actuarcoma Monitor de Centres de Vacances i en
activitats de temps lliure infantil i juvenil.

REQUISITS:
Condicié basica per a matricular-se en el Curs de
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Monitors de Centres de Vacances: tenir 1 '
Y ir 17 anys d’edat

TEMPORALITZACIO | FASES:
1.Fase de formacié tedrico-practica: duranda minima de 100
hores lectives.

2 Fase de practiques: 15 dies, com a minim, en un Centre de
Vacances amb la funcié de Monitor en practiques, o bé
en una act_witat d'animacié de temps lliure equipara-
ble, a realitzar al terme de la fase tebrico-practica;
s:upqrylsa_da i certificada pel director o coordinador de
I'activitat i evaluada per el professorat de 'Escola.

OBJETI.US DEL CURS:
@ Conéixer e_ls diversos tipus de Centres de Vacances i altres
activitats de Temps Lliure.

@Ser capa¢ danimar i moderar Paccié d'un peti
infantil i juvenil. | petit grup

®Conéixer el de_senvolupament evolutiu del xiquet i de l'ado-
lescent: interessos, conflictes maduratius i de grup.

®Posseir Fecursos d’_expresid i comunicacié: .oral, corporal,
musical, plastica, audiovisual.

@ Conéixer técniques de natura i aire lliure.
® Posseir recursos de tipus ludic i festiu.

PROGRAMA CURRICULAR:
1.Analisis de I'Entorn.

2.La intervencié Educativa.
3.Psicologia Evolutiva.
4 Tecniques de Reunié de Grup.
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5.Tallers d'Expresio:
® oral ® corporal @ audiovisual @ musical @

plastica.
8.Accions en el Temps Liiure.
7 Técniques d’Animaci6.
8.Técniques d'Aire Lliure.
9.Seguretat. ‘

CURS D’ANIMADORS JUVENILS
EN EL TEMPS LLIURE - NAVELL §

CERTIFICACIO: Animador del Temps Lliure Juvenil-Nivell 1.

CAPACITACIO:
El Curs d’Animadors Juvenils, Nivell |, capacitat per la
coordinacié d'activitats i projectes d’animacié juvenil i
de temps lliure.

REQUISITS:
Condicié basica per a matricular-se en el Curs d'Ani-

madors Juvenils-Nivell I, tindre complits 18 anys
d'edat.

TEMPORALITZACIO | FASES:

1 Fase de formacié tedrico-practica: durada minima de 250
hores lectives, que se desglosa en dues fases de for-
macié de 125 hores cadascuna (etapes).

2 Fases de practiques: incorporaci6 a programes, campanyes i
activitats d’animacié juvenil, temps Hiure 0 sociocultu-
ral amb una durada mfnima i continuada de nou mesos
i concertat previament amb l'alumne, estant supervi-
sat i evaluat per profesorat de 'Escola.
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OBJETIUS DEL CURS:

®Conéixer el _fenomen juvenil: medi social, processos de rela-
flé, ISItU&ClOI'IS problematiques i projeccié sociocul-
ural.

@Conéixer els diferents sistemes de planificacié d’activitats
en el Temps Lliure.

® Desenvolqpar gécniques participatives que afavoreixen 'or-
ganlttzacld dels grups y la dinamica activa d'a-
uests.

@ Conéixer els elements que integren el treball socio-educatiu
en el temps fliure.

.Diferen_ciay els elements que coformen una metodologia
d’animacié en el temps lliure.

@®Conéixer els elements de la infraestructura i gestié de les
activitats en el temps lliure.

® Analitzar els rols d’animacié que sén especifics del coordina-
dor d’activitats.

@ Ser capag de coordinar el desenvolupament d'un pla d’accio
d'un Centre de Vacances.

@®investigaren !es peculiaritats de la cultura autdctona i popu-
lar per incorporaries a les activitats d’animacié.

® Posseir recursos d’expresié i comunicacié: oral, corporél.
audiovisual, musical i plastica.

PROGRAMA CURRICULAR:

A. AMBIT DE LA SOCIOPEDAGOGIA

A.1. Investigacié Social
A.2. Treball, Lleure i Temps Lliure
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A.3. Temps Lliure, Cultura i Educacié

A4. Plantejament Educatiu en el Temps Lliure
A.5. Educacié Ambiental

A.6. Animacié Sociocultural

B. AMBIT DE LA PSICOSOCIOLOGIA
B.1. Coneixement del xiquet i del medi
B.2. Psicologia del jove i de 'adolescent

C. AMBIT DE L’EXPRESSIO | COMUNICACIO
C.1. La Comunicacid Interpersonal
C.2. Técniques Participatives i de Grup
C.3. Imatge i Mijans de Comunicacid
C.4. Expressié Corporal
C.5. Expressid i creativitat

~C.6. Dramatitzacié
C.7. Expressio Plastica
C.8. Expressié Musical
C.9. Expressio Oral
C.10. El Joc i FExpressid

D. TECNIQUES DE RECOLZAMENT
D.1. Gestid i Administracié
D.2. Legislacié
D.3. Educacid Sanitaria
D.4. Ta&cniques d’Aire Lliure
D.5. Técniques d’Animacid

CURS D’ANIMADORS JUVENILS
EN EL TEMPS LLIURE - NIVELL 1l

CERTIFICACIO: Animador del Temps Lliure Juvenil-Nivell Il

CAPACITACIO:
El curs d'Animadors Juvenils-Nivell Il, capacita per la
gestid i direccié d'equipaments socioculturals i pro-
grames 0 campanyes d’'animacio juvenil, temps lliu-
re i sociocultural.

REQUISITS:
Condicié basica per a matricular-se en el Curs d’Ani-
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mador Juvenil, Nivell li, tindre superat el Curs d'Anima-
dor Juvenil, Nivelt |.

TEMPORALITZACIO | FASES:

Fase de formacié tedrico-practica: durada minima
de 100 hores lectives.

OBJET.IUS DEL CURS:
@ Dominar els elements de I'estructura i direccié de les activi-
tqts.en el temps lliure: organitzacié, gesti6, administra-
_clé i animacié.
@®Conéixer les intitucions i la legislacié vigent en el camp de
_ Facci6 sociocultural juvenil.
®Tenir una visié global de la politica d’animaci6 | associacio-
r_Iis_me juvenil.
®Especialitzar-se en un ambit concret de V'accié socio-
_cultural,
@ Analitzar el funcionament i projeccié dels equipaments i
espais socioculturals.

PROGRAMA CURRICULAR:;
1. Politica de joventut
2. Gestid d’'Equipaments i Programes.
3. Animacid sociocuitural
4: Recursos juvenils a nivell nacional i interna-
cional
5. Disseny d'espais socioculturals
6. Técniques de Recoitzament:

@ Informatica
® Imatge
@® Marketing
Resumen del Programa.
1. Area Sociocultural.
La Animacién Sociocultural.

1.1.
1.2. La Juventud: perspectiva socioldgica.
1.2.1. Modelos cuiturales,
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1.2.2. Movimientos juveniles.

1.2.3. Andlisis de la juventud en el medio
urbano y rural. La juventud de la CA. de
Madrid.

1.2.4. Andlisis sectoriales (empleo, ensefianza,
marginacion, politica, ejército... ).

2. Area Sicopedagdgica

21. Caracteristicas de la adolescencia y de la

juventud.
2.2. Dinamica de grupos.
23. Bases pedagdgicas de la intervencion.

3. Area de Organizacion

3.1. Legislacién y administracion publicas.
3.2. Gestién en la animacion.
3.3. Espacio, cultura y juventud.

4. Area de Técnicas

4.1. Creatividad.

42. Técnicas globalizadas de expresion.

4.3. Comunicacién y propaganda.

4.4. Educacién ambiental y técnicas en la natu-

raleza.
45. Actividades deportivo-recreativas.

5, Area de Recursos

5.1. Recursos en la C.A. de Madrid.
5.2. Centros de Informacién.

5.3. Turismo Juvenil.

5.4. Otras experiencias.

5.5. Reciclaje.

CUSO DE EDUCADORES DE CALLE

En el marco de la formacién de “animadores juveniles espe-
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cializados” este curso se orienta a la preparacién d
“Educt_ld'odr_es de calle”, Se trata dz uﬁg figura p%fgr‘\'ﬁ:: ;
%)mpleja. un joven que desarrolla su actividad con menores o
!évenes en situaciones de marginacion social. “Animar a los
jc _lvenesrmas desanimados”, como alguien ha dicho; tarea difi-
ea ty polivalente en la que hay que ser capaz de conectar con
stos menores y j_évenes. comprender a fondo su situacion
gn_entarles en la situacidn de los recursos adecuados contri-'
uir ? reforzar sus valores, poco reconocidos socialm'ente y
ggg‘o’eai la so}udandad en el desarrollo de actividades én
haci:n.l a accién del _Educador de Calle también se orienta
haie c?e rlesto dela sociedad, apoyando !a defensa de los dere-
S 08 menores y jévenes, con frecuencia poco respeta-
dos, sensibilizando a la comunidad en la que viven, agui-
J:enseando a la Administracién en la busqueda de sc’alucio-

E:jjoven Educador_de_ calle tiene mucho en comun con otros
Ed ug?‘d?r?s Especializados y con otros trabajadores sociales
pi0'g ’ se ﬁ ,pero creemos que posee una funcién y terreno por-
rieégo n animador de jovenes en situaciones de alto

Resumen de! Programa
1. Area Sociocultural

1.1. Sociedad cultura: ializaci i

i ocie y ura: Socializacién e integra-
Anomfa e inadaptacién.

1.2, 7 Panoramica de los jévenes en los 80.

1.3. Marginacién juvenil.

2. Area Psicopedagdégica

2.1. Psicologia del Desa i
21 og rrollo del nifio y adoles-
gg _llglé educador de calle.
3. cnicas basicas de la educacién de calle
24. Tipologias de accién co jove
2 apag n menores y jovenes
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3. Area de Derecho y Legislacién

3.1. Derecho y legislacion de menores.
3.2. Aspectos de legislacion penal y procesal.

3. Legislacién penitenciaria.
3.4. Asegectos legales en relacion a las drogas.

4. Area de recursos para la Animacion.

4.1. Técnicas de expresion y cqmunjcacién.
4.2. Naturaleza y técnicas de Aire Libre. _
43. Técnicas de animacién deportivo-recreativas.

Problemética especifica

Empleo juvenil.

Fracaso escolar.

Toxicomanlas.

Discriminacién de indole sexual.
Discriminaciones étnicas.
Delincuencia y juventud reclusa.
Et menor marginado.

Noohan=

TALLERES Y CURSOS BREVES

Concebimos los talleres y cursos breves como espacios
para el aprendizaje y especializacion er_i.conocumlentos y téc-
nicas concretas, que nos sean de utilidad para las tareas

de Animacion.

Desde las técnicas de comunicacié_n a la Educacion
Ambiental, pasando por el drea de ex_presnén en sus diversas
facetas y un largo etcétera, configuran este variopinto

bloque.

Dado el carécter de la Escuela en todos los t;alle[esy Cursos
incluimos elementos pedagégicos y parala aplicacién de cada
una de las técnicas a las actividades de tiempo libre y

animacion.
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Talleres de Técnicas de Comunicacion.
Montar una radio libre.

Taller de Cine-Video.

Taller de Publicidad y Propaganda.

Curso de Formacion para Informadores Juveniles.

Taller de Técnicas de Expresion Artistica.

Taller de Construccion de Juguetes.

Taller de Teatro de Provocacion: (Mas all4 de la tramoya).

Taller de Arreglos y Grabacién de Maquetas para Musicos
Jovenes.

Taller de Busqueda, Captura vy Degustacién de Setas.
Siete Deportes y Medio.

Educacion para la Salud y Socorrismo.

SEMINARIOS

Para profundizar e intercambiar experiencias sobre aque-
llos temas que nos afectan y preocupan y para investigar en
otras materias que puedan sernos de utilidad, hemos creado
los seminarios. Unos estan més ligados a la recopilacién e
investigacion (juegos, educacién ambiental..) y por ello tisnen
caracter permanente. Otros, por el contrario, son de corta dura-
cion y se adentran en temas como el empleo juvenil, la educa-
cién para la paz..

Seminario de “Educacidn para la Paz”

Seminario sobre el Medio Urbano: Técnicas de Andlisis
Sociocultural. :
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Seminario de Empleo.
Seminarios Permanentes.

Seminario de Educacién Ambiental en el Tiempo Libre.

JORNADAS Y DEBATES

La Escuela es algo mas que un lugar donde se hacen cur-
s0s, talleres... y otras actividades de formacién. Es ademas un
lugar vivo, abierto a la discusién y contraste de ideas. Es, en
definitiva, un centro de animacién.

Jornadas de Colectivos de Prestacién de Servicios.

Debate: Movimiento estudiantil de ayer y de hoy.

ACTIVIDADES DEL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE

Talleres

Fotografia y audiovisuales.

Fanzines. )

Técnicas de comunicacion.

Carnaval.

La fiesta y el juego.

Teatro en miniatura.

Expresién corporat.

Jazz.

Creacién literaria y animacion a la lectura.
Técnicas de aire libre. .
Curso de monitores de educaciéon ambiental,
El rollo de naturaleza contado a los nifios.
Dindamica de grupos.

Mil formas de viajar.

Circo.

Radio 2.

Taller de las artes.
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Juego dramatico.

Bailes de ayer y de anteayer.

Aves de la regidn,

Conoce tu regién en 10 medios de locomocién.
Las plantas y nosotros.

Sexualidad.

Cocina.

Astronomia.

Seminarios

Legislacién sobre aire libre.

Ludotecas.

Animacidn sociocultural y administraciones publicas.
Empleo.

Planificacion de campamentos.

Casas de cultura y modelos de cultura.

Jornadas y debates.

Jornadas sobre Animacién Sociocultural en Madrid,
Objecién de conciencia.
Toxicomanias,

2= Jornadas de Asociacionismo Juvenil,

La actividad de la Escuela no acaba aqui. Este afio conti-
nuaremos la realizacidn de cursos y cursillos en diversos muni-
cipios de la Regién, con la idea de que la Escuela esté més
préxima a todos los jovenes de la Comunidad en que
vivimos.

También seguiremos adelante con el Proyecto de Anima-
cion con Jévenes Estudiantes de Ensefianza Media, ya ini-
ciado de manera experimental el curso pasado.

Igualmente se pondrdn en marcha programas de dinamizacién
del asociacionismo juvenil, que contemplan desde el asesora-
miento sobre trdmites para la constitucion y legalizacién de
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yna asociacién juvenil hasta la confeccion de programas de
. actividades, pasando portemas comola financuacid_n y supven-
* siongs, triquifiuelas para la obtencién de local, funcionamiento

v+ jnterno del grupo...

SERVICIO DE DOCUMENTACION Y ESTUDIOS

Este afio |a Biblioteca funcionard ya con plena normalidad
y sus fondos sobre Tiempo Libre, Animacidn, Sociclogia de la
juventud, etc., estarén a disposicién de todo el que desee
consultarlos.

Ademds tendremos en depdésito los fondos del Centro de
Informacién y Documentacion Juvenil (CRIDJ).

Estard también disponible un fichero de recursos con las
direcciones de lugares, entidades y personas cuya actlwdgd
relacionada de algin modo con la animacién tenga algin
interés.

Se pondrd en marcha también este curso el gabinete de
asesoramiento a proyectos, que nace como un servicio de la
escuela dirigido prioritariamente a grupos y colectivos de jéve-
nes de la region.

La Escuela de Animacién y
Educacién Juvenil de la
Comunidad de Madrid.

Dos afios es adn poco tiempo para evaluar un proyecto
como el de la Escuela de Animacion y Educacién Juvenit, gue
se inserta en una compleja realidad social -la juvenil-y cuya uti-
lidad social por tanto sdlo puede ser valorada a medio-
largo plazo.

Aln asi, en estos dos cursos de frenético funcionamiento,
hemos tratado de adecuar el proyecto inicial de la Escuela a
las demandas y necesidades que percibiamos, lo que ha traido
consigo una ampliacién notable de la actividad de la Escuela
en los municipios de la periferia de Madrid, incluso en las
Zonas rurales, y una multiplicacién y diversificacién del
nimero de seminarios, talleres y nuevos cursos que cubren
lagunas importantes en la formacién que ofrece la Escuela.

De este modo se ha ido configurando la Escuela como una
institucidn tit para el desarrollo del tejido social juvenil en
nuestra region y abierta al debate sobre todo aquello que
afecta a los jévenes.



34 1 a Escuela de Animacion y Educacion Juvenil de la Comunidad de Madrid.

Durante este tiempo ha aparecido con mayor claridad la
necesidad de investigar y reelaborar el discurso de la Anima-
cién Socio-Cultural para que, lejos de convertirse enuna moda
primaveral, recupere el papel transformador que debe tener.
Es pues un objetivo prioritario del curso 86-87 aumentar la
capacidad de elaboracién e investigacion de la Escuela como
complemento imprescindible de la labor de formacién y
animacién. '

Paralelamente queremos evitar cualquier virus de academi-
cismo que suele colonizar cualquier centro de formacion,
impulsando la participacion préctica de la Escuela en proyec-
tos de animacién y dinamizacién juvenil que se desarrollen en
nuestra regién.

Queremos también abrir la Escuela a otros sectores socia-
les y profesionales a los que hasta ahora no hemos llegado
suficientemente y cuyo papel -como en el caso de los anima-
dores profesionales, los trabajadores de la cultura..- es de
enorme importancia en el camino de conseguir una Comuni-
dad de Madrid mds vivible, solidaria; de todos y para todos.

LOS CURSOS

Los cursos estan orientados a la formacién de jévenes que
realizardn tareas de animacién y dinamizacion social en
medios infantiles y juveniles.

Tres de ellos -monitores de tiempo libre, coordinadores de
tiempo libre y animacién juvenil- han sido regulados por el
Decreto 86/1985 del 17 de julio (BOCM 17 de agosto de 1 a85)
y sus programas oficlales aprobados por Ordende 24 de enero
de 1986 (BOCM 3 de febrero de 1986), y por tanto conceden
diploma oficial de la Comunidad de Madrid, reconocido en las
otras Comunidades Auténomas, mientras que el otro -
educadores de calle- trata de satisfacer una demanda social
cada vez mayor, como es la de las personas especialistas en
marginacién juvenil que se mueven en el &mbito de la margina-
cién juvenil. Hasta el momento este curso no ha sido
regulado legalmente.
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Curso de Monitores/a .
Juvenil. /as de Tiempo Libre Infantil y

La antigua figura de monitor de cam i
aa - » m pamento estd siendo
sustituida, a partir de distintas experiencias desarroliadas en

ios ultimos afos, por otra mucho mds ri o~
monitor de tiempo libre, ca y compleja: la de

Con este curso pretendemos un perfil de monitor/a capaz
qu entender que un campamento o una actividad de tien?po
ibre urbano no son un fin en si mismos, y que paralelamente se
precisa de un verdadero programa de animacién de barrio o
puebio, donde la excursién al campo adquiere un papel impor-
tante, pero no exclusivo. Un monitor/a que, inmerso en un

equipo, dirija su labor i !
rodea. a nifios o a la gente joven que le

Resumen del Programa

1. Area Sociocultural

Animacién Sociocultural.

La juyentud de los 80.
Asociacionismo y Tiempo Libre,
El Monitor como animador.
Definicién y objetivos del monitor.

-ttt
S I

2, Area Educativa

2.1. La educacién como proceso integrai.
2.2. Desarrollo evolutivo.

2.3. Planificacién de tareas.

2.4, El monitor como educador.

2.5. Dinamica de grupos.

2.6. El trabajo en equipo.

3. Area de Qrganizacién

3.1. Organizacidn de ia infraestructura.
3.2. Experiencias.
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4. Areas de Técnicas

4.1. Técnicas de expresion y comunicacion.
4.2. Naturaleza: aire libre y educacion ambiental.
4.3. Salud, alimentacién e higiene.

MNota: el drea de técnicas ocupa las 3/4 partes del total del curso, en
nimero de horas.

Curso de Coordinadores/as o Directores/as de Tiempo
Libre infantil y Juvenil.

Pasaron ya los tiempos de los jefes de campamento y va
pasando tambien el tiempo en que las actividades de aire libre
se consideraban el tnico recurso posible para realizar una
tarea educativa con nifios y jévenes fuera de lo escolar.

Pretendemos un modelo de coordinador o coordinadora
joven, con una clara integracion en un equipo de monitores y
con una sélida formacién en temas educativos y funciona-
miento en equipo.Capaz de abarcar una panoramica ampliade
las distintas técnicas de animacién y un fuerte conocimiento
de los recursos disponibles en la Comunidad de Madrid. Es
decir, pretendemos una persona que, en un equipo, sea espe-
clalista en coordinar.

Resumen del Programa

1. Area Soclocultural
1.1. Animacién sociocultural.
1.2. La Educacién en el tiempo libre.
1.3. Andlisis de la realidad.

2. Area Educativa

21. Educacién: una visién sociolégica.
22. Algunos elementos de sicologia evolutiva.
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2.3. La planificacion en las tareas de coordina-
cidon.

2.4. Caracteristicas del Monitor y del Coordinador de
Tiempo Libre.

2.5. Dinamicas de grupos.

26. Educacién para la afectividad.

2.7. Educacion para la salud.

3. Areas de Organizacién

3.1. Legislacién sobre Infancia y Juventud.
3.2. Organizacién y gestiéon de recursos.
3.3. Experiencias e infraestructuras.

4. Area de técnicas y recursos

4.0. Actividades integradas.

4.1. Técnicas globalizadas de expresién.

4.2. Técnicas de comunicacién y propaganda.
4.3. Técnicas de Educaciéon Ambiental.

44. Técnicas de Aire Libre.

4.5. Técnicas deportivo-recreativas.

Curso de Animacién Juvenil

En los Gltimos afios el tema de la participacién de los jove-
nes, de la utilizacién del cada vez mayor tiempo de ocio y el
problema de su incorporacién a la vida activa plantea la nece-
sidad de contar con personal cualificado que -voluntariamente
o de manera profesional- realice tareas de animacion con
otros jévenes en su barrio, asociacién o en colaboracion con
alguna institucion.

El curso de animacion juvenil da un repaso a la problemé-
tica juvenil, profundizando en diversos aspectos concretos y
basado en el intercambio y el andlisis de experiencias de los
participantes, desarrollandose ampliamente tanto las técnicas
como los recursos de animacidn sociocultural mas adecuados
para dinamizar la vida juvenil.
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Resumen del Programa.
1. Area Soclocultural,

1.1. La Animacién Sociocultural.

1.2. La Juventud: perspectiva sociolégica.
1.2.1. Modelos culturales.
1.2.2. Movimientos juveniles,
1.2.3. Andlisis de la juventud en el medio
urbano y rural. La juventud de la CA. de
Madrid. '
1.24. Andlisis sectoriales (empleo, ensefianza,
marginacién, politica, ejército... ).

2. Area Sicopedagdégica

2.1. Caracteristicas de la adolescencia y de la
juventud.

2.2. Dinamica de grupos.
2.3. Bases pedagdgicas de la intervencién.

3. Area de Organizacion

3.1. Legislacién y administracién publicas.
3.2. Gestién en la animagién.
3.3. Espacio, cultura y juventud.

4. Area de Técnicas

4.7. Creatividad.

4.2, Técnicas globalizadas de expresién.

4.3. Comunicacién y propaganda.

4.4. Educacién ambiental y técnicas en la natu-
raleza.

4.5. Actividades deportivo-recreativas.
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5. Area de Recursos

5.1. Recursos en la C.A. de Madrid.
5.2. Centros de Informacién.

53. Turismo Juvenil.

5.4. Otras experiencias.

5.5. Reciclaje.

CUSO DE EDUCADORES DE CALLE

En el marco de la formacién de “animadores juveniles espe-
cializados” este curso se orienta a la preparacién de jovenes
“Educadores de calle”. Se trata de una figura polémica y
compleja: un joven que desarrolla su actividad con menores o
jévenes en situaciones de marginacién social. “Animar a Ip_s
i6venes mas desanimados”, como alguien ha dicho; tarea difi-
cil y polivalente en la que hay que ser capaz de conectar con
estos menores y jévenes, comprender a fondo su situacion,
orientarles en la situacién de los recursos adecuados, contri-
buir a reforzar sus valores, poco reconocidos socialmente, y
espolear la solidaridad en el desarrollo de actividades er.
comn. La accién del Educador de Calle también se orienta
hacia el resto de la sociedad, apoyando la defensa de los dere-
chos de los menores y jévenes, con frecuencia poco respetq-
dos, sensibilizando a la comunidad en la que viven, agui-
joneando a la Administracién en la bisqueda de solucio-
nes.

El joven Educador de calle tiene mucho en comin con otros
Educadores Especializados y con otros trabajadores sociales
en general, pero creemos que posee unafuncién y terreno por-
pio: es un animador de jévenes en situaciones de alto
riesgo.
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Resumen del Programa
1. Area Sociocultural

1.1. Sociedad y cultura: Socializacién e integra-
cién social.

Anomia e inadaptacién.

1.2. Panordmica de los j6venes en los 80.

1.3. Marginacién juvenil,

2. Area Psicopedagégica

2.1. Psicologia del Desarrollo del nifio y adoles-
cente.

2.2. El educador de calle.

2.3. Técnicas basicas de la educacién de calle.
24. Tipologlas de accién con menores y jévenes
inadaptados.

3. Area de Derecho y 'Logislacién

3.1. Derecho y legislacién de menores.

3.2. Aspectos de legislacién penal y procesal,
3.3. Legislacién penitenciaria.

3.4. Aspectos legales en relacién a las drogas.

4. Area de recursos para la Animacion.

4.1. Técnicas de expresién y comunicacién.

42. Naturaleza y técnicas de Aire Libre.

4.3. Técnicas de animacién deportivo-recreativas.
Problemédtica especifica

1. Empleo juvenil.

2. Fracaso escolar,
3. Toxicomanias.
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4. Discriminacién de indole sexual.
5. Discriminaciones étnicas.

6. Delincuencia y juventud reclusa.
7. El menor marginado.

TALLERES Y CURSOS BREVES

Concebimos los talleres y cursos breves como espacios
para el aprendizaje y especializacién en conocimientos y téc-
nicas concretas, que nos sean de utilidad para las tareas
de Animacién.

Desde las técnicas de comunicacién a la Educacién
Ambiental, pasando por el 4rea de expresién en sus diversas
facetas y un largo etcétera, configuran este variopinto
bloque.

Dado el carécter de la Escuela entodos los talleres y cursos
incluimos elementos pedagdgicosy para la aplicacién de cada
una de las técnicas a las actividades de tiempo libre y
animacion.

Talleres de Tdcnicas de Comunicacién.
Montar una radio libre.

Taller de Cine-Video.

Taller de Publicidad y Propaganda.

Curso de Formacién para Informadores Juveniles.
Taller de Técnicas de Expresién Artistica.

Taller de Construccién de Juguetes.

Taller de Teatro de Provocacion: (Més allé de la tramoya).
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Taller de Arreglos y Grabacién de Maquetas para Musicos
Jévenes.

Taller de Buisqueda, Captura y Degustacién de Setas.

Siete Deportes y Medio.

Educacién para la Salud y Socorrismo.

SEMINARIOS

Para profundizar e intercambiar experiencias sobre aque-
llos temas que nos afectan y preocupan y para investigar en
otras materias que puedan sernos de utilidad, hemos creado
jos seminarios. Unos estdn méds ligados a la recopilacion e
investigacién (juegos, educacién ambiental..) y por ello tienen
carécter permanente. Otros, por el contrario, son de corta dura-

cién y se adentran en temas como el empleo juvenil, la educa-.

cién para la paz..

Seminario de “Educacién para la Paz”

Seminario sobre el Medio Urbano: Técnicas de Andlisis
Sociocultural.

Seminario de Empleo.
Seminarios Permanentes.

Seminario de Educacién Ambiental en el Tiempo Libre.

JORNADAS Y DEBATES

La Escuela es algo mas que un lugar donde se hacen cur-
sos, talleres... y otras actividades de formacién. Es ademds un
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lugar vivo, abierto a la discusién y contraste de ideas. Es, en
definitiva, un centro de animacién.

Jornadas de Colectivos de Prestacién de Servicios.

Debate: Movimiento estudiantil de ayer y de hoy.

ACTIVIDADES DEL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
Talleres

Fotografia y audiovisuales.

Fanzines. '

Técnicas de comunicacién.

Carnaval. .
La fiesta y el juego.

Teatro en miniatura.

Expresién corporal.

Jazz. '

Creacidn literaria y animacién a la lectura.
Técnicas de aire libre.

Curso de monitores de educacién ambiental.
El rollo de naturaleza contado a los nifios.
Dinamica de grupos.

Mil formas de viajar.

Circo.

Radio 2.

Taller de las artes.

Juego dramético.

Bailes de ayer y de anteayer.

Aves de la region.

Conoce tu regién en 10 medios de locomocién.
Las plantas y nosotros.

Sexualidad.

Cocina.

Astronomfa.
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Seminarios

Legislacion sobre aire libre.

Ludotecas.

Animaci6n sociocultural y administraciones publicas.
Empleo. .

Planificacién de campamentos.

Casas de cultura y modelos de cultura.

Jornadas y debates.

Jornadas sobre Animaoién Sociocultural en Madrid.
Objecién de conciencia.

Toxicomanias.

2a Jornadas de Asociacionismo Juvenil.

La actividad de la Escuela no acaba aqul. Este afio conti-
nuaremos la realizacién de cursos y cursillos en diversos muni-
cipios de la Regién, con la idea de que la Escuela esté mas
préxima a todos los jévenes de la Comunidad en que
vivimos. .

También seguiremos adelante con el Proyecto de Anima-
cién con Jévenes Estudiantes de Ensefianza Media, ya ini-
ciado de manera experimental el curso pasado.

Igualments se pondrédn en marcha programas de dinamizacién
del asociacionismo juvenil, que contemplan desde el asesora-
miento sobre tradmites para la constitucién y legalizacién de
una asociacién juvenil hasta la confeccién de programas de
actividades, pasando portemas como lafinanciaciony subven-
ciones, triquifiuelas para la obtencion de local, funcionamiento
interno del grupo..
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SERVICIO DE DOCUMENTACION Y ESTUDIOS

Este afo la Biblioteca funcionara ya con plena normalidad
ysus fondos sobre Tiempo Libre, Animacién, Sociologla de la
juventud, etc., estardn a disposicién de todo el que desee
consultarlos.

Adem_és tendremos en depdsito los fondos det Centro de
Informacién y Documentacién Juvenil (CRIDJ).

_ Est_aré también disponible un fichero de recursos con las
direcciones de Jugares, entidades y personas cuya actividad

.retlac;onada de algin modo con la animacidn tenga algan
interés.

Se pondra en marcha también este curso el gabinete de
asesoramlento a proyectos, que nace como un servicio de la
escuela dirigido prioritariamente a grupos y colectivos de jove-
nes de la regién.




Escuela Regional de
Animacién y Tiempo
Libre Juvenil.
Murcia

Iniciamos un nuevo programa. Este curso pretende consoli-
dar el proyecto. '

Nuestra escuela tiene dos programas bésicos: CURSOS Y
FORMACION PERMANENTE.

El programa “cursos” contiene cursos de larga duracién
con objetivos y contenidos definidos y es nuestro plan de for-
macién bdsico (MONITORES-COORDINADORES-ANIMADO-
RES.. ). Estos cursos son de cardcter regional, plazas
limitadas, y tendremos una sola edicién de cada tipo.

El programa de formacién permanente pretende servir de
instrumento de reciclaje, formacién especializada, comple-
mentaria... y 8 tan variado como la vida misma.

Hemos pretendido abordar este afio los temas que pudie-
ran tener una mayor incidencia en la Regién.

Elprograma de “formacién permanente” tiene en su disefio:
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cursillos monograficos, seminarios, talleres de apoyo a ios pro-
gramas de la Direccién Regional de Juventud y Deportes, asi
como cursillos monograficos, seminarios... concertados con
diversos Ayuntamientos de la Regidn al objeto de respondery
potenciar sus necesidades y programas.

Iniciaremos este curso nuestro servicio de documentacion,
biblioteca, dosieres, revistas... como lugar de consulta.

igualmente, nuestra Escueia iniciard un proyecto de aseso-
ramiento a entidades e instituciones sobre recursos y temas
de formacién.

CURSO DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE

Paso a paso, sesi6n a sesién,diversién a divers_iép, podre-
mos llegar en abril, juntos a tener un mejor conocimiento dei
papel de MONITOR y de sus instrumentos precisos.

Por instrumentos nos referimos, seguin la importancia que
este Curso presta a formar a esta valorada persona, a la refle-
xién sobre su propia accién y a los elementos socio-psico-
pedagdgico del grupo destinatario (infancia preadolescencia)
y del campo de actuacion (tiempo libre). Otras sesiones esta-
rén dirigidas a ta programacién y al conocimiento y aprovecha-
miento de los recursos indispensables y disponibles de la
Regién. Parcelaimportante en calidad y cantidad (de horas) es
la de las técnicas, recursos sumamente vélido en esta nuestra
digna tarea de Monitores de Tiempo Libre.

Destinatorios

Personas que pertenezcan a asociaciones, preferente-
mente que desarrollen su funcidn con chavales de 8 a 14
afos.

Jévenes que desarrollen su actividad en el tiempe libre o
interesados en este campo de aceién,
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Trabajadores y colaboradores de instituciones publicas o
privadas relacionadas con el tiempo libre.

Edad minima 17 afios.

Contenido
DURACION , 1680 HORAS
AREAS FASE TEORICO-PRACTICA
Socio-cuitural; Sociologia del tiempo libre

El monitor de tiempo libre

Psico-pedagdgica: Etapas del nifio y preadolescente
Inadaptacién-marginacion
Coeducacion
Relaciones interpersonales y grupales
Planificacidn-programacion
Actividades-juegos

Gestién-Recursos Legislacién
Recursos de la regién-asociacionismo
Medios audiovisuales
Propaganda-difusién
Prevencién e higiene

Técnicas 1°.. Expresién plastica-Expresién corpo-
ral y dramatizacién

{se establecendos 2¢ Animacién y juegos-Medio Ambien-

bioques de dos ta- te

lleres. El partici-

pante elegird un

taller por bloque)

CURSO DE COORDINADORES DE TIEMPO-LIBRE

Y para aquellos que “dieron” los pasos, las sesiones ylaale-
gria el pasado curso con la Escuela (Curso de Monitores), le
hemos preparado, aunque lo tendremos servido para enero, el
curso de Coordinadores. Y ello a pesar de las disquisiciones de
que si Jefe, Director, Coordinador, Moderador, Animador... de
Tiempo Libre.
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i i ificacién-
Desde nuestra posicién, el curso ir_1c|aré enlaplan .
programacién, en el acceso y utilizacién de los recursos legis-
lativos, organizativos y de coordinacién, las relaciones_in-.
ter-personales, grupales... .

Ademads, claro, de los contenidos previstos en las dreas y
que se desarrollan en el programa que acompafia estas
lineas.

Buen curso, buena “coordinacién” y vamos a ver si cambia-
mos “para mejor” el Tiempo Libre en la Regién.

Destinatarios _ )
Participantes de los Cursos de Monitores impartidos por la

Escuela durante los cursos 85-86y §4-85 que hayan superado
la fase tedrico-prdctica (presentacién de proyecto-memoria).

Contenido
DURACION 180 HORAS
AREAS FASE TEORICO-PRACTICA
Socio-cultural Sociedad y cultura

Ocio, tiempo libre y animacién )
Andlisis diagndstico del entorne social.
Indicadores

- Experiencias asociativas y tejido social
La intervencion
Los protagonistas de la intervencion el
animador

i edagdgia Educacién y tiempo libre: bases pedagé-
Peico-pedagde - gicas para la intervencién en el rnedi_o

Modelos de intervencién desde las prin-
cipales corrientes pedagdégicas
Caracteristicas del animador/coordina-
dor )
Metodologia educativa para el tiempo
libre
Desarrollo evolutivo en la infancia y
preadolescencia
El juego como factor de desarrol_lo
El grupo como medio educativo: la

Escuela Regional de Animacicn ¥ Tierpo Libre Juvenil. Murcia. 51

comunicacién las relaciones interper-
sonales
Desajuste en el entorno

Gestién-Recursos  Espacios educativos en el tiempo libre
Importancia de la planificacién: elabora-
¢ién de proyectos
Organizacion: organigrama, reparto de
tareas y responsabilidades
Gestion de recursos: institucionaies,
economicos, infraestructura v politica
juvenil

Técnicas Dindmica de grupos y técnicas reu-
niones
Técnicas de animacién y juegos
Imédgen, medios de comunicacién y di-
fusién

CURSO DE ANIMADORES

iVa por ellos!, por los animadores de nuestra regién, algu-
nog con afios de veteran(a. Son los invitados especiales. Para
aquellos que trabajan en asociaciones, entidades, colec-
tivos, equipamientos.

En este campo de actuacién hemos establecido dos
niveles:

En el nivel | valorarnos especialmente el papel
que la animacion y el animador desarrolia y tlene
como dinamizadores y favorecedores de cambiosy
de canales de participacién. Por ello también incidi-
mos en la comunicacién, en las relaciones interper-
sonales y grupales, programacion, recursos y dos
bloques de técnicas a elegir una de ellas por bloque,

lo que permite una mayor profyndizacién en las
materias.

El nivel I es de especializacion (curso de Anima-
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cién Juvenil y curso de Animacién Socio-cultural y
se desarrollard en el curso 87-88).

Destinatarios

Personas que pertenezcan a asociaciopes e instituc[on_es
publicas o privadas relacionadas con la animacién. Asociacio-
nes de vecinos, clubs juveniles.

Personas que realizan tareas de animacién en ensefianzas
medias, universidad, educacién de adultos.

Responsables de equipamientos publicos: Esc_uelas-Uni-
versidades populares, ludotecas, trabajadores sociales, coo-
perativistas, casas de juventud...

Contenido

DURACION 160 HORAS

AREAS FASE TEORICO-PRACTICA

Socio-cultural: Cultura y socledad
Animacién-animador socio-cultural
Ambitos-sectores de intervencion
Conocimiento social de la realidad
Programas y perspectivas en la Comuni-
dad Auténoma
Comunicacién: sociologia, canales.

Dinamicas de grupos
Corrientes pedagégicas de intervencién
s-C

Psicopedagogia

Educacién y problemdtica del entor-
no
Programacion

Recursos Legislacion
Servicios
Asociacionismo
Reciclaje y documentacién
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Técnicas 10, Medios comunicacién audiovi-
suales-Animacién macro-grupos.

(se establecendos 2¢. Medios comunicacién escritos-Ex-

bloques de dos ta- presién corporal y dramatizacion

lleres. El partici-

pante elegira un

taller por bloque)

FORMACION PERMANENTE

El programa de Formacién Permanente estd destinado ala
especializacién, reciclaje, perfeccionamiento, profundizacién
en temas concretos y al favorecimiento de intercambios de
experiencias en el terreno de la Animacién y Tiempo Libre. Per-
seguimos este objetivo con cursillos monograficos, semina-
rios, talleres, conferencias... Con este programa se pretende
atender las multiples necesidades de formacién que generan
los distintos programas y actividades que en el &mbito juvenil
desarrolian los distintos colectivos, asociaciones y entidades
publicas y privadas. '

El programa de Formacién Permanente puede entenderse
también como apoyo a los cursos de larga duracién realizados
por la Escuelas Regional de Animaciény Tiempo Libre Juvenil
y como formacién complementaria para monitores, educado-
res y animadores que habiendo ya participado en los anterio-
res cursos desean continuar como reciclaje o profundizacién
en diversos temas o técnicas asl como asesoramiento de pro-
gramas y proyectos. Es por este motivo por el que resulta un
programa de gran variedad que aborda los temas més diversos
en funcién de las diferentes necesidades detectadas.

En definitiva, este programa intenta cumplir una funcién
dinamizadora de la Escuela Regional de Animacién y Tiempo
Libre Juvenil y atender las demandas concretas y précticas
que en el campo de la formacién surgen en nuestra regién.

Por (ltimo, decir que no se trata de un programa acabado,
sino en constante adaptacién, ya que muchos son lostemas 'y
sectores que precisan de atencion, lo que constituye ef reto de



54 Escuela Regional de Animacion y Tlempo Libre Juvenil. Murcia.

futuro para la ain joven Escuela Regionas de Animacion y
Tiempo Libre Juvenil,

PROGRAMA DIRECTO

Constituye este programa las actividades disefiadas y realiza-
das en su totalidad por la Escuela Regional de Animacién y
Tiempo Libre Juvenil. Actividades de d4mbito regional.

Las inscripciones se realizan en la Secretaria de la Es-
cuela.

Cursillos Monograficos
Cursillo de COMIC
Cursillo de DISENO GRAFICO
Cursillo de PROGRAMACION PARA ASOCIACIONES Y
ENTIDADES JUVENILES ,
Cursillo de SANIDAD E HIGIENE EN ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE
Cursilio de ANIAMACION EN LA UNIVERSIDAD

Talleres
Taller de PLASTICA
Taller de ROCK

Seminarios
Seminario de EXPERIENCIAS DE ANIMACION EN
F.P.Y BUP L
Seminario de JUVENTUD RURAL
Seminario de CAMPOS DE TRABAJO

PROGRAMA CONCERTADO

Con el animo de atender los programas de juventud que se
llevan a cabo en los distintos Municipios de la Regién, sevaa
realizar un conjunto de actividades de formacién en colabora-
cién con Ayuntamientos. Se pretende con ello, por una parte,
apoyar el trabajo mediante cursos practicos de formacién en
lugares con probleméticas diferentes y, de otro lado, extender
los servicios de la Escuela Regional de Animacién y Tiempo
Libre Juvenil a todo el &mbito regional. Esta modalidad se ini-

Escuela Regional de Animacién y Tiempo Libre Juvenil. Murcia. 55

cia en el presente curso y es pretensioén de la Escuela Regiona
ampliar este tipo de programas de colaboracién progresiva-
mente en los sucesivos cursos., '

Este programa se realiza con destino preferente para un
municipio y zona, quedando abierto al resto de la Regi6n. Las
inscripciones de actividades del programa concertado se rea-
liza en los servicios de Juventud de la Concejalia de Juventud
del Ayuntamiento donde se realice.

AYUNTAMIENTO DE MURCIA y Municipios Proximos

Cursillo de GESTION DE PROGRAMAS DE JUVENTUD
Cursillo de INTERVENCION SOCIAL

Cursillo de PROGRAMACION PARA ASOCIACIONES Y
ENTIDADES JUVENILES

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA y Municipios Proxi-
mos

Cursilio de INTERVENCION SOCIAL

g(u)rsigo sobre DELINCUENCIA JUVENIL Y REACCION
CIAL

Cursillo de ANIMACION DE ALBERGUES, COLONIAS Y

CAMPAMENTOS

Cursillo de SUPERMERCADQ DE CARNAVAL

Cursillo de EDUCADORES DE CALLE

Cursillo sobre LUDOTECAS

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA y Municipios Proximos

Cursillo de NATURALEZA Y EDUCACION AMBIENTAL
Cursillo de TECNICAS DE CAMPISMO

AYUNTAMIENTO DE CEUTI y Munlcipioé”Proxlmos
Cursillo de CENTROS DE TIEMPO LIBRE

AYUNTAMIENTO DE YECLA y Municipios Proximos
Cursilio de DINAMIZACION DE COLECTIVOS
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AYUNTAMIENTO DE CIEZA y Municiplos Proximos
Cursillo de ANIMACION SOCIO-COOPERATIVA

AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN y Municipios Proximos
Cursillo de ANIMACION EN CASAS DE JUVENTUD

INSTITUT MUNICIPAL °
D’ANIMACIO | ESPLAI
Ajuntament de Barcelona.

Queé és i que fa
’Institut Municipal
d’Animacié i Esplai.

L'Institut Municipal d’Animaci6 i Esplai de 'Ajuntament de
Barcelona —I'IMAE— és un servei municipal que s'ofereix a la
ciutat com a eina de formacio, d'assessorament i d'investiga-
ci6. Esta adscrit a I'Area de Joventut.

0.1 QUE ES PLANTEJA | ON SE SITUA

L'Institut es planteja, en la seva feina quotidiana, facilitar
informacié i recursos als animadors socio-culturals de Barce-
lona amb un estil que corre paral-lel al territori,ala culturaiala
complexitat de la ciutat.

0.1.1 Una animacié | uns animadors per a la nova crisi
urbana

Els que intervenen en la dinamitzacid socio~cultural de la
ciutat demanen i busquen respostes operatives a la crisi eco-
ndmica estructural, saben que els ciutadans han de recuperar
la prestacié de molts serveis que actualment déna I'Adminis-
tracié, analitzen els canvis demografics i culturals, s'adonen de
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I'impacte de les noves tecnologies en la vida personal i comu-
nitaria, constaten la pdrdua d’identitat local, i la pobresa del tei-
xit sdcio-cultural urba. | és des d’aquesta dptica on Finstitut
estructura els seus serveis de formacié, d'assessorament i
d'investigacid, per ser una eina de treball util.

0.1.2 Una animacié i uns animadors que Intervenen des
del temps desocupat

L’institut opta, també, per la intervencié en el temps deso-
cupat. |, a partir d'aqui, potenciala intervencié en ei conjunt de
\a vida urbana. Un temps desocupat potenciat per rautomatit-
zacié i Ja informatica que ens ha evocat a I'atur tecnologic ia
una setmana de 150 hores desocupades. Un temps desocu-
pat, viscut com imposat, que hem d’aprendre a omplir creativa-
mente | a usar per fer ciutat, grup, cultura o oci. Un temps
colonitzat per poderoses industries culturals consu mistes que
comporten un consum passiu. Un temps, perd, dptim per a la
socialitzacié, la creacié de cooperatives d’autoocupacio, la
reapropiaci6 de la ciutat, un consum critic, la programacié d'ac-
tivitats en centres... Un temps diferent per a una ciutat més per-
sonal i activa.

0.1.3 Una animacié | uns animadors per intervenir a una

cultura territorial | quotidiana
En temps de crisi/canvi cal innovar, Per aixd {Institut, des

dels seus serveis, facilita propostes i recursos d'analisii forma-

ci6 perqud els barris de la ciutat, els equipaments sbcio-
culturals, els grups territorials..., iniciin i reforcin processos per
trobar solucions noves als problemes actuals a partir de crear
noves formes organitzatives i de participacid, d'intervencions
qualificades i dinamitzadores en sindicats, moviments socials,
cercles i equipaments.., amb I'Gnic objectiu de facilitar i crear,
des de la cultura, comunicacié i comunitat: desenvolupament
comunitari. Potenciant, amb la descentralitzacid, el territori/
barri com espai idoni on optimitzar la vida quotidiana de la
comunitat a partir de la creacié social: d'un nou teixit sbcio-
cultural variat, interaccionat, actiu i dinamic.
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0.2 UN CENTRE D’ANI
D ANIMAGORS MACIO PER A LA FORMACIO

L’animaci6 sdcio-cultural és una metodologia d'i i
s?clo-cultural que, basicament, potencia porgcessg‘stedne’egrct:g
d’'una manera no directiva. Per aixd és Gtil a la ciutat: facilita
que Barcelona es transformi en una ciutat participati’va amb
una splnda democracia de base, amb una cultura viva eﬁ pro-
cai’t:'c;::jc:;sdci::;t;nl'gfdexpretssives des de I'entremat dels barris

e ac - \ " . - [l ’
D una dinar Privatf e icollaboracié entre Administracié,

L'animacié, doncs, és els substrat fonamental de I'lnsti
des d'aqul, I'Institut prepara animadors sbciocul!uraslt;tu;élF
intervenir en el teixit sdcio-cultural de la ciutat en aquests
temps de canvi, des d'un treball sdcio-cultural en un territori
concret, am_b un meétode d'analisiinterdisciplinar i un planteja-
ment de la mtervencié_ pluriprofessional. Uns animadors que
tsrgcb_allen des de la cruilla/pacte entre Administracié Pablica i.
ietat (_:ivul i que estan capacitats per condixer les necessi-
tats i els interessos de lentorn. Uns animadors que, basica-
g‘gent, potencien processos grupals i faciliten la seva coor-
mgcid en xarxes de cooperaci6 ciutadana. Uns animadors en
definitiva, relacionals que intervenen des de I'dptica del temps
desocupat i a partir d'un treball, des de la cultura entesa com a
:‘nanera de sentir, entendre i modificar Fentorn i que saben que
aseva in;ervenclé només la justifica el creixement qualitatiu i
quir’lltrl'atsattiltutde mi?vhtnents :c‘;clo-culturals urbans.
ut, per fer tot aixo, facilita recur i Jes-
tions técniques i d'analisi, practiques... 508, técniques, ales

0.3 L’'ORGANITZACIO DE L'INSTITUT

Malgrat posar I'accent en la formacié, I'in tit

A ‘ ’ t és un centre
d’animacié que, entre altres serveis, forma i selcl'jc a animadors
sbcio-culturals. ' | recicla ani

0.3é"| I::epatrtament de formacid.
estructura en diferents mdduis que responenalam
propla d'intervenir que, actuaiment, es déng a Barcelo:atera
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0.3.1.1 Cursos d'introduccicé a FAnimacio Sdcio-Cultura_nL
Potencien la formacié sdcio-cultural, en grup i per un espai de
150 hores, a totes aquelies persones que trebatlen o volen tre-
ballar, en el seu temps desocupat, a partir de trams _d'edats:
animadors de nens i nenes, animadors de joves, animadors
d'adults i animadors de vells.

0.3.1.2 Curs d’Animacid Socio-cultural,

El curs planteja, en tres nivells de 275 hores cada un, apro-
fundir els objectius, els continguts i la metodologia de 'anima-
cié sdcio-cultural per assegurar una formacié rigurosa i
técnica.

0.3.1.3 Cursos monografics. o
Pertemes d'especialitzacid, tallers de recursos, seminaris...
la Formacié Permanent.

0.3.2 Altres activitats.

L'institut Municipal d’Animacié i Esplai no limita les seves
activitats a FAmbit exclusiu de la formacié, car formar suposa
condixer i analitzar la ciutat i, especialment, les experiencies
d'animacié sdcio-cultural que es porten a terme. Comporta
investigar i, a vegades, assessorar... L'Institut, perd, tot aixd ho
fa amb els departaments municipals que també tenen aques-
tes tasques o incidéncia.

i

0.4 A QUI VA DIRIGIT AQUEST PROGRAMA

A aquells que pensen que no sén només técnics, difusors o
manetes, i volen fer responsablement un treball de dinamlt;a-
cié sdcio-cultural urbana amb un pes especific entre grupsila
mateixa ciutat.

0.4.1 Animadors Téchics _ )
Que treballen en técniques de suport a Panimacié com
audio-visuals, tallers d’expressié i d’artesania...

0.4.2 Animadors Esportius A )
Que coneixent I'eport saben que hi ha un camp circumdant
d’interrelacions i de cultura.
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0.4.3 Animadors Institucionals
Que treballen a casats de joves, centres civics, clubs d’es-
plai, collctius, institucions privades o publigues.

0.4.4. Animadors Comunitaris

Que en l'assisténcia i els serveis socials no dones només la
solucié puntuat, siné que contemplen cada casigrupen el con-
junt de la trama ciutadana.

0.4.5 Animadors Socio-Educatius o Educadors Espe-
cialitzats
Que estan a escoles, moviments sectorials, internats...

.0.4.6 Anlmadors de Barrl
Que es mouen en associacions de veins, parbquies, enti-
tats... per un creiximent en qualitat de ia vida comunitaria.

0.4.7 Animadors i Monitors en general
Que de una manera voluntaria dediquen un bon tros del seu
temps lliure a I'accié sdcio-cultural de grups.

0.4.8 Professionals _

Que des de la psicologia, la sociologia, 'antropologia, el
teatre, el cinema, l'art, el turisme, ensenyament.. volen
enldinsar-se en la metodologia de la intervencié sdcio-
cultural.

0.4.9 A tots els Ciutadans de Barcelona
Que saben que una ciutat no es fa des de casa, siné
participant.

1. LA FORMACIO REGLADA

La intervencié en grups de nens i nenes, de joves, de vells,
en la comunitat, en entitats, equipaments, institucions, zones
territorials.., ha creat la figura d'un animador infantil, de joves,
de vells o d’adults que, per I'experiéncia que portem a Barce-
lona, FInstitut ha pogut fixar en uns objectius, uns continguts i
una metodologia de formacié en grup, propia: els Cursos d'Ini-
ciacid a I'Animacid socio-cultural,
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I per als que volen a profundir, que ja treballen en equips
d’animadors, en centres, en associacions, entitats.., un Curs
d’Animacid sécio-cultural que ajudi a 'animador a fixar meto-
dologies, a solucionar conflictes, a reforgar intuicions i a
formar-se t&cnicament amb eficacia i profunditat.

1.1 CURSOS D’INTRODUCCIO A L’ANIMACIO SOCIO-
CULTURAL

Cada dia hi ha més joves —i no tan joves— que volen dedi-
car una part del seu temps desocupat a intervenir en activitats
sbcio-culturals al barri, als centres d'esplai, al Casal de joves, a
I'associacid, al centre civic o a la llar de la gent gran. Sén cons-
cients que no n'hi ha prou amb viure la vida personalment.
Necessiten construir-la en grup i en comunitat: fent ciutat! | aixi
que posen mans a la feina s’adonen que els falten recursos,
instruments d'andlisi, maneres d’estar o d'intervenir en un
grup, i tot un pilot de coses que es resumeixen en formacié.
Una formacié ben poc académica, perd que els introdueixi, de
veritat, en alld que estan fent o que volen fer. Per a tots aquests
voluntaris, I'Institut ha preparat aquests cursos on la teoria i la
practica s’entrecreuen amb linterés per intervenir a grups i
equipaments de nois i noies, de joves, d'adults o de gent
gran...

En aquest curs hi ha dues modalitats de Cursos d¢'introduc-
ci6 a 'animacié Socio-cultural: els que es fan a 'Institut i pera
tots els animadors de la ciutat, i aquells que es fan en els
districtes.

1.1.1 Animadors Infantils

El treballar en I'esplai dels nois i de les noies ens ha ensen-
yat que calia plantejar un curs que enllacés moit amb la
manera com cal fer esplai a la ciutat de Barcelona. Un curs que
ajudi animador a saber intervenir amb els grups de nois |
noies, que li doni pistes per treballar amb Pequip d’animadors
que li faciliti lorganitzacié i la planificacié d'activitats, que li
doni téchiques i que, sobretot, el pisti per no fer de 'esplai una
repeticio de l'escola o un parking.
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CONTINGUTS

0. Presentacio del grup i formalitzacié d'un contracte propi
de formacid. '

1. L'Animacié sdcio-cultural en el temps desocupat dels nens i
les nenes de Barcelona.
1.1. Qué és I’Animacié sdcio-cultural | com intervé?.
1.2. Qué fan els nens i les nenes de Barcelona?.
1.3. Laintervencio des de 'Administracio, les Associa-
cions i el Comerg.
1.4. Animacié sdcio-cuitural i lleure infantil: renovacié
i perspectives.

2. El nens i les nenes de la ciutat.
2.1. Origen | evolucié del concepte nen/nena.
2.2. Comparacié per edats dels seus gustos, necessi-
tats, afeccions...

3. Les motivacions que porten a fer d’animador.
3.1. Les motivacions personals de 'animador i la seva
influéncia en alid que fem amb els nens i les nenes.
3.2. L'animador com a mode/ social.

4. La intervencié dels animadors per facilitar processos de
grups i equipaments.
4.1. Funcions de Panimador.
4.2, L'organitzacié de 'equip d’animadors.
43. Les interrelacions i les actituds personals:
analisi.
44. El castig.
4.5. Dinamica de grups.
4.6. L'espai com a element de relacié i d'inter-
vencio.
4.7. Salut i qualitat de vida.

§. L'organitzacié i la planificacid.
5.1. El disseny de la planificacié.
6.2. Planificacié i vida quotidiana.
6.3. Planificacié a la ciutat i fora ciutat.
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6. Aspectes sectorials per a la intervencié.
. 6.1. La tecnologia.
6.2. Natura i ecologia urbana.
6.3. Natura i ecologia al camp.
6.4. Els jocs i 'esport.
6.5. La dansa i el ball.
6.6. La dramatizacid.
6.7. La musica i el cant.
6.8. La plastica.

1.1.2, ANIMADORS DE JOVES

Per a tots aquells joves que d'alguna manera, i de forma
voluntaria estan treballant en el camp de animacié en qualse-
vol tipus d'equipament o entitat com casal, entitat de barri,
grups o moviments juvenils.., i estiguin interessats a recollir
recursos, informacié i a reflexionar, analitzar i debatre tots
aquells temes relacionats amb el seu camp d’actuacié. Per als
animadors juvenils que pensen i saben que després d'un
temps d'intervencié en Fambit dels joves cal replantejar-se la
feina, reciclar-se, tornar a sentir i a pensar, refer-se, posar-se
en qlestid..., i tornar-hi. Per ells, un curs d'introduccié per tre-
ballar a Pequip de joves, en dinamitzacié d'entitats, col-lectius,
barris, produccions culturals...

CONTINGUTS

0. Presentaci6 del grup i formalitzacié d'un contracte propi
de formacié.

1. Animacié sdcio-cultural | temps desocupat en els joves
de Barcelona.
1.1. Qué és I'Animacié sdcio-cultural i com intervé?.
1.2. Quisdéniquefanen el temps desocupat els joves
de la ciutat.
1.3. Laintervencié sdcio-cultural des de 'Administra-
Cid, les Associacions i el Comerg.
1.4. Les experiéncies que s’han fet: realitats i pers-
pectives,
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2. Els joves de Barcelona.
2.1. Els joves i la joventut: evolucid i prese
2.2. Valors, conductes i intervencié sdcio
en joves, :

3. Les motivacions que porten a fer d’animador de joves.
3.1. Les motivacions personals de Panimador i la
seva influéncia.

3.2. L'animador de joves com a model social.

4. La intervencid dels animadors per facilitar processos de
grups de joves i equipaments. '
4.1. Funcions de I'animador.
4.2. L'organitzacié de lequip d’animadors de joves.
43. Les interrelacions i les actituds personals:
analisi. :
4.4. Dinamica dels grups.
4.5. L'espai com a element de relacié i intervencié.
4.6. Salut i qualitat de vida.

5. L'organitzacié i la planificacié.
5.1. El disseny de la planificacié.
52. Planificacié i vida quotidiana: concrecié de la
planificacid.
5.3. Planificar a Barcelona.
5.4. Planificar fora de Barcelona.

6. Aspectes sectorials per a la intervencié.
6.1. Moda i disseny.
6.2. Difusié i propaganda.
6.3. Les arts plastiques.
6.4. Natura: ecologia i excursionisme.
6.5. Vida alternativa i alternatives de vida.
6.6. Pau i antimilitarisme. ‘
6.7. Noves tecnologies.
6.8. La radio.
6.9. El video.
6.10. Les neures personals i les collectives.
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moué ¥ a"que ta Institut Municipal d’Animacid i Esplal.
““11.3. ANIMADORS COMUNITARIS

- ‘Les associacions de veins, associacions, entitats i grups de
ciutadans organitzats, gestors de centres civics, gent que esta
treballant a I'esport...tenen clar que ta intervencié al propi grup
i al teixit ciutada és cada dia més dificil si no es disposa d'un
bon coixi tedrico-practic de reflexid i de recursos. La passivitat,
el consumismae, un cert desengany, un fort individualisme -per
apuntar alguns trets- fan que cada dia hi hagi més persones Ili-
gades a aquestes entitas que volen formar-se en grup per can-
viar experidncies, aprofundir continguts, buscar nous recursos
i llangar-se, després, a dinamitzar el seu entorn amb ganes
renovades. Pels que han fet Fopcié d’autoorganitzar-se en
petites xarxes per prendre responsabilitats publiques, el curs
ofereix un espai per situar les crisis, els problemes i les solu-
cions.. a Barcelona ciutat.

CONTINGUTS

0. Presentacid del grup i formalitzacié d’'un contracte propi
de formacid. ‘
1. L'animaclé sbclo-cultural en el temps desocupat de la
ciutat.
1.1. Qué és I'Animacié sdcio-cultural i com intervé?
1.2 Eltemps desocupat | I'organitzacié de petites xar-
xes de cooperacid ciudadana.
1.3 La ihtervencié sdcio-cultural des de I'Administra-
cid, les Associacions i el Comerg.
14 Les experiéncies d'organitzacidé comunitaria a
Barcelona; realitats i perspectives.

2. Congixer Barcelona.
2.1 La ciutat i Barcelona ciutat.
2.2 Rutes i ambients de Barcelona.
2.3 La descentralitzaid.

3. Les motivacions que porten a fer d’animador comunitari.
3.1 Les motivacions personals de Fanimadori la seva
infludncia en grup i equipament.

3.2 L'animador comunitari com a model social.
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4. La intervencié dels animadors per facilitar processos
comunnitaris en grups i equipaments territorials.

4.1 Funcions de I'animador. .

4.2 L'organitzacié de lequip d'animadors comuni-

taris.

4.3 El treball territorial | amb altres animadors i
interventors.

4.4 Anilisi de les interrelacions i les actituds per-
sonals.

4.5 Dinamica dels grups.

4_.2 L'espai com a eiement de relacié i d’interven-
cid. ‘

4.7 Salut i qualitat de vida,

5. L'organitzacié i la planificacio.
5.1 El disseny de la planificaci6.
5.2 La planificacié i els seus condicionants.
5.3 Les tdcniques de programacié.

6. Els aspectes sectorials per a la intervecid.
6.1 La natura i 'ecologia.
6.2 El joc i l'esport.
6.3 La festa.
6.4 La plastica.
6.5 La imatge i la difusié.
6.6 Tecnologia i vida quotidiana.
6.7 La radio.
6.8 El video.

1.1.4 ANIMADORS DE VELLS

Barcelona és, cada dia, una mica més vella. La gent gran va
agafant consciéncia que és molta i vol viure la ciutat amb pleni-
tqd i a_mb qualitat. Ser vell, avui, ja no significa un estat de mar-
ginacié. Al 50/60 anys la gent vol espais propis per al seu
temps desocupat, vol serveis i vol, en definitiva, la seva Barce-
lona. Alguns, per aixd, ja s’han convertit en dinamitzadors del
propi grup. D’altres volen que hi hagi gent engrescada que els
faci costat i, conjuntament, dissenyin el seu temps desocupat,
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que és tot. Uns i altres demanen espais de formacié per repen-
sar el que s’ha fet, saber el que es fa i avangar.

CONTINGUTS
0. Presentaci6é del grup i formalitzacié d'un contracte propi

1. Animacié sécio-cultural i temps desocupat en els vells
de Barcelona.
1.1. Qué és PAnimacid sdcio-cultural i com intervé?.
1.2. Qui s6n i que fan en el temps desocupat els vells
de Barcelona.
1.3. La intervencid sdcio-cultural en fa vellesa des de
I’Administracié, les Associacions i el Comerg.

2, Els vells de Barcelona
2.1. Els vells de Barcelona: origen i evolucié del con-
cepte vell/vellesa.
2.2 Factors bio/psico/socials de I'envelliment.

3. Les motivacions que porten a fer d’'animador de vells.
3.1. Les motivacions personals de Fanimadorila seva
influéncia enalld que proposa i en comintervé en 'am-
bit dels vells.

4. La intervencié dels animadors per facilitar processos de
grups de vells i equipaments,
4.1, Funcions de l'animador.
4.2, L'organitzacié de I'equip d’'animadors de vells.
4.3. Les interrelacions i les actituds personals: ana-
lisi.
4.4. Dinamica dels grups.
4.5. L'espai com a element-de relacié i intervencio.
4.6. Salut i qualitat de vida.

5. L'organitzacié i la planificacid.
5.1. El disseny de la planificacié.
5.2. Factors que condicionen la planificacié.
5.3. Planificacié a un centre tancat.
5.4. Planificacid a un centre obert.
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5.5. Planificacié de carrer i pis.
5.6. Planificacid fora ciutat.

6. Aspectes sectorials per a la intervencid.
6.1. La tecnologia.
6.2. La natura i 'ecologia a la ciutat
6.3. La natura | Pecologia al camp.
6.4. El joc.
6.5. L'esport.
6.6. La dansa i el ball.
6.7. El joc dramétic.
6.8. La musica i e! cant.
6.9. La plastica.
6.10. L’heréncia cultural.

1.2. CURS D’ANIMACIO SOCIO-CULTURAL

L'experidncia ens ensenya gue només amb una forta forma-
cié sdcio-cultural podem intervenir. Per aixd, des de fa ja tres
cursos, presentem un curs de formacié que doni als monitors,
animadors, educadors especialitzats, trebailadors socials, tdc-
nics socials o culturals, gestors culturals... un contingut técnic,
ampli i en profunditat de I'animacié sdcio-culturat a partir de
l'experidncia que hem anat construint en aquest pals des dels
anys seixanta. La complexitat de la intervencié sécio-cultural
en equipaments diaris, en grups dificils, en barris, en collec-
tius, en districtes.., fa que avui no puguem anar només amb fa
bona voluntat, amb l'entre tots ho farem tot i Petern ho prova-
rem. La ciutat ens demana una intervencid o una preséncia
cada vegada mes forta i més rigorosa. | per arribar aqui cal for-
macié. Una formacié estructurada en els plantejaments i la
metodologia de I'animacié. | en profunditat.

El curs, del qual podeu demanar informacié més detallada,
esta dividit en tres moduls, que corresponen a tres anys, amb
uns objectius, continguts, metodologia i temps propis. En aca-
bar el curs I'Institut lliura un diploma de reconeixement.
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CONTINGUTS

A. PRIMER NIVELL
0. Presentacié del grup, del programa del curs i contractacié
de la formacio.
1. L'animacié sbcio-cultural,
1.1 L'animacio sdcio-cultural: metodologia diferencial.
1.2 La cultura, eina d'intervencié social.
1.3 L’'anamacié soécio-cultural a Europa, a 'Estat i a
Catalunya.

2. Andlisi interdisciplinar de la vida urbana.
2.1 Analisi ecologica de la ciutat.
2.2 Lectura sdcio-politica i econdmica de Barcelona i de
FArea Metropolitana.
2.3 La intervencid urbanlistica.
2.4 Vida quotidiana i qualitat de vida.

3. Administracié publica i Socitat Civil a Barcelon.
3.1 Diversitat d’equipaments: publics, comunitaris i
privats.
3.2 L'Administracié: pablica, analisi i funcionament.
3.3 La Societat Civil: analisi i funcionament dels associa-
cionismes i de l'oferta comercial.
3.4 Els projectes, els equipaments i les infrastructures
sbcio-culturals.
3.5 Interseccié Administracié i Societat Civil.

4, Relitat i tendéncies sdcio-culturals.
4.1 Debats: Estat del Benestar, Societat Gremial, cultura
transurbana i identitat, tendéncia a les arts comunitaries,
la gestié d’equipaments...
4.2 Treball dequip a partir de dossiers.

5. Individu, creativitat i grup.
5.1 Treball de percepcié individual de P'entorn i del
grup.
6.2 Les interrelacions i les actituds personals a la inter-
vencid analisi,
5.3 El desenvolupament de 1a creativitat com a actitud
fonamental de I'animador.
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6. Barcelona ara i aqui,
6.1 Visites en grups a equipaments.
6.2 Estat de la qliestid de I'animacié sdcio-cultural a
Barcelona.

B. SEGON NIVELL.

1.Métodes d'analisi de I'entorn.
1.1 La sociologia.
1.2 L'antropologia.
1.3 La psicologia social.
1.4 L'economia.
1.5 El marketing social.
1.1 L’'Urbanisme.

2. Metodologies de la intervencid social: analisi comparativa i
camps d'intervencid.

2.1 La intervenci6 sdcio-educativa/pedagbdgica.

2.2 La intervenci6 existencial.

2.3 La intervencié publica/institucional.

2.4 La intervencié urbanistica.

2.5 La intervencié sdclo-econdmica.

2.6 La intervencié privada/institucional.

© 2.7 La intervencié socioldgica i psico-social.

3. La intervencié des de Panimacid sbdcio-cultural a Bar-
celona.
3.1 El procés com a base de la intervencié socio-
cultural.
3.2 Elements que prioritza la intervencié sdciocultural:
territori, autoorganitzacié de grups, concertacié i pactes,
dinamitzacié social, produccions culturals...

4. Camps d'intervencié sdcio-cultural en I'ocupacié del
lleure.
4.1 Per trames d'edat: nens, adolescents, joves, adults
i vells.
4.2 En entitats i serveis: pablics, comunitaris o privats,
4.3 En territori: districte i barri.
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4.4 En ambits especifics de grups: disminuits, excursio-
nistes, toxicbmans...
4.5 A partir de teméatics aglutinants.

5. Técniques grupals i creatives per a la dinamitzacié de
grups.

5.1 Técniques d’observacno i avaluacié individual |
intergrupal.

5.2 Supostos situacions: lectura i técniques d'inter-
venciod.

8. Lectura de la dinamica del propi grup en formacid.
6.1 Els individuals.
6.2 El grup i els seus punts d’identificacio.
6.3 Xarxes de comunicacid, factors d'influencia exter-
na...

7. La planificacid.
7.1 Factors que condicionen la planificaci6.
7.2 Planificacié i analisi de la realitat.
7.3 Métodes de planificacio.
7.4 Gestié i planificacié: introduccid.
7.5 Avaluacié de les intervencions.

8. Les produccions culturals.
8.1 Les politiques culturals.
8.2 Les produccions des de les arts, la comunitat, els tre-
balladors culturals...
8.3 Cultura espectacle i cultura participacid.
84 La dinamitzacié cultural.
8.5 Equipaments.
8.6 La cultura politica.

9. La difusié.
9.1 Estudis de mercat.
9.2 Codis culturals i sistemes comunicatius.
9.3 Sectors d'edat, grups socials i subculturals...
9.4 Sistemes convencionals de difusié.
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C. TERCER NIVELL

1. El projecte dintervencid.

1.1 Com es fa un projecte d'intervencié sécio-cultural.
1.2 Visi6 sintética dels temes tebdrico-practics del primer
i segon nivell.

2. La supervisid sdcio-cultural.
2.1 En Peleccié del camp d'intervencio.
2.2. En el procés de planificacio.
2.3 En les dificultats en el procés de l'accié
2.4 En l'avaluaci6.
2.5 Técniques especifiques.

3. La informatica.
3.1 Introduccid a la informatica.
3.2 El BASIC.
3.3 Informatica i gesti6.
3.4 Informacié i tractament de dades.
3.5 Aspectes psico/socials.
3.6 Aplicacions de la informatica.

4. La gestio.
4.1 Técniques d’organitzacié: organigrama i estructura
dinamica.
4.2 Procediments de coordinacid i agrupacié.
4.3 Estudi de necassitats, objectius i serveis.
4.4 Previsid de recursos: humans, econdmics | ma-

- terials.

4.5 Avaluacid de resultats: indicadors.
4.6 Comptabilitat basica per a la gestié d'activitats.
4,7 Gestid i avaluacid de serveis culturals i socials.
4.8 Normativa legal: implicacions en la gestié.
4.9 Recursos econdmics privats i pliblics: subvencions,
convenis...

5. La comunicacid social.
5.1 Animaci6 sbdcio-cultural § premsa radio i televisid.
5.2 El marketing i la publicitat.
5.3 Comunicaci6, creativitat i territori.
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€. Opcicns personals de formacié.
6.1 Els alumnes per dos mbduls de formacié de I'institut
o d'altres entitats de la ciutat.

D. PROJECTE FINAL

1. Esun projecte d'intervencié sdcio-cultural ques’ha de
realitzar i avaluar amb el seguiment d’'un tutor.

2. LA FORMACIO PERMANENT

Els que intervenim sabem que cal reciclar-nos, aprendre
noves técniques, contrastar experidncies, condixer-ne d‘al-
tres, constrastar teories amb practiques... L’animador sdcio-
cultural mai no en sap prou: és un tipus de personatge que
sempre esta en situacié d’aprenentatge.

Aquest curs, a causa de 'oferta de formacié permanent que
hi ha a Barcelona, hem optat per estructurar-la en dues pers-
pectives: norepetir propostes que es fan, i presentar-vos situa-
cions innovadores o dificils de trobar en I'oferta ciutadana.

2.1. CURSOS ESPECIALES

La intervencié socio-cultural, a Barcelona ben especial-
ment és mdltiple i ben diversa. Per aixd I'Institut, cada curs, ofe-
reix eines de formacio per a tots aquells animadors gue volen
especialitzar-se o aprofundir la seva formacid.

2.1.1 La prevencié de les drogodependéncies

2.1.2 L’animacié sdclo-cultural als centres d’ensenya-
ment mitja.

2.1.3 Animadors sdcio-econdmics i agents de desenvolu-
pament d’autoocupacié.

2.1.4 L’Esport amb disminuits

2.1.5 Promocié de la salut | animacié sdcio-cultural.
2.1.6 El monitor | els disminuits.

2.1.7 Les cultures juvenils o el dret a la diferancia.
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2.2. ELS TALLERS DE RECURSOS

L’animacié socio-cultural no és una bella teoria. Es una
metodologia, en tot cas, d'intervencié al context sdcio-culttural.
| per aixd, els animadors i treballadors sdcio-culturals necessi-
ten,constantment, recursos técnics que ens obrin nous camps
d’accié, qualifiquin el que fem i ens pistin.

2.2.1 L’Esportcom a eina relacional: Problematiques rela-
cionals dels grups esportius.

2.2.2 E| sexe encara preocupa: Recursos per a anl-
madors.

2.2.3 Recursos comunitaris per a la prevencié de la margi-
naci6 social: Equipaments | perfils professionals.

2,2.4 Técniques i recursos per a la dinamitzacié d’alterna-
tives sdcio-educatives ocupacionals,

2.2.5 Técniques i recursos per a estudiants en la dinamit-
zacié d’un centre d’ensenyament mitja.

2.2.6 Com muntar noves associacions

2.2.7 L’animador de viatges: El viatge, espai de relacié | de
cultura.

2.2.8 L’Animacioé sdclo-cultural a les presons.

2.2.9 Com muntar una Informacié agil | visual en un
centre?

2.2.10 Técniques per a la dinamitzacio de grups.

2.2.11 Les técniques de manegament cuitural

3. ASSESSORAMENT

El treball sdcio-cultural exigeix un reciclatge constant.
Només aquells animadors i treballadors sécio-culturals que
revisen en grup i es plantegen els problemes i les possibles
solucions en un clima de treball, avancen. Altrament en cau en
la rutina i, ben sovint, en el desengany.

3.1 Animadors de Casal de Joves

Per a tots aquells que estan animant la vida deis Casals de
Joves de la ciutat i pensen que, amb un treball conjunt i metd-
dic, es pot fer del Casal un instrument cada dia més adequat a
alld que els joves esperen.
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3.2 Animadors a Casal Infantils.
Per a tots els que treballen als Casals i volen una auténtica
renovacié pedagdgia de I'esplai infantil a Barcelona.

3.3 El treball Territorial i Descentralitzat

Per a tots els técnics de joventut que treballen descentralit-
zadament als districtes de la ciutat i saben que només es efi-
ca¢ un treball territorialitzat, multidisciplinar i multipro-
fessional. o

3.4 Monltors d’ocupaété i Tutors d’aprenentatges.
Per a tots els que, en els plans d'ocupacié de joves, porten
els grups de treball,

4. JORNADES DE DEBAT

En un temps de canvi cal innovar. | per innovar cal contras-
tar experiéncies, coneixer la realitat, connectar amb gent,
grups i entitats que es plantegin solucions operatives... Es per
aixd que l'institut obra el marc dels debats.

4.1 Els tallers als centres civics

Per revisar les funcions dels tallers com espais de creacid i
de relacid.
TEMPS: Setembre.

4.2 L’Endema de la postmodernitat

Per fer un balang del debat actual sobre la fi de la moderni-
tat i l'inici postindustrial de la postmodernitat. Qué qlestiona i
qud aporta? Es, només, un divertiment aixd de la post-
modernitat?
TEMPS: Desembre

4.3 Treball comunitari i de base als districtes de Bar-
celona

Per estructurar, aprofundir i proposar, encara més, una
manera de treballar coordinada als districtes de la ciutat. Tots
ho tenim molt clar. Perd sabem que, a la practica, cal resoidre
encara molts problemes.
TEMPS: Marg.
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4.4 Situacions | tendéncies sdcio-cuiturals a Barcelona
Després de moltes experiéncies i projectes, cal fer balang i

mirar cap a on anem,

TEMPS: Maig.

EINES | RECURSOS

Els processos de formacié generen eines i recursos que
volem fer condixer als animadors i als treballadors sdcio-
culturals de la ciutat, per suscitar debat, contrastar experién-
cies i facilitar la intervencié sdcio-cultural.

1. Quaderns d’Animacié sdcio-cultural urbana. _

Els quaderns sén uns estris practics que volen fornir de
recursos als equips de treballadors i animadors sdcio-culturals
a partir de presentar experiéncies fetes a Barcelona o a fora,
d'analitzar processos d’intervencid, de plantejar debats sobre
situacions concretes... Coneixem poc el treball sécio-cultura!
de Barcelona. Coneixem poc el que es fa i es projecta. Necessi-
tem eines per reciclarnos. Els quaderns, trimestralment, poden
ser un suport i una finestra oberta.

2. Assessorament

En la mesurade les disponibilitats humanes que té I'Institur,
volem comengar una linia d’assessorament amb la col-labora-
cié d'altres departaments municipals, en temes d’animacio
sdcio-cultural.

Cal connectar per teldfon una sessié de treball.

3. Apunts i Materials

Linstitut disposari, a partir de gener, d'un fons de materials
i apunts que es poden adquirir al Centre d'Informacid i Docu-
mentacié de 'Area de Joventut a partir d'un cataleg.

4. Diploma de I’Institut.
En acabar les activitats, l'institut liiura, si es demana, un
diploma d’assistencia.

Els que acabin amb una evaluacié positiva eis cursos d'In-
troduccié a 'animacié sdcio-cultural i el curs d’Animacié sdcio-
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cultural, 'Institut els lliurara un diploma que confirma el seu
procés de formacié reglada.

5. Inscripcions i informaciod.
A la Secretaria de I'Institut, de dilluns a divendres, de 10 a
14 h. i els dimarts i dijous de 17 a 19 h.

La inscripcid no és en ferm fing que no s’hagi formalitzat el
pagament de la matricula.

8. Ad i teléfons.
Carrer Ciutat, 11 pral.
T.31541 10 — 31545 51 — 315 48 02

L’educacio del
Temps Lliure a les
Escoles de Mestres

Joan Maria Senent | Sanchez
Professor de I'Escola d’Animadors Juvenils
i de PEscola Univ. de Magisteri “EDETANIA”

Ara fara deu anys que comengarem a I'Escola EDETANIA
lexperidncia d’introduir Peducacié del temps Hiure dins del
curriculum reglat dels estudis de magisteri. Bon moment,
doncs, per fer un balang d'aquesta tasca i plantejar unes linies
de futur del tema en qlestid.

Quan a la tardor de 1977, Paco Ferreri jo,donavem voltes a
laideade fer present laformacid per altemps|liure dins de PEs-
cola de Magisteri on acabaven d’arribar, ho féiem més peruna
certa necessitat vital per un plantejament de fons sobre el
tema. Els dos proveniem de dues associacions classiques, -ell
del mén scout, jo, del junior-, i trobavem a faltar alguna cosa en
un sistema educatiu que, amb la pretensié de formar mestres,
ignorava tots els aspectes ludics, ecoldgics i recreatius de Fin-
fant. Un poc com a resposta a aquesta carénciaiun moltcoma
mitja de cobrir aqguesta necessitat va ndixer 'assignatura opta-
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tiva “Pedagogia de I'Aire Lliure”. Com el mateix nom indica, ens
preocupaven els aspectes ludics i de vida en la natura, quasi
exclusivamente, de forma que el contingut de la matéria se
centrava en les técniques d’animacié ludiques i les técniques
d'aire lliure,

L’aventura tingué més exit del que no esperaven en un prin-
cipi esperavem i 'assignatura va cobrir practicament el nom-
bre maxim d’alumnes que podia tenir. En passar els primers
cursos, ens vam adonar que la majoria dels nostres alumnes
eren, al mateix temps, membres d'alguna de les associacions
juvenils o col-lectius de barri que trevallaven en el camp del
lleure i buscaven un perfeccionament técnic de la seua forma-
ci6 per utilitzar-lo fonamentalment en el marc de 'esmentada
associaci6. Amb aquesta analisi se’ns plantejava el dubte de si
realment el nostre treball no estava suplint caréncies formati-
ves de les propies associacions o del sistema d’Escoles de
Temps Lliure, molt poc nombroses en aquesta época, ja que,
dins de Fambit valencia, només existia ETELL com a escola
oberta a més de 'escola del moviment scout.

En qualsevol dels dos casos, estavem realitzant una tasca
forga interessant; perd que nocobria els nostres objectius atés
que no tenia incidéncia en el treball professional de 'alumne
una voita terminats els seus estudis.

Aquest motiu i Parribada d’'un alumnat nou, no lligat a cap
associacié de temps lliure foren la causa, a principis dels anys
viutanta, d’'un canvi en l'orientacié de la matéria, en la linia
d’abandonar el concepte d'aire lliure, per un altra concepcié de
Poci on els aspectes anteriors hi eren compresos juntament
amb una visid6 més ampla del lleure de Finfant que incloia
també aspectes pedagdgics, psicoldgics, socials, etc. Va sor-
gir, aleshores, la “Pedagogia del Temps Lliure” tal com avui es
planteja en el curriculum de I'escola, és a dir com una matéria
que pretén estudiar els factors que incideixen en el temps
lliure de lalumne d'EGB i donar una minima preparacid técnica
qlue permeta dur endavant un plantejament educatiu sobre
el tema.

Al mateix temps es vam trobar amb una demanda creixent
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d’alumnes que volien obtenir una titulacié per a les activitats
d_e tempg lliure. Una bona part d’elis provenien de les associa-
cions existents, i, la majoria, eren joves que sense tenir un con-
tacte previ amb el camp del lleure volien iniciar-se, ampliar el
seu curriculum, estar preparats per a participar en les campan-
yes institucionals de vacances o simplement donar eixida a
una certa curiositat o al desig d'estar en contacte amb un altra
gent d'interessos semblants.

No podiem, nideviem, donar resposta a aquesta demanda a
partlr_de lassignatura esmentada, d’'una banda, perqué era
superior a les capacitats de matricula, d'una altra, perqué
teniem un plantejament diferent. Hom proposa, aleshores, la
!dea d’establir uns cursos de Monitors de Centres de Vacances
i de Directors de Campaments (posteriorment Animadors
Juvenils) per a estudiants de magisteri o mestres, que haurien
d'estar recoltzats per una escola de temps lliure. Plantejat ini-
cialment a nivell local, 'haguérem d’entendre tot seguit a nivell
estatal davant la demanda d'estudiants d'altres escoles de
magisteri. Els més de sis-cents estudiants o mestres que parti-
ciparen en els diferents cursos que el darrer estiu es van fer,
_dc_m_a idea de l'acollida i Fextensié que ha tingut (i té) aquesta
iniciativa de la qual enguany en farem la vuitena edicié.

Fins agf la historia que ens ha dut a la situacié actual, perd
cal fer-sg algunes preguntes que sén la base del plantejament
anteriorili donen un suport pedagdgic més enlla de la visi6 fol-
kldrica i oportunista que Pafer podia tenir.

Cal fer una educacié de Voci a les escoles de mes-
tres?

La resposta sembla evident si ens atenem a la demanda
social existent. Inserits en un moén on el lleure ocupa cada volta
més espai en la vida dels xiquets, no actuaria bé I'escola si tor-
nava I'esquena a aquesta realitat i es limitava a un planteja-
ment instructiu en el sentit més classic de la paraula. Partint,
doncs, d’un plantejament educatiu molt més enlla de la instruc-
cié académica, 'escola haura d'incloure 'educacio del temps
liure i els mestres, en consequéncia, haurien d’estar preparats
per dur-la endavant. ' .
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De fet, la preséncia d’'un ventall d’activitats anomenades
“axtraescolars” que intenten ocupar una part.del temps Ill_ure
dels escolars és una realitat en moits col:legl_s. Amb tot aixd,
considere que aquesta modalitat no cobreix, ni de bon tros, les
necesitats, bé perqué en molts ¢asos continua sent un proces
instructiu quasi exclusivament bé perqqé habitualment els
mestres se’'n desentenen i no tenen cap mcnd_éncua en la vida
habitual de la classe. Cal, doncs, que I'educacio de 'oci estiga
emmarcada dins del projecte educatiu que el collegi proposa i
que els mestres tinguen un paper actiu en el seu des-
plegament. :

D'una forma prou limitada, ja el Ministeri d'Educsaclé va
abordar la questié quan, als Programes Renovats de I'E.G.B.,
introdul, nuclis d’activitats, esportives, ecolbgiques o tecnold-
giques a Faire lliure que tots els escolars haurien de desenrot-
llar en els seus programes. La realitat, perd, esta lluny encara
d’aquesta programacio.

Sent important la preparacié personal dels.a.lumnes,.hl ha
uns altres motius tan importants o més que justifiquen la inclu-
sié d’'una educaci6 del lleure a les Escoles de Mestres. Em
referesc, fonameantalment,als aspectes metodoldgics que sus-
tenten el nostre treball. Es curiés que els alumngs accepten
com a normal el canvi metodoldgic que es prpduelx a I’ho_ra de
treballar la Pedagogia del Temps Liiure. Un aire m_olt _rn_és infor-
mal, lidic i personalitzador envaeix la classe i _els mdwudus_. res-
ponen d'una forma més relaxada i espontania al treballia la
relacié personal amb els professors i els seus companys.
Aquesta relaci6 i aquestes formes de concebre el treball s6n
perfectament transferibles a les altres matéries del curriculum
i, en certa manera, nosaltres hem vist a la nostra Escola, com
els mateixos alumnes eren la font d’aquestes transferéncies i
modificaven indirectament la metodologia d’altres camps de
trebalt, :

Educacio del lleure a les Escoles de Mestres 6 Escoles
de Temps Lliure a les Escoles de Mestres?

Durant un cert temps s’han presentant com opqsades
aquestes dues linies. El plantejament semblava reduir-se a
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una qlestié de compaeténcies entre institucions diferents obli-
dant 'objectiu educatiu de totes dues. Pera mi i per les raons
que abans exposava, queda molt clar que una Escola de Mes-
tres hauria de plantejar-se, en tot cas, la preparacié dels seus
alumnes quant a 'educacié del temps lliure. En aquest aspecte
FEscola de Mestres coincideix amb I'Escola de Temps Liiure,
perd amb una visié diferent ja que el camp de treball des del
qual s’enfoca la qliestié en la primera és el que envolta la reali-
tat de 'escola, mentre que en el segon cas es tracta d’una pers-
pectiva prou més ampla.

Queda clara, per tant, la glestié pel que fa a la formacié i,
quedaria I'aspecte de la capacitacié legal per dir-ho d'alguna
manera, es a dir, de les titulacions. Durant molt de temps he
defensat, fins i tot pablicament, que no haurien de constituir-se
Escoles de Temps Lliure dins les actuals Escoles de Mestres,
siné que era preferible arribar a acords de collaboracié entre
totes dues institucions, deixant el tema de I'expedicid de titols i
diplomes per a les Escoles de Temps Lliure. Avui, tanmateix, no
nestic tan segur.

Dues raons pesen en el meu anim en revisar ef tema. D'una
banda, el fet que en algunes comunitats autdnomes, com la
valenciana, haja hagut una politica d’obertura quant a la consti-
tuci6 d'escoles de Temps Lliure, -ja n'hi ha tretze al Pais-, ha
permés una oferta forga interessant de Ilinies ideoldgiques i
metodoldgiques, dins de les quals, 'Escola de Magisteri podria
oferir la seua propia insistint més en els aspectes heuristics i
bibliografics i aprofundint sobre els substrats pedagdgics, psi-
cologics i socials de I'educacié del lleure.

D’altra banda, també cal tenir en compte que en moltes
comunitats autdnomes no hi ha escoles de temps lliure per no
haver-se desplegat la legislacié que en permet la creacis.
Algunes Escoles de Mestres d’aquests territoris compten amb
una infrastructura que els permet de plantejar facilment la
creacié d'Escoles de temps Lliure, una volta establert el marc
legal corresponent, la qual cosa n'agilitaria la implantacié. Per
les dues raons esmentades crec que la creacié d'escoles de
Temps Lliure en les Escoles de Mestres és una via, actualment
oberta, que cal contemplar.
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"Aix{ doncs, I'educacié en el temps lliure ha esdevingut un
tema que tota institucié de formacié del professorat, -i ’'Escola
de Mestres n'és una basica en 'actual sistema educatiu- haura
d'abordar, en el futur, bé siga per raons de fonamentacié psico-
pedagogica del concepte de persona que jau sota el seu plan-
tejament educatiu, bé per raons de demanda social, me-
todoldgiques o, fins i tot administratives.

Burjassot, vit-i-set de gener de 1987

ANNEX

Per tal de completar la informacié sobre aquest tema sense
pretendre donar-ne una relacié exhaustiva, oferesc algunes
dades sobre les Escoles de Magisteri que treballen d'alguna
manera el camp del lleure:

1- Escoles de Magisteri que compten també amb una
Escola de Temps Lliure:

— Escola Univ. “CARDENAL CISNEROS”. Alcalé de He-
nares

— Escola Univ. “LA SALLE". Aravaca Madrid

— Escola Univ. “DON BOSCO". Madrid

— Escola Univ. “SAGRADOS CORAZONES?". Torrelavega
Cantabria

— Escola Univ. “VIRGEN DEL PILAR". Zaragoza

2.- Escoles de Magisteri que tenen una assignatura sobre el
tema de I'educacié del temps Hiure dins del seu curriculum:

— Escola Univ. “CARDENAL CISNEROS". Alcald de He-
nares

— Escola Univ. “JAUME BALMES". Vic Barcelona

— Escola Univ. de BELLATERRA. Barcelona

— Escola Univ. “SAGRADO CORAZON". Cérdoba

— Escola Univ. “LA INMACULADA". Camponaraya Pon-
ferrada '

— Escola Univ. “DON BOSCO”. Madrid

— Escola Univ. “LA SALLE". Aravaca Madrid

— Escola Univ. “ESCORIAZA". Escoriaza Guipuzcoa

— Escola Univ. “SAGRADOS CORAZONES". Torrelavega
Cantabria
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Escola Univ. “CARDENAL SPINOLA". Sevilla
Escola Univ. “EDETANIA". Godella Valéncia
Escola Univ. “FRAY LUIS DE LEON”. Valladolid
Escola Univ. “VIRGEN DEL PILAR". Zaragoza

3.- D'altres Escoles de Mestres que treballen el camp del
temps lliure perd no com a assignatura:

— Escola Univ. “BLANQUERNA”". Barcelona

— Escola Univ. “MONSENOR CIRARDA”. Jerez Cadiz

— Escola Univ. "ESCUNI”. Madrid

— Escola Univ. “P. ENRIQUE OSS0O". Oviedo

— Escola Univ. “NTRA. SRA DE BEGONA”. Derio Bilbao

— Escola Univ. "CE| CHESTE". Cheste Valéncia

— Escola Univ. “LUIS VIVES". Salamanca
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20005 SAN SEBASTIAN
{Guiptizcoa)

Mundo Nuevo

Escuela de Educadores en Tiem-
po Libre

Amara, 21

Telf: (943) 45 75 11

Titula: Directores, Monitores y Je-
fes de Acampada.

20006 SAN SEBASTIAN
{Guiplzcoa)

Diocesana de Tiempo Libre
Céritas diocesana del Oblspado
de Alava

Olaguibel, 2

Telf: (945) 23 28 50

Titula: Directores, Monitores y Je-
fes de Acampada.

01004 VITORIA

{Alava)

Edex-Eskola — Haurrak

Muelle de Ripa, 8

Telf: (94) 424 5719

Titula: Directores, Monitores y Ani-
madores Socioculturales

48001 BILBAO

(Vizcaya)

VALENCIA

Escuela “Bona Gent”
Pie de la Cruz, -2,
46001 VALENCIA

Escuela “ETE.LL."”
Jorge Juan, 18.
46004 VALENCIA

Escuela “Insignia de Madera”
Don Juan de Vilarrasa, 12-11,
46001 VALENCIA

Escuela “Centro Excursionista de
Valencia”

Caballeros, 31.
48001 VALENCIA

Escuela "Fernéndo Soto”
Pintor Salvador Abril, 13-100
46005 VALENCIA

Escueia “Liverna”

Moviment Escolta Diocesis de Va-
lencia.

Castellén, 17-1°.

46004 VALENCIA

Escuela “Cuyju”
Lianera de Ranes, 30.
46017 VALENCIA

Escuela “Juniors Movimiento Dio-
cesano de Valencia”

Purigima, 14.

46001 VALENCIA

Escuela “Edetania”
Cruz Roja Espafiola
Avda, Novelda, 28.
03010 ALICANTE

Escola d'Animadors Juvenils
C/ Jeronimo Monsoriu, 19
VALENCIA

Escola d’Animadors Juvenils
ALACANT

Escola d'Animadors Juvenils
CASTELLO

Que és?

EL TURISME JUVENIL

TIVE és 'organisme que, al nostre pafs, s'ocupa de promo-
cionar el Turisme Juvenil. Fins ara 30 punts de veqda perla
geografia espanyola semblaven cobrir les necessitats dels_
joves; larealitat s altra, i avui la demanda ja exigeix oberturesi
possibilitats noves, les quals acosten cada vegada més les
ofertes del TIVE als joves.

Tot preveient aquestes necessitats, 'institut de la Joventut,
a través del qual TIVE pertany al Ministeri de Cultura, ha esta-
biert un acord amb la Conselleria de Cultura, Educacid i Ciép-
cia de ia Generalitat Valenciana, en virtud del qual, la Direccio
General de Joventut es converteix en el gestor de totes aque-
lles funcions a la Comunitat Valenciana. A curt termini, Facord
permetra una oferta més amplia i I'existéncia de prous punts
d’informacid i venda de productes internacionats, nacionals i
de la Comunitat Valenciana.

Els productes que hi ha en aquestes moments sén molt

interessants, sobretot en:
TRANSPORTS INTERNACIONALS

AVIO: Es gestionen bitllets amb reduccions importants, amb
passatges SATA, en diferents companyies comercials. IBERIA,
KLM {Compafiia Reial Holandesa), BRITISH AIRWAYS son les
més utilizades pels joves. Perd també hi han acords amb les
Iinies poleneses, iugoslaves, bulgares, etc. En altres ocasions
també utilitzem vols “charter”.

FERROCARRIL: A través dels billets BIS (Bitliet Internacional
Jove) D'EUROTRAIN, eis menors de 26 anys obtenen preus
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amb grans descomptes, els quals arriben fins al 40% | que pert-
meten viatges per tota Europa i el Marroc, amb origen o desti-
nacié a qualsevol punt d’Espanya, valids per a dos mesosiamb
parades permeses al llarg del trajecte. L'INTER RAIL, abona-
ment d’'un mes per a ferrocarrils europeus, i ia darrera modali-
tat, INTER RAIL+VAIXEL, el quai afegeix als avantatges
esmentats descomptes en diferents companyies maritimes.
EL BRIT RAIL PASS i altres productes per a xarxes estrange-

res també son proporcionats per TIVE. A més la TARGETA

JOVE de RENFE, encara poc coneguda.

AUTOBUS: En general, les Companyes de tranport per carre-
tera concedeixen bons -descomptes per a estudiants. Per
aquest procediment s’hi pot viatjar a Alemanya, Italia, Suisa,
Palisos Escandinaus, etc., sense haver de preocuparnos per
passos de fronteres o connexions ferroviaries, raons que els
fan ser utilitzats amb frequéncia pel nostre public.

ALLOTJAMENTS: Espanya pertany a la Federacié Internacio-
nai, juntament amb 52 paisos de tots el Continents. Hi han
Albergs, per exemple, a E.E.U.U., Nord d'Africa, Asia, etc, ila
xarxa esta en expansié constant, Amarica Latina i el Surest
Asiatic s'integraran en aquesta xarxa d'allotjaments -ac-
tualment més de 5.000 distribuits arreu del mdan-, incloent-hi
125 de la Xarxa Espanyola, els quals ara, sén gestionats per
cadascuna de las Comunitats Autdnomes, aquestes també
estan augmentant i millorant la qualitat dels existents. Guies
nacionals i internacionals i senzilis procediments de reserva
prévia, faciliten la utilitzacié dels Albergs, en general, dignes i
senzills, i en molts paisos, inclus excel-lents.

També sén gestionades aitres possibilitats: places indivi-
duals i en grup en residéncies hotels d’estudiants, etc.

VIATGES: Es freqiient !a realitzacié de viatges organitzats a
peticid de grups d’Associacions, Institus, Facultats, etc. De
vegades ja hi ha uns itineraris oferits per a coldectius.

CURSOS D'IDIOMES: Durant tot Fany TIVE inscriu en Cursos a
lestranger, pera l'aprenentatge de anglés, el francés o l'italia
a palsos europeus o d'altres continents. Alhora es gestiona el
trasllat i I'allotiament amb families, a residéncies i hoteis.

ASSEGURANCES ISIS; Es una asseguraga internacional,
valida per a tot el mén, la qual otorga una amplia proteccis als
joves en els viatges i estades a lestranger, cobrint les despe-
ses d’assisténcia madica i medicaments en els casos de malal-
tia o accident, pérdua d’equipatge i cancelacié de serveis
turistics per part de I'usuari, (no cobreix cap despesa dins del
pais d'origen).

Combinaci6 A. Cobreix tot cas d’accident a malaltia del titular a
conseqléncia de viatges en qualsevo! mitja de transport,
incloent-hi I'avid, el treball en fabriques o qualsevol altre lloc,
practica dels esports (excepte esports d’hivern) i pérdua o
deteriorament de 'equipatge fins una quantitat de 100.000
ptes.

Combinacié B. Inclou tot alld exposat abans, menys el risc
d’equipatge.

CARNET INTERNACIONAL D’ESTUDIANTS | ESCOLARS:
Creat per la Conferéncia Internacional de Viatges per a Estu-
diants (ISTC) és expedit i acceptat per cadascuna de les 52 Ofi-
cines Nacionals de Viatges per a Estudiants, membres de
lesmentada Associacid. Valid de gener a desembre de
cada any.

Cal per utilitzar el programa de vois especials per a estu-
diants, reemplaca altres identificacions a efectes internacio-
nals, proveix els estudiants d'una documentacié unica i
uniforme i permet l'obtencié d’altres facilitats.

$ expedit:

a) Estudiants d’ensenyament superior.

b) Estudiants del nivell secundari.

Cal la presentacié d'un document on s’acredite que l'estu-
diant esta matriculat en un curs complet, una fotografia i 'abo-
nament de 200 pts.

~ CARNET INTERNACIONAL DE PROFESSOR: Creat per la

Conferéncia Internacional de Viatges per a estudiants (ITSC),
és expedit i acceptat per cadascuna de les 52 Oficines Nacio-
nals de Viatges per a Estudiants, membres de Fesmentada
Associacid. Valid de gener a desembre de cada any,

Es expedit a professors dels nivells primari, secundari i
universitari. :

Cal la presentacié d’'un document on s’acredite que el pro-
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fessor es troba en actiu durant el curs acaddmic en questid,
una fotografia i Pabonament de MIL PESSETES (1.000
ptes.).

CARNET INTERNACIONAL D’ALBERGS JUVENIL_S: Creat per
la L.Y.H.F. (Federacié Internacional d’Albergs Juvenils) i reco-
negut per totes les Associacions membres, permet l'allotja-
ment a bon preu i en ambient juvenil en més de 5.000 albergs
de tot el mén,

N’hi han les modalitats i preus segients:

Junior (-de 26 anys) ........... 500 ptes.
Senior (+ de 26 anys) ......... 1.000 ptes.
GrUPS .. .oii i 2.000 ptes.
Invitat estranger............... 1.800 ptes.

TARGETA INTERNACIONAL DE JOVES: La targeta YIEE esta
destinada a afavorir el desplagaments i Pencontre dels jovens
en els viatges internacionals, acollint-se als beneficis oferits
en tots els paisos, per les Crganitzacions pertanyents a la
Federacid Internacional d'Organitzacions de Viatges per a
Joves (FIYTO).

Es expedida a tots els joves fins el 26 anys. Cal la presenta-
cié del D.N.l. o Passaport, una fotografia i 'abonament de
200 ptes.

GUIES D'ALBERGS JUVENILS: Amb ta relacid, dades i infor-
macié precisa de més de 5,300 albergs juvenils repartis arreu
del mén.
Internacinal: Preu 400 ptes.
Volum |
Europa i Mediterrani.
Volum Il
Africa, America, Asia i Australia.
Nacional: '
De Hiurament gratuit, annexa al carnet d’Alberguista. Venda
al preu de 100 ptes. en altres casos.

ALTRES GUIES: Hi ha altres guies, d'allotiament econdmic per
a joves,a Europa i Nord-Ameérica (ISTC). Descompte per a joves
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amb targeta YIEE FIYTO' i i j
(1STO). { ), guia de viatges per a joves

CUR_SQS D’II?IOMES: Un Servei més per a tots el joves amb la
possibilitat d'aprendre i perfeccionar una segona llengua al

pais d’origen, a través dels cursos que TIVE selecciona a Ale-
manya, Estats Units, Gran Bretanaya, Irlanda i Suisa.

FRANCISCO MANZANEQUE
Responsabte de TIVE
-Valéncia-
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