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ANIMACIO vol, en aquest tercer nimero, arreplegar d’una
manera monografica tot el conjunt de mesures legislatives que
les distintes comunitats autdbnomes han anat publicant els
corresponents Butlietins Oficials a I'entorn del tema de la For-
macié d’Animadors.

Formar animadors, com podreu comprovar a través dels
diferents Decrets, Ordres | Resolucions, ha estat una de les pri-
meres preocupacions dels responsables de la joventut.

Se’'n dedueix, d’'un estudi detallat, un proces bastant homo-
geni, per bé que no igual i les preguntes que sorggeixen de
seguida sén:

—Com es regularan les equivaléncies a nivell de tot
I'Estat?

—No hauria estat millor partir dun Decret marc des del
Ministeri de Cultura?

Sabem que hi ha contactes entre les distintes autonomies i
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el Ministeri de Cultura per tal d’establir uns criteris comuns en
els processos d’expedicié de titols, conservant-ne cadascuna
les propies peculiaritats en els processos de formacié tot i gue
fins ara no s’han prodult en una normativa concreta.

Potser la riquesa de 'experidncies done com a resultat la
coordinacié que desitgem.

Com a mostra de les experiéncies que es duen a terme en
escoles i contres de formacié us presentem els programes de
IEscola d’Animadors Juvenils de la Comunitat Valenciana,
I'Escola d’Animadors Juvenil de la Comunitat de Madrid, 'Es-
cola Regional d’Animacié i Temps Lliure juvenil de Murcia i
PInstitut Municipal d’Animacié i Esplai de I'Ajuntament de
Barcelona. '

Ensems amb aquests, 'experiéncia de les escoles de For-
macié del Professorat d’Educacié General Basica en la intro-
duccié de I'Area de Pedagogia en el temps liiure que exposaun
ee:z piioners Joan M* Senent de I'Escola Edetania de

aléncia.

Encara que el present numero de la Revista ha resultat més
feixuc que els anteriors, esperem que el seu contingut siga util
per a tots aquells que ens movem en aquest edifici en cons-
truccié permanent que és I'Animacio.

Experiéncies



L’E.A.J., Escola
D’Animacié Juvenil
D’Animacié Juvenils

.'’Escola d’Animadors Juvenils (EAJ), es constitueix fona-
mentalment com a centre de formacié d’Animadors del Temps
Lliure Juvenil. Es crea, conseqlentment, amb la intenci6 de
dotar l'animador d'unes bases i recursos d’animacid per fer
possible la propia actuacié en relacié amb el medi juvenil:
vivéncia del temps lliure, problematica i expectatives juvenils.
L’EAJ propicia, a través de cursos i activitats d’investigacid, la
preparacid i capacitacid de animador, tan necessaria davant
de les noves perspectives d’accid sdcio-cultural, aixl com una
“formacidé d'animadors del Temps Lliure Juvenil capacitats per
a respondres a les necessitats i les experiéncies de la
joventut valenciana”.

En un context cultural amb identitat prdpia, reflectida al
llarg de Fesdevenir histdric, i immersos en I'actual renaixement
de les nostres peculiaritats, 'EAJ no pot romandre aliena a
aquest context sdcio-cultural, | peraixdintenta d’acoliirtots els
valors culturals caracteristics, des de F'us de la nostra llengua
fins a elements etnografics de la cultura popular, incorporant-
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los en les activitatsformatives que es realitzen, amb la finalitat
de facilitar a animador en la seua actuacié en un mediconcret,
aquests elements configuradors de la nostra cultura.

D'altra banda, 'EAJ es converteix en lloc de trovada, on
exposar idees i comunicar experiéncies, per a un intercanvi
enriquidor entre animadors procedents de diversos ambits
d’accié | amb diverses postures ideclogiques. Es fomenta la
participacié de Panimador amb la finalitat de contrastar idees i
opinions, experidncies i realitats, vivéncies personals, noves
perspectives i projectes, | s'estableixen forums d’'opinié i de
debat que obrin horitzons al quefer quotidia, sovint limitat i
aillat de I'animador juvenil.

D'acord amb aquest flux d'idees i intercanvis d'experién-
cies i consolidant la prdpia formacié de Fanimador, 'EAJ es
planteja un objectiu digne d’'una cura exquisita: “Potenciar la
investigacié i 'estudi en el camp de l'oci i del temps lliure”. Dit
aixi, pot quedar pretencids; perd des de I'EAJ s’intenta apro-
fondir en el sentit del temps lliure en l'actualitat, determinat per
factors sécio-econdmics i en una conjuntura canviant, en rela-
cié al fenomen juvenil. A través de seminaris, projectes diver-
sos d’intervencid, contrastats amb la realitat, es va impulsar
ractitud investigadora, fent de la tasca d’animacié juvenil un
treball eficag, compromés i serios.

L’EAJ posseix un tret caracteristic: la projeccié publica,
com a resposta a la demanda i expectatives generades en el
camp de 'animacié juvenil. Una escola d'animacid, en el marc
ingtitucional autondmic, necessita fer front a la dificultat d'ofe-
rir una formacid de qualitat. L'EAJ es crea I'Any Internacional
de ia Joventut, a traves d'un Decret, que li confereix el caracter
de centre formatiu i d'investigacid, i també projecta les linies
d'actuacid en el camp de I'animacié i temps lliure en 'autono-
mia valenciana. Aixd suposa un repte peral’lEAJ, puixesveuen
la situacié de prendre iniciativa i estar oberta a tot alld relacio-
nat amb l'animacié juvenil. D'aitra banda, I'Escola de la Conse-
lleria de Cultura, adscrita a la Direccié General de la Joventut,
provoca controvérsia i recels entre aquells qui senten com a
vedat de 'animacid en el temps lliure, en ¢reure’s invadits en
terreny propi. Perd res més lluny de la realitat, ja que I'Escola
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no ha estat creada per a monopolitzar, sind per a oferir una pre-
paracié d’acord amb les funcions d’animacié, davant de lacom-
plexitat i dificultat implicites en una labor de promocid juvenil i,
d'altra banda, davant de la fretura de centres de formacié on es
puguen aprofondir i avangar.

En la dimensid institucional, 'EAJ atén les demandes aparegu-
des des d'instancies municipals, coordinant i assesorant les
diverses iniciatives plantejades i sorgides per la creixent solli-
citud d’activitats de formacid. Aixd és reflex de la multiplicitat
d’'accions socials i culturals generades per grups, moviments,
associacions i altres col-lectius conformadors del teixit social i,
també, de I'impuls d’'una politica cultural per part dels munici-
pis i mancomunitats. Aixd s’adverteix en I'expansié d'equipa-
ments com les Cases de Cultura, Centres Socials, Casals de la
Joventut, necessitant, alhora, persones capacitades per a des-
plegar programes d'intervencié de cara a promoure la partici-
pacid en el progrés social i comunitari. Per aixd, 'EAJ organitza
amb la col-laboracié d'ajuntaments cursos de formacid, perme-
tent de consolidar les realitats d’animacioé que ja hi ha i també
proporcionar nous processos.

Atés el que hem referit, en Panalisi estructural de 'EAJ,
aquesta es perfila a través de tres elements gue conflueixen:
1r. fimpacte de fenomen juvenii; 2n. Femergéncia del temps
fliure, i 3r. la promocid de la cultura auvtdctona.

L'EAJ, en el procés formatiu, parteix de 'observacié de la
realitat social i cultural, fixant-la al fenomen juvenil i, a partir
d'ahi, tracta d'evidenciar els indicadors d’aquest, des d’'indagar
la vida quotidiana i relacional del jove d’avui, passant per
acollir-ne les expectatives i els gustos, fins descaobrir tes parti-
culars situacions problematiques i marginadores. La figura de
PFanimador necessita sintonizar amb el mén juvenil, perqué és
un mén genui, en qué es donen formes d’expressié molt pecu-
liars, necessaries de conéixer; respostes contradictdries a
unes pautes socials conformadors i uniformatitzants un tant
incomprensibles; alternatives originals a estils de vida i
actuacio.

Estem immersos en una societat de “temps lliure” com a
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conseqiiencia de l'avang tecnoidgic i a causa, també, de la
reduccié del temps de produccid laboral, originant, en general,
major temps disponible per a les persones i, des d’'una visid
prospectiva, s'albira una tendéncia a augmentar. Perd, aixé no
és del tot cert, ja que la prdpia tecnologia unida a la crisi ener-
gética ha generat, amb un apogeu considerable en els darrers
anys, un temps lliure no-volgut: I'atur. Per aixd, les claus fona-
mentadores fa unes décades d’'una societat de temps lliure no
serveixen en les circunstancies actuals, en no preveure’s
aquest fenomen, auténtic llast social i huma.

Els nous plantejaments del temps lliure han de contemplar
aquesta perspectiva, i 'EAJ, part d’aquesta visid critica que
duu l'animador a una analisi contrastada de com viuen els
joves el temps lliure, les seues reaccions, respostes a noves
formes d'ocupar el temps, al capdavall, d'u mateix.

i aixi, des d’aquesta analisi, lorigen de la qual és el reconei-
xement del fenomen juvenil inclds en una dimensio de temps
lliure i on es recullen els elements d’'una cultura propia, 'EAJ
esta oberta a noves perspectives de promocid sdcio-cultural,
en un avang progressiu d'aquesta, i atenta a qualsevol esdeve-
niment en aquest camp, per a donar una resposta eficag i un
tractament adequat al propi pla de formacié. Una escola que
passa de ser un simple projecte a una realitat en consolidacid,
ampliant I'equip de técnics i formadors i dotant-la de mitjans
necessaris per a donar qualitat al procés formatiu de 'anima-
dor juvenil,

AREES DE FORMACIO

L'Escola de Formacié d’Animadors de la Generalitat Valen-
ciana pretén, en establir el projecte educatiu, complir els
objectius i funcions mijangant una idea del procés de formacié
des de I'dptica pluridimensional proporcionada per les arees
propies de la seua activitat. Aquestes arees mostren aquest
procés com un fet viu, podent accedir-hi a través de diverses
postures experiencials i unides de forma directa a les expe-
riencies d’animacié desplegades en la Comunitat Valenciana.
El procés capacitara I'animador per a intervenir en el medi
social, i també proporcionara als alumnes un contacte amb els
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plantejaments constantment produits en el camp de laccié
sdcio-cultural, des d’'una actitud d’apertura a I'intercanvi d’ex-
peridncies amb aquells qui traballen en el marc de la interven-
cié social i de recepcid activa de les noves experidncies amb
sensibilitat cap als processos de constant autoformacié.

Les arees, des de ies quals s’entén el procés de formacié en
'Escola d’Animadors Juvenils sén:

A) AREA TEORICO-PRACTICA O DELS CURSOS NOR-
MALITZATS

Correspon als Cursos de formacié de Monitors i Ani-
madors Juvenils.

— MONITORS DE CENTRES DE VACANCES

Curs de formacié tedrico-practic de 100 hores de durada,
que capacita per actuar com a Monitor de Centre de Vacances
i en activitats de temps lliure infantil i juvenil.

— ANIMADOR JUVENIL - NIVELL |

Curs de formacié tedrico-practic de 250 hores de durada,
desglosats en dues fases de 125 hores cadascuna, que capa-
cita per la coordinacié d'activitats i projectes d’animacié juve-
nil i de temps lliure.

— ANIMADOR JUVENIL - NIVELL 1l

Curs de formacié tedrico-practic de 100 hores de durada,
que capacita per la gestid i direccié d’equipaments sociocultu-
rals i programes o campanyes d'animacié juvenil, temps
lliure i sociocultural.

— ESPECIALITZACIO | MONOGRAFICS

Curs de durada variable, que van dirigits al perfecciona-
ment dels animadors en arees tematiques i especifiques de la
seua activitat.

B) AREA DE LA FORMACIO PRACTICA

Amb el desplegament de la formacié practica s’oferix la pos-
sibilitat de participar en diverses experid&ncies i activitats d'ani-
macid, segons cursos normalitzats.
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— SEMINARI DE PRACTIQUES, aplicat en els Cursos d’Ani-
madors Juvenils Nivell I/ll amb uns objectius:

* Realitzar un seguiment temporal del periode de practi-
ques dels participants.

* |ntercanviar experiéncies d'animacio.

* Supervisar i coordinar els distints projectes de prac-
tiques.

+ Reflexionar tedricament sobre els distints camps de
'animacié.

C) AREA DE LA FORMACIO PERMANENT

En aquesta area es pretén defacilitara les persones ocupa-
des en el camp de I'animacid, tant des d'opcions voluntaristes
com amb un status professional, el reciclatge permanent a tra-
vés de la comunicacié amb altres professionals, l'intercanvi
d'experidncies i el debat en comu. Amb aixd I'Escola ddna
entrada i participacié activa a aquells animadors que ja estan
treballant en experidncies dintervencié, i també ofereix als
alumnes un forum de comunicacié i debat amb aquests profes-
sionals, contribuint alhora ai procés d'autoformacié perma-
nent i posada al dia, tant dels alumnes com dels “pro-
fessionals” de animacio.

D.) AREA D’EXPERIMENTACIO

A aquesta area correspon fonamentalment l'accié dels
departaments. En aquests, els alumnes, professors i interes-
sats en els temes d’animacié, treballen en equip en projectes
de formacié comuna i investigacié i experimentacié.

E) AREA DE LA PRESENCIA ACTIVA

L'escola, en un intente d'unir practica i teoria, i també estar
present, com a realitat, en la dinamica social, col-labora a tra-
vés de la preséncia dels alumnes i professors en fiversos pro-
jectes d'animacié. Per aix0 esta oberta a ia col-laboracié amb
qualsevol tipus d’instituci6 en la realitzacié d'activitats socio-

culturals.
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FORMAR ANIMADORS EN LA COMUNITAT VALENCIANA

La formacié d’animadors sbdcio-cuiturais juvenils ha d'

. ] estar
en consonancia a(nb un projecte de dinamica social i cultural i
del paper a exercir per l'animador dins d’aquest projecte.

La prdpia idiosincrasia juvenil estableix unes form

] | _ es espe-
clfnquc_as _de viure la rqlaclé social i la creacié cultural. Forn?es
a'S.SOClatIVBS i collectives al voltant de llocs de reunid i centres
d'interés configuradors de la realitat sdcio-cultural juvenil. Des

g'ea-quest punt ha d'intervenir I'animador, actuant a través

a) Activitats especifiques: centre d
cultural, trobada, debat.? e vacances, certamen

b) Equipaments juvenils: cases de joventut, ofici i
' ,oficin ]
macié, centres socials, cases de cultjura... es d'infor

" ¢) Programes globals: de cara iati ici
barri, eto. cter associatiu, municipal, de

Des de cada una d'aquestes arees d'activitat I'ani

. ) > animador
!ntervé d’'una forma voluntaria o militant en funcié dels propis
interesos pivics i humans i d’acord amb el projecte social, poli-
tic o religids per al qual traballe. '

En tot cas, la funcié de la I'animador consisteix en la i

N . ¢ a inter-

vencié en qls processos d'ideacio, disseny, planificacié, des-

F;?]?:mqgt i g(\;_aluaclztié d? :es distintes activitats i processos de
: acié sdcio-cultural; la seua actuacié té c -

tiques fonamentals: o & caracterls

1.Lacreacié d'una dindmica territorial {de barri,delal i
de participacié social i cultural. ( ' ocalitat..)

2.La promocié d'interrelacions i la comunicacié entre les per-
sones | els collectius,

3.La de facilitar mitjans i recursos per al desplegament de les
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iniciatives i les activitats promogudes pels mateixos
joves.

4.1 a consolidacié de collectius i grups gue puguen donar ala
dinamica socio-cuttural establerta un caracter de con-
tinuftat.

5.La d'afavorir el caracter d'autogesti6 de les accions per part
dels mateixos joves, per a poder organitzar-se i donar conti-
nultat a l'accié sense la preséncia de 'animador.

Enfuncié d'aquestes arees d'actuacio, el caracter de laccid
de animador | les caracteristiques de la metodologia enprada,
la formacié va encaminadacap lacompliment dels perfils d’ani-

madors seglents:

— Perfil I: Monitor de Centre de Vacances. Aquell jove que
de forma sobretot voluntaria dedica part de les seues vacan-
ces a collaborar amb alguna associacié juvenil, civica o de
barri,0 amb alguna altra institucié: ajuntament, empresa, sindi-
cat, en el desplegament d'activitats d'estiu: campaments,
albergs, coldnies... Encara gue en ocasions pot cobrar alguna
gratificacio per aquesta labor, la seua tasca té un caracter
benévol i la seua funcio es col-laboraren la realitzaci6 d’alguna

activitat.

— Perfil II: Animador Juvenil nivell |. Pensem el jove col-labo-
rador assidu d'alguna associacié o institucié en tasques de
promocié sdcio-cultural. Generalment forma part de l'equip
d'animacié d'aquesta entitat i sovint pot arribar a cobrar pel
seu treball. La seua labor té una continuitat, puix manté una
relacié estable amb I'entitat amb qué coltabora. Entre les
seues funcions esta la de programar i dirigir activitats especifi-

ques: un centre de vacances, un programa d’animacio...

— Perfil l1l: Animador Juvenil nivell I\.Aquella persona capa-
citada per a coordinar i gestionar projectes d'animaci6 socio-
cultural; i també per a la gestié d'equipaments: cases de
joventut, centres juvenils o programes anuals de caracter
municipal, de barri o al sid'una associacio juvenil. Ha de treba-
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Har per a una institucié publica o pri
¢ privada, local o supramunici-
gias"se?\r;gr v';r:ggeraﬁgorgl_._Les seues funcions sgn let;mgle
yar, ar, dirigir | avaluar programes i equipa-
ments,’ i ha de saber integrarhi els joves i col-laboradors eolﬁﬁ-
taris d’aquest tipus d'accions.

L’Escola de Formacié d'Animado

_ rs no déna una tit i
.tacadén'glca, sin6 una formacié practica per a frontar les 3:'2:.::?
es accions de la dindmica sécio-cultural.

Per aixd, des d'una perpectiva l

X ) aboral, només necesiria

: c:aa;éimgdor nivell ll, la qualificacié personal sera la titulagietg
ica exigida segons el lloc a ocupar, complementada

pels coneixements practics adquiri .
Formacié d'Animador Juven"s.qumts a través de I'Escola de

Amb la consolidacié de 'Escola d'
b | C a d’Animadors Juvenils i
gl;er:csl% Ia ggm?glggaatcdﬁ de les dEscf:olew. de Formacid d'Ansirln’aa-
rs, . a xarxa d'ofertes, tant publiques ¢
ggl;grassqgiatlu, que intenta donar resposta% Iesqneces(;gag:
def orréacu den aquest camp als joves, individuaiment conside-
es de la pertinenga a associacions i institucions.

A panrtit daquest moment cal:

1. Especialitzar I'Escola d’Anim

. i adors Juvenilsdela -

Ic;taar:u Vglepcu?na com a centre d'estudis i d’InvetIgac%ezgrgl
p de 'animacid, elevant el nivell i seguretat dels curricula i

potenciant el - 3 L
alumnes. grau de preparacié practica assolida pels

2. Diferenciar dos nivells en la realitzacié dels cursos:

a) Cursos de difusid, a reali i
Elnicipis: s litzar en diversos mu-
- El de Monitors de Centres de Vacan
' Ce Ces.
- Els cursos d'especialitzacid monografics.

b) Cursos de Formacié técnico-practi ,
Valéncia, Castell6 i Aacants realitzar a
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- B! d’Animadors Juvenils nivell L
- El d’Animadors Juvenils nivell .

3. Adequar els programes de formaci6 i els nivells exigits als
dintints perfils d’animador establerts en I'apartat anterior.

4. Potenciar les activitats de formacié permanent i suport al
treball dels animadors, tant professionals com voluntaris,
afavorint-ne la participacié en taules redones, seminaris, grups
de treball.

§. Consolidar 'Escola com & centre de documentaci6 i
suport técnicales associacions juvenilsiales propies escoles
de formacio.

6. Donar suport a les Escolas de Formacio d'Animadors de
les associacions juvenils pera possibilitar el compliment dptim
del seu objectiu fonamental de formacié dels quadres.

7. Realitzar convenis amb els ajuntaments i 'INEM a fide
potenciar el caracter provisional del curs d’'animadors juvenils
nivell ll,itambé la implantacié de la figura de l'animador sdcio-
cultural en els nivells locals.

8. Potenciar els contactes i intercanvis amb altres centres
de formacié d'animadors, tant a PEstat espanyol com a
nivell internacional.

CURS DE MONITORS
DE CENTRES DE VACANCES

CERTIFICACIO: Monitor de Centres de Vacances.

CAPACITACIO:
El curs de Monitor de Centres de Vacances capacita
per actuarcoma Monitor de Centres de Vacances i en
activitats de temps lliure infantil i juvenil.

REQUISITS:
Condicié basica per a matricular-se en el Curs de
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Monitors de Centres de Vacances: tenir 1 '
Y ir 17 anys d’edat

TEMPORALITZACIO | FASES:
1.Fase de formacié tedrico-practica: duranda minima de 100
hores lectives.

2 Fase de practiques: 15 dies, com a minim, en un Centre de
Vacances amb la funcié de Monitor en practiques, o bé
en una act_witat d'animacié de temps lliure equipara-
ble, a realitzar al terme de la fase tebrico-practica;
s:upqrylsa_da i certificada pel director o coordinador de
I'activitat i evaluada per el professorat de 'Escola.

OBJETI.US DEL CURS:
@ Conéixer e_ls diversos tipus de Centres de Vacances i altres
activitats de Temps Lliure.

@Ser capa¢ danimar i moderar Paccié d'un peti
infantil i juvenil. | petit grup

®Conéixer el de_senvolupament evolutiu del xiquet i de l'ado-
lescent: interessos, conflictes maduratius i de grup.

®Posseir Fecursos d’_expresid i comunicacié: .oral, corporal,
musical, plastica, audiovisual.

@ Conéixer técniques de natura i aire lliure.
® Posseir recursos de tipus ludic i festiu.

PROGRAMA CURRICULAR:
1.Analisis de I'Entorn.

2.La intervencié Educativa.
3.Psicologia Evolutiva.
4 Tecniques de Reunié de Grup.
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5.Tallers d'Expresio:
® oral ® corporal @ audiovisual @ musical @

plastica.
8.Accions en el Temps Liiure.
7 Técniques d’Animaci6.
8.Técniques d'Aire Lliure.
9.Seguretat. ‘

CURS D’ANIMADORS JUVENILS
EN EL TEMPS LLIURE - NAVELL §

CERTIFICACIO: Animador del Temps Lliure Juvenil-Nivell 1.

CAPACITACIO:
El Curs d’Animadors Juvenils, Nivell |, capacitat per la
coordinacié d'activitats i projectes d’animacié juvenil i
de temps lliure.

REQUISITS:
Condicié basica per a matricular-se en el Curs d'Ani-

madors Juvenils-Nivell I, tindre complits 18 anys
d'edat.

TEMPORALITZACIO | FASES:

1 Fase de formacié tedrico-practica: durada minima de 250
hores lectives, que se desglosa en dues fases de for-
macié de 125 hores cadascuna (etapes).

2 Fases de practiques: incorporaci6 a programes, campanyes i
activitats d’animacié juvenil, temps Hiure 0 sociocultu-
ral amb una durada mfnima i continuada de nou mesos
i concertat previament amb l'alumne, estant supervi-
sat i evaluat per profesorat de 'Escola.
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OBJETIUS DEL CURS:

®Conéixer el _fenomen juvenil: medi social, processos de rela-
flé, ISItU&ClOI'IS problematiques i projeccié sociocul-
ural.

@Conéixer els diferents sistemes de planificacié d’activitats
en el Temps Lliure.

® Desenvolqpar gécniques participatives que afavoreixen 'or-
ganlttzacld dels grups y la dinamica activa d'a-
uests.

@ Conéixer els elements que integren el treball socio-educatiu
en el temps fliure.

.Diferen_ciay els elements que coformen una metodologia
d’animacié en el temps lliure.

@®Conéixer els elements de la infraestructura i gestié de les
activitats en el temps lliure.

® Analitzar els rols d’animacié que sén especifics del coordina-
dor d’activitats.

@ Ser capag de coordinar el desenvolupament d'un pla d’accio
d'un Centre de Vacances.

@®investigaren !es peculiaritats de la cultura autdctona i popu-
lar per incorporaries a les activitats d’animacié.

® Posseir recursos d’expresié i comunicacié: oral, corporél.
audiovisual, musical i plastica.

PROGRAMA CURRICULAR:

A. AMBIT DE LA SOCIOPEDAGOGIA

A.1. Investigacié Social
A.2. Treball, Lleure i Temps Lliure
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A.3. Temps Lliure, Cultura i Educacié

A4. Plantejament Educatiu en el Temps Lliure
A.5. Educacié Ambiental

A.6. Animacié Sociocultural

B. AMBIT DE LA PSICOSOCIOLOGIA
B.1. Coneixement del xiquet i del medi
B.2. Psicologia del jove i de 'adolescent

C. AMBIT DE L’EXPRESSIO | COMUNICACIO
C.1. La Comunicacid Interpersonal
C.2. Técniques Participatives i de Grup
C.3. Imatge i Mijans de Comunicacid
C.4. Expressié Corporal
C.5. Expressid i creativitat

~C.6. Dramatitzacié
C.7. Expressio Plastica
C.8. Expressié Musical
C.9. Expressio Oral
C.10. El Joc i FExpressid

D. TECNIQUES DE RECOLZAMENT
D.1. Gestid i Administracié
D.2. Legislacié
D.3. Educacid Sanitaria
D.4. Ta&cniques d’Aire Lliure
D.5. Técniques d’Animacid

CURS D’ANIMADORS JUVENILS
EN EL TEMPS LLIURE - NIVELL 1l

CERTIFICACIO: Animador del Temps Lliure Juvenil-Nivell Il

CAPACITACIO:
El curs d'Animadors Juvenils-Nivell Il, capacita per la
gestid i direccié d'equipaments socioculturals i pro-
grames 0 campanyes d’'animacio juvenil, temps lliu-
re i sociocultural.

REQUISITS:
Condicié basica per a matricular-se en el Curs d’Ani-
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mador Juvenil, Nivell li, tindre superat el Curs d'Anima-
dor Juvenil, Nivelt |.

TEMPORALITZACIO | FASES:

Fase de formacié tedrico-practica: durada minima
de 100 hores lectives.

OBJET.IUS DEL CURS:
@ Dominar els elements de I'estructura i direccié de les activi-
tqts.en el temps lliure: organitzacié, gesti6, administra-
_clé i animacié.
@®Conéixer les intitucions i la legislacié vigent en el camp de
_ Facci6 sociocultural juvenil.
®Tenir una visié global de la politica d’animaci6 | associacio-
r_Iis_me juvenil.
®Especialitzar-se en un ambit concret de V'accié socio-
_cultural,
@ Analitzar el funcionament i projeccié dels equipaments i
espais socioculturals.

PROGRAMA CURRICULAR:;
1. Politica de joventut
2. Gestid d’'Equipaments i Programes.
3. Animacid sociocuitural
4: Recursos juvenils a nivell nacional i interna-
cional
5. Disseny d'espais socioculturals
6. Técniques de Recoitzament:

@ Informatica
® Imatge
@® Marketing
Resumen del Programa.
1. Area Sociocultural.
La Animacién Sociocultural.

1.1.
1.2. La Juventud: perspectiva socioldgica.
1.2.1. Modelos cuiturales,
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1.2.2. Movimientos juveniles.

1.2.3. Andlisis de la juventud en el medio
urbano y rural. La juventud de la CA. de
Madrid.

1.2.4. Andlisis sectoriales (empleo, ensefianza,
marginacion, politica, ejército... ).

2. Area Sicopedagdgica

21. Caracteristicas de la adolescencia y de la

juventud.
2.2. Dinamica de grupos.
23. Bases pedagdgicas de la intervencion.

3. Area de Organizacion

3.1. Legislacién y administracion publicas.
3.2. Gestién en la animacion.
3.3. Espacio, cultura y juventud.

4. Area de Técnicas

4.1. Creatividad.

42. Técnicas globalizadas de expresion.

4.3. Comunicacién y propaganda.

4.4. Educacién ambiental y técnicas en la natu-

raleza.
45. Actividades deportivo-recreativas.

5, Area de Recursos

5.1. Recursos en la C.A. de Madrid.
5.2. Centros de Informacién.

5.3. Turismo Juvenil.

5.4. Otras experiencias.

5.5. Reciclaje.

CUSO DE EDUCADORES DE CALLE

En el marco de la formacién de “animadores juveniles espe-

L'EAJ., Escola D'Animacid Juvenil, D’Animacié Juvenils 27

cializados” este curso se orienta a la preparacién d
“Educt_ld'odr_es de calle”, Se trata dz uﬁg figura p%fgr‘\'ﬁ:: ;
%)mpleja. un joven que desarrolla su actividad con menores o
!évenes en situaciones de marginacion social. “Animar a los
jc _lvenesrmas desanimados”, como alguien ha dicho; tarea difi-
ea ty polivalente en la que hay que ser capaz de conectar con
stos menores y j_évenes. comprender a fondo su situacion
gn_entarles en la situacidn de los recursos adecuados contri-'
uir ? reforzar sus valores, poco reconocidos socialm'ente y
ggg‘o’eai la so}udandad en el desarrollo de actividades én
haci:n.l a accién del _Educador de Calle también se orienta
haie c?e rlesto dela sociedad, apoyando !a defensa de los dere-
S 08 menores y jévenes, con frecuencia poco respeta-
dos, sensibilizando a la comunidad en la que viven, agui-
J:enseando a la Administracién en la busqueda de sc’alucio-

E:jjoven Educador_de_ calle tiene mucho en comun con otros
Ed ug?‘d?r?s Especializados y con otros trabajadores sociales
pi0'g ’ se ﬁ ,pero creemos que posee una funcién y terreno por-
rieégo n animador de jovenes en situaciones de alto

Resumen de! Programa
1. Area Sociocultural

1.1. Sociedad cultura: ializaci i

i ocie y ura: Socializacién e integra-
Anomfa e inadaptacién.

1.2, 7 Panoramica de los jévenes en los 80.

1.3. Marginacién juvenil.

2. Area Psicopedagdégica

2.1. Psicologia del Desa i
21 og rrollo del nifio y adoles-
gg _llglé educador de calle.
3. cnicas basicas de la educacién de calle
24. Tipologias de accién co jove
2 apag n menores y jovenes
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3. Area de Derecho y Legislacién

3.1. Derecho y legislacion de menores.
3.2. Aspectos de legislacion penal y procesal.

3. Legislacién penitenciaria.
3.4. Asegectos legales en relacion a las drogas.

4. Area de recursos para la Animacion.

4.1. Técnicas de expresion y cqmunjcacién.
4.2. Naturaleza y técnicas de Aire Libre. _
43. Técnicas de animacién deportivo-recreativas.

Problemética especifica

Empleo juvenil.

Fracaso escolar.

Toxicomanlas.

Discriminacién de indole sexual.
Discriminaciones étnicas.
Delincuencia y juventud reclusa.
Et menor marginado.

Noohan=

TALLERES Y CURSOS BREVES

Concebimos los talleres y cursos breves como espacios
para el aprendizaje y especializacion er_i.conocumlentos y téc-
nicas concretas, que nos sean de utilidad para las tareas

de Animacion.

Desde las técnicas de comunicacié_n a la Educacion
Ambiental, pasando por el drea de ex_presnén en sus diversas
facetas y un largo etcétera, configuran este variopinto

bloque.

Dado el carécter de la Escuela en todos los t;alle[esy Cursos
incluimos elementos pedagégicos y parala aplicacién de cada
una de las técnicas a las actividades de tiempo libre y

animacion.
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Talleres de Técnicas de Comunicacion.
Montar una radio libre.

Taller de Cine-Video.

Taller de Publicidad y Propaganda.

Curso de Formacion para Informadores Juveniles.

Taller de Técnicas de Expresion Artistica.

Taller de Construccion de Juguetes.

Taller de Teatro de Provocacion: (Mas all4 de la tramoya).

Taller de Arreglos y Grabacién de Maquetas para Musicos
Jovenes.

Taller de Busqueda, Captura vy Degustacién de Setas.
Siete Deportes y Medio.

Educacion para la Salud y Socorrismo.

SEMINARIOS

Para profundizar e intercambiar experiencias sobre aque-
llos temas que nos afectan y preocupan y para investigar en
otras materias que puedan sernos de utilidad, hemos creado
los seminarios. Unos estan més ligados a la recopilacién e
investigacion (juegos, educacién ambiental..) y por ello tisnen
caracter permanente. Otros, por el contrario, son de corta dura-
cion y se adentran en temas como el empleo juvenil, la educa-
cién para la paz..

Seminario de “Educacidn para la Paz”

Seminario sobre el Medio Urbano: Técnicas de Andlisis
Sociocultural. :
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Seminario de Empleo.
Seminarios Permanentes.

Seminario de Educacién Ambiental en el Tiempo Libre.

JORNADAS Y DEBATES

La Escuela es algo mas que un lugar donde se hacen cur-
s0s, talleres... y otras actividades de formacién. Es ademas un
lugar vivo, abierto a la discusién y contraste de ideas. Es, en
definitiva, un centro de animacién.

Jornadas de Colectivos de Prestacién de Servicios.

Debate: Movimiento estudiantil de ayer y de hoy.

ACTIVIDADES DEL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE

Talleres

Fotografia y audiovisuales.

Fanzines. )

Técnicas de comunicacion.

Carnaval.

La fiesta y el juego.

Teatro en miniatura.

Expresién corporat.

Jazz.

Creacién literaria y animacion a la lectura.
Técnicas de aire libre. .
Curso de monitores de educaciéon ambiental,
El rollo de naturaleza contado a los nifios.
Dindamica de grupos.

Mil formas de viajar.

Circo.

Radio 2.

Taller de las artes.
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Juego dramatico.

Bailes de ayer y de anteayer.

Aves de la regidn,

Conoce tu regién en 10 medios de locomocién.
Las plantas y nosotros.

Sexualidad.

Cocina.

Astronomia.

Seminarios

Legislacién sobre aire libre.

Ludotecas.

Animacidn sociocultural y administraciones publicas.
Empleo.

Planificacion de campamentos.

Casas de cultura y modelos de cultura.

Jornadas y debates.

Jornadas sobre Animacién Sociocultural en Madrid,
Objecién de conciencia.
Toxicomanias,

2= Jornadas de Asociacionismo Juvenil,

La actividad de la Escuela no acaba aqui. Este afio conti-
nuaremos la realizacidn de cursos y cursillos en diversos muni-
cipios de la Regién, con la idea de que la Escuela esté més
préxima a todos los jovenes de la Comunidad en que
vivimos.

También seguiremos adelante con el Proyecto de Anima-
cion con Jévenes Estudiantes de Ensefianza Media, ya ini-
ciado de manera experimental el curso pasado.

Igualmente se pondrdn en marcha programas de dinamizacién
del asociacionismo juvenil, que contemplan desde el asesora-
miento sobre trdmites para la constitucion y legalizacién de




32 L'EA.J, Escola D’Animacic Juvenil, D'Animacidé Juvenils

yna asociacién juvenil hasta la confeccion de programas de
. actividades, pasando portemas comola financuacid_n y supven-
* siongs, triquifiuelas para la obtencién de local, funcionamiento

v+ jnterno del grupo...

SERVICIO DE DOCUMENTACION Y ESTUDIOS

Este afio |a Biblioteca funcionard ya con plena normalidad
y sus fondos sobre Tiempo Libre, Animacidn, Sociclogia de la
juventud, etc., estarén a disposicién de todo el que desee
consultarlos.

Ademds tendremos en depdésito los fondos del Centro de
Informacién y Documentacion Juvenil (CRIDJ).

Estard también disponible un fichero de recursos con las
direcciones de lugares, entidades y personas cuya actlwdgd
relacionada de algin modo con la animacién tenga algin
interés.

Se pondrd en marcha también este curso el gabinete de
asesoramiento a proyectos, que nace como un servicio de la
escuela dirigido prioritariamente a grupos y colectivos de jéve-
nes de la region.

La Escuela de Animacién y
Educacién Juvenil de la
Comunidad de Madrid.

Dos afios es adn poco tiempo para evaluar un proyecto
como el de la Escuela de Animacion y Educacién Juvenit, gue
se inserta en una compleja realidad social -la juvenil-y cuya uti-
lidad social por tanto sdlo puede ser valorada a medio-
largo plazo.

Aln asi, en estos dos cursos de frenético funcionamiento,
hemos tratado de adecuar el proyecto inicial de la Escuela a
las demandas y necesidades que percibiamos, lo que ha traido
consigo una ampliacién notable de la actividad de la Escuela
en los municipios de la periferia de Madrid, incluso en las
Zonas rurales, y una multiplicacién y diversificacién del
nimero de seminarios, talleres y nuevos cursos que cubren
lagunas importantes en la formacién que ofrece la Escuela.

De este modo se ha ido configurando la Escuela como una
institucidn tit para el desarrollo del tejido social juvenil en
nuestra region y abierta al debate sobre todo aquello que
afecta a los jévenes.
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Durante este tiempo ha aparecido con mayor claridad la
necesidad de investigar y reelaborar el discurso de la Anima-
cién Socio-Cultural para que, lejos de convertirse enuna moda
primaveral, recupere el papel transformador que debe tener.
Es pues un objetivo prioritario del curso 86-87 aumentar la
capacidad de elaboracién e investigacion de la Escuela como
complemento imprescindible de la labor de formacién y
animacién. '

Paralelamente queremos evitar cualquier virus de academi-
cismo que suele colonizar cualquier centro de formacion,
impulsando la participacion préctica de la Escuela en proyec-
tos de animacién y dinamizacién juvenil que se desarrollen en
nuestra regién.

Queremos también abrir la Escuela a otros sectores socia-
les y profesionales a los que hasta ahora no hemos llegado
suficientemente y cuyo papel -como en el caso de los anima-
dores profesionales, los trabajadores de la cultura..- es de
enorme importancia en el camino de conseguir una Comuni-
dad de Madrid mds vivible, solidaria; de todos y para todos.

LOS CURSOS

Los cursos estan orientados a la formacién de jévenes que
realizardn tareas de animacién y dinamizacion social en
medios infantiles y juveniles.

Tres de ellos -monitores de tiempo libre, coordinadores de
tiempo libre y animacién juvenil- han sido regulados por el
Decreto 86/1985 del 17 de julio (BOCM 17 de agosto de 1 a85)
y sus programas oficlales aprobados por Ordende 24 de enero
de 1986 (BOCM 3 de febrero de 1986), y por tanto conceden
diploma oficial de la Comunidad de Madrid, reconocido en las
otras Comunidades Auténomas, mientras que el otro -
educadores de calle- trata de satisfacer una demanda social
cada vez mayor, como es la de las personas especialistas en
marginacién juvenil que se mueven en el &mbito de la margina-
cién juvenil. Hasta el momento este curso no ha sido
regulado legalmente.

La Escuela de Animacidn y Educacicn Juvenil de fa Comunidad de Madrid. 35

Curso de Monitores/a .
Juvenil. /as de Tiempo Libre Infantil y

La antigua figura de monitor de cam i
aa - » m pamento estd siendo
sustituida, a partir de distintas experiencias desarroliadas en

ios ultimos afos, por otra mucho mds ri o~
monitor de tiempo libre, ca y compleja: la de

Con este curso pretendemos un perfil de monitor/a capaz
qu entender que un campamento o una actividad de tien?po
ibre urbano no son un fin en si mismos, y que paralelamente se
precisa de un verdadero programa de animacién de barrio o
puebio, donde la excursién al campo adquiere un papel impor-
tante, pero no exclusivo. Un monitor/a que, inmerso en un

equipo, dirija su labor i !
rodea. a nifios o a la gente joven que le

Resumen del Programa

1. Area Sociocultural

Animacién Sociocultural.

La juyentud de los 80.
Asociacionismo y Tiempo Libre,
El Monitor como animador.
Definicién y objetivos del monitor.

-ttt
S I

2, Area Educativa

2.1. La educacién como proceso integrai.
2.2. Desarrollo evolutivo.

2.3. Planificacién de tareas.

2.4, El monitor como educador.

2.5. Dinamica de grupos.

2.6. El trabajo en equipo.

3. Area de Qrganizacién

3.1. Organizacidn de ia infraestructura.
3.2. Experiencias.
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4. Areas de Técnicas

4.1. Técnicas de expresion y comunicacion.
4.2. Naturaleza: aire libre y educacion ambiental.
4.3. Salud, alimentacién e higiene.

MNota: el drea de técnicas ocupa las 3/4 partes del total del curso, en
nimero de horas.

Curso de Coordinadores/as o Directores/as de Tiempo
Libre infantil y Juvenil.

Pasaron ya los tiempos de los jefes de campamento y va
pasando tambien el tiempo en que las actividades de aire libre
se consideraban el tnico recurso posible para realizar una
tarea educativa con nifios y jévenes fuera de lo escolar.

Pretendemos un modelo de coordinador o coordinadora
joven, con una clara integracion en un equipo de monitores y
con una sélida formacién en temas educativos y funciona-
miento en equipo.Capaz de abarcar una panoramica ampliade
las distintas técnicas de animacién y un fuerte conocimiento
de los recursos disponibles en la Comunidad de Madrid. Es
decir, pretendemos una persona que, en un equipo, sea espe-
clalista en coordinar.

Resumen del Programa

1. Area Soclocultural
1.1. Animacién sociocultural.
1.2. La Educacién en el tiempo libre.
1.3. Andlisis de la realidad.

2. Area Educativa

21. Educacién: una visién sociolégica.
22. Algunos elementos de sicologia evolutiva.
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2.3. La planificacion en las tareas de coordina-
cidon.

2.4. Caracteristicas del Monitor y del Coordinador de
Tiempo Libre.

2.5. Dinamicas de grupos.

26. Educacién para la afectividad.

2.7. Educacion para la salud.

3. Areas de Organizacién

3.1. Legislacién sobre Infancia y Juventud.
3.2. Organizacién y gestiéon de recursos.
3.3. Experiencias e infraestructuras.

4. Area de técnicas y recursos

4.0. Actividades integradas.

4.1. Técnicas globalizadas de expresién.

4.2. Técnicas de comunicacién y propaganda.
4.3. Técnicas de Educaciéon Ambiental.

44. Técnicas de Aire Libre.

4.5. Técnicas deportivo-recreativas.

Curso de Animacién Juvenil

En los Gltimos afios el tema de la participacién de los jove-
nes, de la utilizacién del cada vez mayor tiempo de ocio y el
problema de su incorporacién a la vida activa plantea la nece-
sidad de contar con personal cualificado que -voluntariamente
o de manera profesional- realice tareas de animacion con
otros jévenes en su barrio, asociacién o en colaboracion con
alguna institucion.

El curso de animacion juvenil da un repaso a la problemé-
tica juvenil, profundizando en diversos aspectos concretos y
basado en el intercambio y el andlisis de experiencias de los
participantes, desarrollandose ampliamente tanto las técnicas
como los recursos de animacidn sociocultural mas adecuados
para dinamizar la vida juvenil.
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Resumen del Programa.
1. Area Soclocultural,

1.1. La Animacién Sociocultural.

1.2. La Juventud: perspectiva sociolégica.
1.2.1. Modelos culturales.
1.2.2. Movimientos juveniles,
1.2.3. Andlisis de la juventud en el medio
urbano y rural. La juventud de la CA. de
Madrid. '
1.24. Andlisis sectoriales (empleo, ensefianza,
marginacién, politica, ejército... ).

2. Area Sicopedagdégica

2.1. Caracteristicas de la adolescencia y de la
juventud.

2.2. Dinamica de grupos.
2.3. Bases pedagdgicas de la intervencién.

3. Area de Organizacion

3.1. Legislacién y administracién publicas.
3.2. Gestién en la animagién.
3.3. Espacio, cultura y juventud.

4. Area de Técnicas

4.7. Creatividad.

4.2, Técnicas globalizadas de expresién.

4.3. Comunicacién y propaganda.

4.4. Educacién ambiental y técnicas en la natu-
raleza.

4.5. Actividades deportivo-recreativas.
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5. Area de Recursos

5.1. Recursos en la C.A. de Madrid.
5.2. Centros de Informacién.

53. Turismo Juvenil.

5.4. Otras experiencias.

5.5. Reciclaje.

CUSO DE EDUCADORES DE CALLE

En el marco de la formacién de “animadores juveniles espe-
cializados” este curso se orienta a la preparacién de jovenes
“Educadores de calle”. Se trata de una figura polémica y
compleja: un joven que desarrolla su actividad con menores o
jévenes en situaciones de marginacién social. “Animar a Ip_s
i6venes mas desanimados”, como alguien ha dicho; tarea difi-
cil y polivalente en la que hay que ser capaz de conectar con
estos menores y jévenes, comprender a fondo su situacion,
orientarles en la situacién de los recursos adecuados, contri-
buir a reforzar sus valores, poco reconocidos socialmente, y
espolear la solidaridad en el desarrollo de actividades er.
comn. La accién del Educador de Calle también se orienta
hacia el resto de la sociedad, apoyando la defensa de los dere-
chos de los menores y jévenes, con frecuencia poco respetq-
dos, sensibilizando a la comunidad en la que viven, agui-
joneando a la Administracién en la bisqueda de solucio-
nes.

El joven Educador de calle tiene mucho en comin con otros
Educadores Especializados y con otros trabajadores sociales
en general, pero creemos que posee unafuncién y terreno por-
pio: es un animador de jévenes en situaciones de alto
riesgo.
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Resumen del Programa
1. Area Sociocultural

1.1. Sociedad y cultura: Socializacién e integra-
cién social.

Anomia e inadaptacién.

1.2. Panordmica de los j6venes en los 80.

1.3. Marginacién juvenil,

2. Area Psicopedagégica

2.1. Psicologia del Desarrollo del nifio y adoles-
cente.

2.2. El educador de calle.

2.3. Técnicas basicas de la educacién de calle.
24. Tipologlas de accién con menores y jévenes
inadaptados.

3. Area de Derecho y 'Logislacién

3.1. Derecho y legislacién de menores.

3.2. Aspectos de legislacién penal y procesal,
3.3. Legislacién penitenciaria.

3.4. Aspectos legales en relacién a las drogas.

4. Area de recursos para la Animacion.

4.1. Técnicas de expresién y comunicacién.

42. Naturaleza y técnicas de Aire Libre.

4.3. Técnicas de animacién deportivo-recreativas.
Problemédtica especifica

1. Empleo juvenil.

2. Fracaso escolar,
3. Toxicomanias.
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4. Discriminacién de indole sexual.
5. Discriminaciones étnicas.

6. Delincuencia y juventud reclusa.
7. El menor marginado.

TALLERES Y CURSOS BREVES

Concebimos los talleres y cursos breves como espacios
para el aprendizaje y especializacién en conocimientos y téc-
nicas concretas, que nos sean de utilidad para las tareas
de Animacién.

Desde las técnicas de comunicacién a la Educacién
Ambiental, pasando por el 4rea de expresién en sus diversas
facetas y un largo etcétera, configuran este variopinto
bloque.

Dado el carécter de la Escuela entodos los talleres y cursos
incluimos elementos pedagdgicosy para la aplicacién de cada
una de las técnicas a las actividades de tiempo libre y
animacion.

Talleres de Tdcnicas de Comunicacién.
Montar una radio libre.

Taller de Cine-Video.

Taller de Publicidad y Propaganda.

Curso de Formacién para Informadores Juveniles.
Taller de Técnicas de Expresién Artistica.

Taller de Construccién de Juguetes.

Taller de Teatro de Provocacion: (Més allé de la tramoya).
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Taller de Arreglos y Grabacién de Maquetas para Musicos
Jévenes.

Taller de Buisqueda, Captura y Degustacién de Setas.

Siete Deportes y Medio.

Educacién para la Salud y Socorrismo.

SEMINARIOS

Para profundizar e intercambiar experiencias sobre aque-
llos temas que nos afectan y preocupan y para investigar en
otras materias que puedan sernos de utilidad, hemos creado
jos seminarios. Unos estdn méds ligados a la recopilacion e
investigacién (juegos, educacién ambiental..) y por ello tienen
carécter permanente. Otros, por el contrario, son de corta dura-

cién y se adentran en temas como el empleo juvenil, la educa-.

cién para la paz..

Seminario de “Educacién para la Paz”

Seminario sobre el Medio Urbano: Técnicas de Andlisis
Sociocultural.

Seminario de Empleo.
Seminarios Permanentes.

Seminario de Educacién Ambiental en el Tiempo Libre.

JORNADAS Y DEBATES

La Escuela es algo mas que un lugar donde se hacen cur-
sos, talleres... y otras actividades de formacién. Es ademds un
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lugar vivo, abierto a la discusién y contraste de ideas. Es, en
definitiva, un centro de animacién.

Jornadas de Colectivos de Prestacién de Servicios.

Debate: Movimiento estudiantil de ayer y de hoy.

ACTIVIDADES DEL SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
Talleres

Fotografia y audiovisuales.

Fanzines. '

Técnicas de comunicacién.

Carnaval. .
La fiesta y el juego.

Teatro en miniatura.

Expresién corporal.

Jazz. '

Creacidn literaria y animacién a la lectura.
Técnicas de aire libre.

Curso de monitores de educacién ambiental.
El rollo de naturaleza contado a los nifios.
Dinamica de grupos.

Mil formas de viajar.

Circo.

Radio 2.

Taller de las artes.

Juego dramético.

Bailes de ayer y de anteayer.

Aves de la region.

Conoce tu regién en 10 medios de locomocién.
Las plantas y nosotros.

Sexualidad.

Cocina.

Astronomfa.
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Seminarios

Legislacion sobre aire libre.

Ludotecas.

Animaci6n sociocultural y administraciones publicas.
Empleo. .

Planificacién de campamentos.

Casas de cultura y modelos de cultura.

Jornadas y debates.

Jornadas sobre Animaoién Sociocultural en Madrid.
Objecién de conciencia.

Toxicomanias.

2a Jornadas de Asociacionismo Juvenil.

La actividad de la Escuela no acaba aqul. Este afio conti-
nuaremos la realizacién de cursos y cursillos en diversos muni-
cipios de la Regién, con la idea de que la Escuela esté mas
préxima a todos los jévenes de la Comunidad en que
vivimos. .

También seguiremos adelante con el Proyecto de Anima-
cién con Jévenes Estudiantes de Ensefianza Media, ya ini-
ciado de manera experimental el curso pasado.

Igualments se pondrédn en marcha programas de dinamizacién
del asociacionismo juvenil, que contemplan desde el asesora-
miento sobre tradmites para la constitucién y legalizacién de
una asociacién juvenil hasta la confeccién de programas de
actividades, pasando portemas como lafinanciaciony subven-
ciones, triquifiuelas para la obtencion de local, funcionamiento
interno del grupo..
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SERVICIO DE DOCUMENTACION Y ESTUDIOS

Este afo la Biblioteca funcionara ya con plena normalidad
ysus fondos sobre Tiempo Libre, Animacién, Sociologla de la
juventud, etc., estardn a disposicién de todo el que desee
consultarlos.

Adem_és tendremos en depdsito los fondos det Centro de
Informacién y Documentacién Juvenil (CRIDJ).

_ Est_aré también disponible un fichero de recursos con las
direcciones de Jugares, entidades y personas cuya actividad

.retlac;onada de algin modo con la animacidn tenga algan
interés.

Se pondra en marcha también este curso el gabinete de
asesoramlento a proyectos, que nace como un servicio de la
escuela dirigido prioritariamente a grupos y colectivos de jove-
nes de la regién.




Escuela Regional de
Animacién y Tiempo
Libre Juvenil.
Murcia

Iniciamos un nuevo programa. Este curso pretende consoli-
dar el proyecto. '

Nuestra escuela tiene dos programas bésicos: CURSOS Y
FORMACION PERMANENTE.

El programa “cursos” contiene cursos de larga duracién
con objetivos y contenidos definidos y es nuestro plan de for-
macién bdsico (MONITORES-COORDINADORES-ANIMADO-
RES.. ). Estos cursos son de cardcter regional, plazas
limitadas, y tendremos una sola edicién de cada tipo.

El programa de formacién permanente pretende servir de
instrumento de reciclaje, formacién especializada, comple-
mentaria... y 8 tan variado como la vida misma.

Hemos pretendido abordar este afio los temas que pudie-
ran tener una mayor incidencia en la Regién.

Elprograma de “formacién permanente” tiene en su disefio:
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cursillos monograficos, seminarios, talleres de apoyo a ios pro-
gramas de la Direccién Regional de Juventud y Deportes, asi
como cursillos monograficos, seminarios... concertados con
diversos Ayuntamientos de la Regidn al objeto de respondery
potenciar sus necesidades y programas.

Iniciaremos este curso nuestro servicio de documentacion,
biblioteca, dosieres, revistas... como lugar de consulta.

igualmente, nuestra Escueia iniciard un proyecto de aseso-
ramiento a entidades e instituciones sobre recursos y temas
de formacién.

CURSO DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE

Paso a paso, sesi6n a sesién,diversién a divers_iép, podre-
mos llegar en abril, juntos a tener un mejor conocimiento dei
papel de MONITOR y de sus instrumentos precisos.

Por instrumentos nos referimos, seguin la importancia que
este Curso presta a formar a esta valorada persona, a la refle-
xién sobre su propia accién y a los elementos socio-psico-
pedagdgico del grupo destinatario (infancia preadolescencia)
y del campo de actuacion (tiempo libre). Otras sesiones esta-
rén dirigidas a ta programacién y al conocimiento y aprovecha-
miento de los recursos indispensables y disponibles de la
Regién. Parcelaimportante en calidad y cantidad (de horas) es
la de las técnicas, recursos sumamente vélido en esta nuestra
digna tarea de Monitores de Tiempo Libre.

Destinatorios

Personas que pertenezcan a asociaciones, preferente-
mente que desarrollen su funcidn con chavales de 8 a 14
afos.

Jévenes que desarrollen su actividad en el tiempe libre o
interesados en este campo de aceién,
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Trabajadores y colaboradores de instituciones publicas o
privadas relacionadas con el tiempo libre.

Edad minima 17 afios.

Contenido
DURACION , 1680 HORAS
AREAS FASE TEORICO-PRACTICA
Socio-cuitural; Sociologia del tiempo libre

El monitor de tiempo libre

Psico-pedagdgica: Etapas del nifio y preadolescente
Inadaptacién-marginacion
Coeducacion
Relaciones interpersonales y grupales
Planificacidn-programacion
Actividades-juegos

Gestién-Recursos Legislacién
Recursos de la regién-asociacionismo
Medios audiovisuales
Propaganda-difusién
Prevencién e higiene

Técnicas 1°.. Expresién plastica-Expresién corpo-
ral y dramatizacién

{se establecendos 2¢ Animacién y juegos-Medio Ambien-

bioques de dos ta- te

lleres. El partici-

pante elegird un

taller por bloque)

CURSO DE COORDINADORES DE TIEMPO-LIBRE

Y para aquellos que “dieron” los pasos, las sesiones ylaale-
gria el pasado curso con la Escuela (Curso de Monitores), le
hemos preparado, aunque lo tendremos servido para enero, el
curso de Coordinadores. Y ello a pesar de las disquisiciones de
que si Jefe, Director, Coordinador, Moderador, Animador... de
Tiempo Libre.






