Les Activitats
als Centres
de Vacances

Santiago Estafidn | Vanacloig
Valencia

Els xiquets i joves tenen el seu temps i des del seu temps
lliure, un desig d’accid i desenrotilen uns comportaments d’ac-
tuacié concrets orientats fonamentalment cap a la recreacié
del personal. Aix6 ocorreix tant als barris de les grans ciutats
com a les poblacions rurals, les diferéncies apareixen en les
formes i en els elements materials utilitzawts per a I'accié. tam-
poc hi han grans diferéncies entre els temps en els quals es
desenrrotllen, bé siguen en temps extraescolar dins del curs
escolar, be en el periode de vacances.

Des d'una tasca d’educacid en el temps lliure hem d’anar
obrint camins cap a la determinacié dels diferents tipus d'ac-
cions les quals es realitzen i poden realitzar-se en aquets
camp. Aprofondirem en I'aspecte concret de les activitats ais
centres de vacances: campaments i coldnies, deixant per a un
altre lloc i moment les accions en el temps lliure dins del temps
escolar/extraescolar.
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Es uncamp que té una historia curta al nostre pais, donat que
fa relativamente pocs anys que hom comenga a eixir de vacan-
ces d'una manera organitzada, tant a través d'institucions
publigues com d'associacions privades. En aquest periode
g’han anat generant tota una série de “patrons d’actuacic” als
centre de vacances, copiats o importats fonamentalment del
model francés, a través de I'extens moviment d’esplai de Cata-
lunya. Al Pals Valencia ha estat per mitja dels moviments edu-
catius (juniors, scouts,... ) com s'han anat donant un caracter
propi i peculiar a ies accions de campaments i coldnies. es
passa d'una concepcié de I'activitat com a mitja d'instruccié-
for-macio a l'aire lliure, a les accions @amb um sentit pedagdgic
de desenvolupament integral de la persona. En aquesta pers-
pectiva hom podria entendre el fet de que la persona, xiquet o
jove,troba al campament 0 a la coldnia un mitja d’expressid i de
realitzacié en llibertat, on ja no és sujecte pacient d’'unes
ordres o consignes del dia sind que hi ha una transformacio en
ACTOR | PROTAGONISTA central del seu temps de vacan-
ces,

Les accions acompleixen aixi un paper enminentment edu-
catiu. Sorgeix 'acumulacié d’experiéncies vitals immergides
en un temps i un espai en les quals no sén subjectes a quadra-
ments convencionals. Es un temps de viure, de somniar, de
gaudir. El contacte inter-personal facilita femergéncia de rela-
cions no pensades en un ambient de predomini de la famlia,
com pot ser el temps escolar. Al centre de vacances tot el
temps pot convertir-se en esplai. L'entorn fisic i social canvia,
I'eix central de la vida giiotidiana no és el treball, I'estudi, els
deures, és fonamentalment el joc, 'aventura, la diversid, I'accié
en una paraula. Es un moment per a la creativitat, la fantasia. El
medi ens inunda amb projectes suggeridors, podem recrear-
nos amb ell, investigar-lo tranquil-la, profundament, no hi han
presses,ia més a més ho fem en companyia amb gent a la qual
també li agrada el mateix que a nosaltres, que hi és amb el nos-
tre mateix objectiu, i amb la qual compartim els mil quatre-
g_entes quaranta minuts de les vint-i-quatre hores de cada

ia.

' Perd, hem d’anar més lluny de mer “activisme”, no es tracta
d’omplir el temps d’'una manera més 0 menys divertida, perqué
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en adonar-nos tornarem a ser espectadors “pacients” d'una
série de grans jocs, tallers, esports, marxes, sense més akli-
cient que la novetat que suposen per a cadascu de nosaltres a
partir de les experiéncies anteriors.

El pla d’accid de centres de vacances ha de ser un esforg
coldectiu per adequar unes accions les caracteristiques de les
quals podrien ser algunes d’aquestes:

—Que entusiasme els xiquets i el joves, perarribar-los
directament als seus interessos vitals.
— Han de fomentar el treball cooperatiu en unclima de
comunicacié i intercanvi.
— Han de ser unes acciones no massa dificils de realit-
zar segons I'edat dels participants.
— Una accid no llarga en excés, perqué l'atencié per
una mateixa activitat dura i depén del grau de
motivacio.
— Han de partir de decisions compartides raonable-
ment per tots en quant al seu desenrotllament.
— Una acci¢ que permeta prendre iniciatives i res-
ponsabilitats.
— Una accié que els permeta desenrotllar els seus
valors propis i conaixer i posar en joc els dels altres.
— Una accié que els permeta expressar el seu mdn
interior i acostar-se a tot alld que els envoita.
— Han d'estimular la participacié personal des de la
propia llibertat.
— Al llarg del procés, les accions procuraran:

a) El descobriment original.

b) La recerca del risc.

c) La critica constructiva.

d) El compromis social.
— Desenrotllaran de manera equilibrada I'estructura
de la personalitat als ambits psicomotor, afectiu i
intelectual. ‘
— Una accid que els faga eixir del propi jo, per conduir-
los a I'encontre del grup on viu.
— Han de ser exponent sintétic de joc/trebali en unes
coordenades de creativitat/fantasia.
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— Partiran i culminaran al medi com a realitat concreta
i envoltant.

—Seran, énitim terme, susceptibles de revisié. Possi-
bilitant un equilibri per autovaluacié de les matei-
xXes.

L’accid es converteix aixl en I'element dinamitza-
dor de la vida al centre de vacances, en el revulsiu que ens
invita, que ens crida a actuar,i entenguen que tot el temps que
citem l'actuacié ens referim a les actituds, les quals s'eduquen
actuant i no tant al moviment contiu. Res més lluny de la nostra
pretensid, que el temps de durada del campament o a coldnia
ens el passem corrent o jugant frenéticament i a toc de xiulet,
s’hi pot actuar assegut, parlant, mirant, cantant, retallant, escri-
bint, fotografiant.. també fent exercicis fisics forts, marxes,
esports, jocs de gran intensitat, perd que no sempre les
accions que plantegem impliquen Fesforg fisic com a meta.

L’'accid ha de possibititar en sf mateixa la seua opcionalitat.
Cal fomentar la desmassificaci¢ del major nombre possible de
moments del dia. Oferir diferents accions al mateix temps,
dedicar a un grup menut que es recree al seu projecte comen-
cat el dia anterior. Facilitar el descans més prolongat d’aquell
amb menys resisténcia... que ef centre de vacances no torne a
reproduir els esquemes d'obligatorietat i falta de participacio
en la presa de decisions. Que aquestes decisions estiguen
compartides pei major nombre de persones, i aixd vol dirmolta
favor dels animadors que han de buscar ies mil maneres de
presentar les accions, partint i recollint els interessos i les apti-
tuds de tots els participants, deixant quasi sempre que ells
mateix decidesquen quin seri els pas seglient, ajudant-los en
l'eleccid i revisant amb ells el final d’aquella, per continuar a
rellangar la idea inicial.

Hi han molts llibres sobre activitats per a centres de vacan-
ces, perd si examinem amb deteniment la bibliografia, veurem
que pocs d'ells ofereixen un repertori complet per a quinze
dies, hom tendeix més a l'especialitzacié per sectors, oferint
als equips d'animadors la possibilitat de confeccionar el propi
Pla d'Accié a partir d'uns materials base. Hi ha bones col-ec-
cions de libres de jocs, llibres sobre teatre, treballs manuals,
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cangons, dances, esports, activitats al medi natural (descober-
tes,itineraris..). Hi mancaria el recompte de les grans accions o
les aventures de llarga durada: campaments, projectes anuals,
els quals servirien a altres grups d’animadors com a recolza-
ment per al desenrotllament d'accions futures. A I'igual hi ha
molt poc sobre accions al mén deis joves a partir dels catorze
anys, ja que la majoria son projectes originals i dificils d'extra-
polar a altres, perd, caldria d'intertar-ho.-

Amb I'anim d’ajudar a la confeccié de possibles inventaris
d'accions a realitzar, nosaltres les classifiquem al voltant de
gtéecs gran arees. L'esfera d'alld PERSONAL i la del mén

IAL.

Per a l'area personal deixariem aquelles activitats i accions
les quals tenen un marcat caracter reflex, eixen del subjecte i
tornem al mateix. Serien inicialment totes aquelles que ens
van descobrint el mén que ens envolta a partir de les experién-
cies subjectives i que a poc a poc anem integrant i fent nostres.
Recolliriem tot tipus d'accions:

a) Lddiques.
b} A la natura,
c) Esportives.

En les ludiques l'accié principal és el joc en totes
les variants i combinacions que té. Podriem aci fer una classifi-
cacid nova d’accions:

1.- Per {a intensitat i durada:
GRAN JOCS.
MITJANS,

PETITS.

2.- Mofent dei dia quan es desenrotlien:
NOCTURNS.
DIURNS.
JORNADA-TEMA (tot el dia).

3.- Segons les estacions de l'any:
PRIMAVERALS.
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ESTIVALS.
HIVERNALS.

4.- Per les caracteristiques:

EXTERIORS.
(Pati, camp, platja, de carrer..)

INTERIOR.
(Observacid, verbals, mimics, de taula, captura,
compteticid, audiovisuals, sensitius).

d'APLICACIO.
(Gimnatics, pre-esportius, esportius, de seguretat,
pistes..). )

5.- Per I'edat dels jugadors.

6.- Per la forma del seu final:
COMPETICIO.
PENYORES.
ELIMINACIO.
PUNTUACIO.

Aixi hom podria continuar la divisié i la classificacié
amb subdivisions diferents a les oferides fins aci.

Les de natura signifiquen un retrobament de la persona
amb el medi on viu, siga aquest rural o urba, s'hi situen dins
d'un paradigma ecologic, del qual 'home és part integrant i
decisiva en un ecosgistema concret i determinat el qual és el
territori on viu. Els Centres de Vacances, normalment sén ubi-
cats en un entorn que facilita tota mena d'activitats, des de les

tradicionals de l'aire lliure a les d'investigacié del medi, explo-

racions, descobertes, camps d'experidncies, granges, sen-
ders, camps de treballs, rutes...

En les esportives hom va cap a un coneixement i cultiu de
les capacitats d’expressié i de domini de les propies possibili-
tats fisiques | psiquiques a través de la practica dels diferents
esports. Acl cabria també una exhaustiva classificacié dels
esports en la qual no anem a entrar en nom de la brevetat.
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L'area o ambit PERSONAL serien doncs aquelles accions
en les quals la gratificacié és principalment individual. Un
comengament des dels origens, ’lhome juntament amb altres
homes juga, caga, competeix, perd amb un sentit “egocéntric”,
sense altres finalitats que l'autosatisfaccié.

Al costat d'aquesta apareixeria I'area SOCIAL, en la qual
unes institucions com la familia o I'escola i d’altres, ja operen
sobre la persona. Seran activitats les quals buscaran un
desenrotllament d'objectius socials, d’actituds positives, de
valors propis d’un determinat tipus de societat. sorgeixen
accions com:

INTERCANVI;
Comunicacio, treball en equip, convivéncia...
(Forums, col-loquis, debats, projeccions..)

RECEPTIVES:
I|nvestigar.:i<5, reflexié, recerca de dades de la rea-
itat...
(Periddic, radio, fotografia, enquestes, entrevistes..)

ARTISTIC-CREATIUS:
Expressié creativa, pintura, dibuixos, dansa, video...

CULTURALS:
Transmissid de valors i pautes de conducta, coneixe-
ment i acostament a les mostres de la nostra ci-
vilitzacid.
(Viatges, excursions, visites, passeigs...)

COMPROMIS SOCIAL:
Abastarien aquelles accions en les quals la persona es
llanga amb el seu grup a una accié transformadora en
la realitat on viu. Graduat aquest compromis des de la
propia evolucié de la personalitat i com un ajut al
desenvolupament comunitari.
(Projectes civics, rescats naturals o historics, noves
creacions...)
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Totes aquestes activitats en la seua forma d'acci¢ des deis
propis xiquets i joves i pels xiquets i joves tindrien una metodo-
logia determinada, que no ha ser unica ni molt menys unifica-
dora, sind que ha de presentar varietat en les seus formes:
projectes d'actuacid, tallers, grans activitats, seminaris, rutes
volants, cicloturisme, recuperacié de poblats abandonats,
granges-escoles...

Si haguessem de quedar-nos amb aiguna metodologia,
sens dubte seria la de resolucid de problemes i en forma prac-
tica l'elaboracié de projectes.

Hi ha doncs, al projecte, un primer moment en el qual es
reconeix, crea o defineix el problema o la situacié problema-
tica,a partir de les necessitats dels participants. Amb posterio-
ritat hem de contestar multitud de preguntes. Qui, quan, com,
on, per qué... resoldre?. Qué anem a necessitar? A quants els
agrada?, estarem comprenent, clarificant i analitzant el pro-
blema. Seguirem buscant pistes i dades immersos ha en lac-
cié. Quins camins seguirem?. Cal experimentar, buscar noves
eixides? Analitzarem tot seguit les decisions a prendre. Quin
criteri de presa de decisid elegim?. Necessitem reavaluar els
resultats?. Hi ha acord en les prioritats?. Execucié de lI'opcid
que hem pres. Quines técniques usarem?. Amb quina respon-
sabilitat participa cadasci?. Quan comengar? Cal la meticulo-
sitat? Avaluarem i revisarem l'accié realitzada. Hem acon-
seguit els objectius?. Quins passos ens han estat més utils?
Preveiem la retroalimentacid?. Cal redefinir el problema?. Pro-
jeccid de la nostra accié en nous projectes, noves activitats
que ens ajudes a progressar.

Les activitats que es realitzen a les accions van acompan-
yades d'una presa de conciéncia i el xiquet i el jove demostra
amb aixd autonomia i originalitat. Aptitud per seguir endavant
porta implicita una reaccié personal del subjecte la qual I'invita
ala propia superacié. Perqué I'accié porta el segell, la marca de
lindividu i desenrotlla en ell el sentit de la responsabilitat i
de Foriginalitat.

Als Centres de Vacances la plasmacié concreta, de les acti-
vitats es desenrotlia als Plans d’Accid, els quals sén un intent
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de seqlencialitzar totes les situacions al llarg de la durada del
Centre de Vacances, van a donar lloc a tot tipus d'experiéncies
i vivéncies juntament amb un clima afectiu que el vaa englobar
i unes técniques i activitats de tona mena les quals va a ser{'eix
central del temps al campament i coldnia.

El Pla d’Accid ha de ser un conjunt d’accions que van des de
ia preparacid remota i proxima del centre de vacances, alarea-
litzacié i avaluacié tant com a la ulterior projeccid.

Té les caracteristiques segltents:

a) Participatiu.- No por ser el “part” d’'una sola per-
sona. Ni ser copia literal d'un ja realitzat. En la confec-
cié d'aquest han d'intervenir totes les persones les
quals, van a estar durant el seu desenrotllament. Han
d'escoltar-se els interessos i les propostes de tots, De
manera que el projecte inicial reculla les motivacions
personals dels participants directes.

b) Continuat.- Ha d’assenyalar els passos i les metes
ultimes que hom preten d’aconseguir amb la realitza-
cié del centre de vacances. Tots els participants han
de saber l'objectiu final que hom persegueix-i la
manera com es va a aconseguir, també quin és el grau
de compromis que se li va a exigir.

¢) Integral.- Respon a uns pressuposts globalitzadors,
els quals pretenen de donar una resposta conjunta a
les persones les quals van a assistir-hi. Comptant pera
aixd fa‘n}b el medi on s’hi va a desenrotllar, tant humé
com fisic.

d) Positiu.- Destacant les fases més importants de tot
el procés, ressaltant els valors, actituds, destreses i
habilitats a partir de les quals va a ser possible de con-
tinuar i seguir progressant durant el temps de durada
del centre de vacances.

e) Acumulatiu.- Es un agregat d'experiéncies vitals,
d’activitats i d'accions. Tradicionalment s'ha parlat
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dels diferents ritmes de la coldnia 0 campament. Seria
el moment de reflectir els dies d’aclimatacié, els dies
de rodatge, els dies forts o les Jornades Tema.

Sens dubte els elements que els integren sén tlargs de con-
tari ens remitim a ia bibliografia existent sobre el tema, ja que
la planificacié de campaments i coldnies si ha estat objecte de
I'estudi de diferents autors.

La preparacié concreta d’una activitat ens duria a fernos
preguntes com:

— Que fer? Perqué?

— A qui va dirigida?

— Quants en serem? Com s'hi convocara? On la
farem?

— Quina sera la motivacid? 'Ambientacié?

— Hi haura responsables? De qué?

— Quins recursos ens calen, humans, materials,
econdmics..?

~— Com sera, quin sera I'esquema-guié-programa?

— Qui s’ha de reunir per preparar-la? Quan?

— S'han previst totes les condicions de seguretat?

Sense cap dubte les dues primeres preguntes ens donen la
clau de la resta, si no tenim uns objectius, unes metes que
assolir, dificil ens resultard aconseguir una motivacié que inte-
resse tots els possibles participants.

Després de la realitzacié hem de fer una revisié de les
accions, el possible esquema de la qual seria;

— S'acompliren les finalitats previstes?

- Anaren tots els convocats?

— Hi hagué puntualitat at comengament i al final?
— Com foren els graus de responsabilitat assolida?
—~ Quins recursos s’hi utilitzaren? Foren suficients?
— S'acompli el programa?

— Com fou el nivell de participacié real?

— Foren suficients tes reunions de preparacié?
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— Quins problemes hi hagué de seguretat?
Com es resolgueren?

— Ha quedat anxiu documental? Qui el confecciona?
Onicom sarxiva?

Servesquen les reflexions exposades a un intent de clarifi-
car el rpén de l'activitat d’animacié als centres de vacances,
necessitats, degut a I'extensié cada vegada major que tenen,
d'un cos de doctrina el qual vaja dotant de recursos técnics i
peqagéglgs tots aquells qui amb il-lusié | dinamisme, estiu rere
estiu participem en el mén apassionant dels campaments i
tes coldnies.



La calle, confluencia entre
~la animacion y la cultura

Ricardo Catala
Director de la Escuela de Animadores Juveniles

En nuestra vida no hay algo mds cotidiano como salir de
casa (¢verdad?). Que estanto como decir salir a la calle. Casay
calle van asociadas, @n una simbiosis cultural, que se pierde en
la noche de los tiempos. Parangonando la cita jodnica podria-
mos decir que al principio fue la CASA... Pero después seria la
CALLE. La calle surgié cuando se organizé la urbe (digo yol)...
Y, tal vez, cuando se establecieron las primeras relaciones de
vecindad. Se supone que la calle toma un valor significativo el
dia en que dos familias se hiciergn vecinas. Salieron de sus
casas respectivas y se encontraron en la propia calle. Y asi
hasta hoy. Como vemos, dos concepciones fundamentan,
pues, el origen de la calle: una, antropolégica, cuando los
pobladores se asientan en una misma zona manteniendo vin-
culos de amistad y de abastecimiento mutuo; la otra, urbanis-
tica (mejor “agoristica™), en la que hay calles porque lascasasy
demds edificaciones se disponen de una manera (antigua-
mente angosta vy cortas, modernamente amplias y largas).

Tal vez, con lo que he referido hasta ahora (un rodec intro-
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ductorio), se me pueda acusar de ser un tanto simplista (no voy
de erudito); pero, no obstante, estas primeras elucubraciones
nos ayuden a que sepamos apreciar algo tan consustancial al
ser humano como es la CALLE y su importacia cultural. La calle
es un indicador cultural, que denota un estilo de vivir y expre-
sarse de los que la pasean, transitan o habitan. Si,la calle es un
elemento relevante de la vida ciudadana.

Mucho tiene que ver la calle con el llamado “paisaje
urbano”. Un paisaje un tanto deteriorado, ecléctico, rutinario e
impersonal (muchas ciudades y pueblos han perdido su fiso-
nomia, su perfil o contorno paisajistico, su vista panoramica de
tarjeta postal), de construccidn mondtonas y desmesuradas,
desfigurando la auténticaimagen de la urbe.Y es que laciudad
se identifica por sus edificios singulares, sus monumentos, su
gentes y... sus calles y plazas. El “paisaje urbano” se configura
por el trazado de las calles, esc es indudable. Lo que ocurre es
que la propia calle también padece del “impacto ambiental” (y
aquf me pongo en plan “ecoldgico”), es decir, la intervencién
del ser humano con todas sus incidencias. Incidencias que se
hacen manifiestas a partir de tendencias y modos de vivir.Y en
la actualidad, en nuestra sociedad de hoy (y paso a una visién
“metropolitana” y tecnoldgica), la Calle se ha convertido en un
elemento funcional, condicional, de trasito.

El hombre en la CALLE-de-hoy es un peatén, un transetinte
(insisto: desde la vida en la ciudad, inclusc en el devenir de
nuestras villas y pueblos), que va de un lugar a otro, sin dete-
nerse apenas,y eso et que va a pie. Porque si por algo estd con-
dicionada la fisonomia vy trazado de nuestras calles es por
culpa de un producto del avance tecnoldgico e inventiva del
hombre: el “automdvil”, duefio y sefior de la ciudad y de las
calles. El hombre con el automévil ha pasado a ser un
conductor-automovilista (el hombre-de-a-pie es peatén). El
automdvil es el auténtico protagonista de la calle (por eso
aquella famosa frase: “/a calle es mia”, dicha por alguien, no es
sino una falacia, aparte de pretenciosa y acaparadora). La
calle, de momento, es para el automévil y poco més, y menos
mal que se establecieron unas reglas de juego, simbolizadas
en los seméforos {y demds sefales de trafico) que salvaguar-
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dan con sus cambios c¢romadticos la integridad fisica del
hombre.

Y es que no hay mas remedio que dictaminar que el automé-
vil ha cambiado el “sentido” y caracter de la calle. Y si la calle
ha sido irrumpida por un artilugio prepotente, chillén y conta-
minante, también a la CASA le invadié en su momento (un
auténtico allanamiento de morada) un artefacto, que, auque
menos ruidosoy sucio, no debe de pasar desapercibido, el cual
ha colaborado también en transformar (tanto o0 mas que el
automdvil) nuestro paisaje urbano y con ello nuestros modos
de vida. Ya os podéis imaginar estimados lectores que me
refiero al “ascensor” (y supongo que algo de razén tengo, aun-
que parezca a primera vista sorprendente). Porque si el ascen-
sor -antes montacargas- no se hubiera inventado, légicamente
no habria esos edificios de seis, siete y mds plantas (¢s( 06 no?),
porque a ver a quien le gusta subir escaleras hasta una 7»
pianta, cuado el ascensor -antes montacargas- esta con el car-
telito que indica “estropeado”. Con lo que se deduce que no
habria edificaciones altas (las llamamos “colmenas” huma-
nas), las casas serfan mds bajas, no habria aglomeraciones
urbanas, ia ciudad se extenderia horizontalmente (por tanto,
mas luminosidad y aireacidn), y nosotros -los hombres- al tener
que subir porla escalera hariamos dos actividades que en prin-
cipio pueden ser beneficiosas: hacer ejercicio fisico y comuni-
carnos mas y mejor con nuestros vecinos (porque no me diréis
lo patético que es una conversacién dentro de un ascensor,en
el mejor de los casos superficial y trivial), En definitiva, después
de estos comentarios irénicos, mi argumentacién va por un
redescubrimiento de la CALLE como “lugar de encuentro y
comunicacién” entre las personas y, desde ahi, la proyeccién
de manifestaciones culturales que nos identifican y son patri-
monio comun de todos (algo a lo que no contribuye ni el auto-
mévil ni el ascensor).

Es el momento de decir: ‘la calle es de todos’’, un grito que
hay que transmitirto a los cuatro vientos, voceando en las
esquinas y cruces de las calles, incluso retrasmitirlc por TV,
con un “spot” publicitario (0 sea un anuncio), ain méds atractivo
que los que pasan sobre marcas y modelos de automdviles.
Hay que contrarrestar el efecto de acoso agresivo a que nos
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someten productos de la sociedad industrial como el automé-
vil {0 el ascensor, exponentes de un progreso “ficticio™).

A tener en cuenta que el desarrollo tecnoldgico ha pene-
trado en nuestra vida cotidiana, cambiando los usos y costum-
bres del ciudadano. Es el sistema capitalista, que hace énfasis
en la eficiencia productiva (producir lo mdximo al minimo
coste). Desarrollismo e industrializacién provenientes de la
cultura anglosajona, que ha transferido junto ala tecnologia,la
sociedad de consumo. A un cambio tecnoldgico le sigue con-
secuentemente un cambio cultural. Y aqui es donde queda-

mos afectados: un cambio cultural en nuestra idiosingcracia, en .

nuestras formas de expresién y comunicacién. Un nuevo factor
suge a esta reflexién: hablo de ia cultura mediterranea inva-
dida y colonizada por la mentalidad anglosajona. Hay que
admitir la prepotencia de Ja cultura anglosajona, que incluso
ha removido los “cimientos” de nuestras calles, como deposi-
taria de una cultura viva (el frio del norte ha penetrado en nues-
tra placidez mediterranea). Ya lo indica Luis Racionero en su
ensayo “Del Paro al Ocio®: “Ef actual sistema econdmico fue
establecido de facto por la revolucién industrial, realizada en
Gran Bretafia y fundamentada filoséficamente por pensadores
anglosajones (..) pese a las maravillas de cultura y civilizacion
que los ingleses han aportado al mundo (..), hay que decir que
el sistema econdémico inventado por el puritanismo, y que
ahora prevalece en Europa es un sistema bdsicamente bar-
baro. Todo lo cual, no empece, para que los mediterraneos,
depositarios de la tradicién humanista de medida y ocio, haya-
mos seguido entusidsticamente el modelo de crecimiento sin
medida y de la sociedad de consumo...”

Esa sociedad de consumo y tecnologia ha aiterado al go
“secular” y especifico de nuestra cultura mediterranea: la
CALLE. Ya que la cultura mediterrdnea es callejera (“cultura a
la interperie”). Somos una civilizacién que estd mejor en la
calle que en cualquier otro sitio (incluso nuestras casas se pro-
yectanalacalle con sus terrazas y balconadas). Yo pienso que
la calle es un patrimonio cultural mediterrdneo. Basta con
retrotaernos a la antigua Grecia. A Roma. Para los mediterra-
neos la calle no es un lugar efi mero, es el lugar de su vida coti-
diana, Y en ella es donde se propicia la filosofia y la cultura.
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Cultura de calle.Y también de PLAZA. La cultura dmémlca y
emergente de lacalle sevierte y saborea en laplaza(el “agora
griega). Tiene un gran significado la plaza como lugar de
encuentro: sosegado, unas veces, donde parece detqnerse el
tiempo, con parsimonia en ademanes y _qestqs; agitado en
otras, por mor de concentraciones ¢ movilizaciones de cu_al-
quier tipo. La plaza es la “estancia” de la calle. Ptaza y calle tie-
nen sus propias peculiaridades, que se complementan.

CALLE PLAZA
lugar de paso lugar de encuentro
un ir y venir un confluir

grandes acontecimientos
una charla amena
concentracion de masas

pequefias anécdotas
un saludo cordial
dispersién de gente

Se puede afirmar, a la postre, que la calle {y la plaza tam-
bien) es el escenario de la vida cotidiana. ._Algo originario de
nuestra cultura mediterrdnea, que se ha visto distorsionada
por una forma de vida trepidante, y que hace del ruido su estan-
darte (“cultura decibélica”). Hay que retornar {y esto constituye
la reivindicacién) a lo “genuino” de la calle, y que se manifiesta
en cuatro facetas a considerar:

— la calle como lugar de encuentro

— la calle como cauce de participacién
— la calle como foro de manifestacion
— la calle como ambiente de fiesta

La calle es lugar de encuentro, donde se escribe la crdplca
de lo cotidiano, deambulando por callejas y plazas, esquinas
de corrillos y chismorreos, balcones de_sc_le donde se percibe el
ritmo y ajetreo de la calle, el saludo cotidiano gl quiosquerooa
la del horno, la compra en el mercado (lugar idéneo donde se
pulsa la vida y sus aconteceres), inciuso el “salir a la fresca
cuando llega el buen tiempo.

La calle como cauce de participacion, fomeqtando el aso-
ciacionismo ciudadano {las asociaciones de vecinos, los casa-
les de juventud, las sociedades recreativas,..), ymculéndose a
los problemas sociales que genera la calley la ciudad, protago-
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nistas en las decisiones de proyectos o planes urbanos que a
su vez determinan formas de vida y relacién humana, usuarios
de servicios y espacios.

La calle como foro de manifestacién: es el eco de reivindi- |

caciones, la tribuna del discurso y el mitin, la marcha por un
ideal politico o sociat, plataforma de propaganda e ideoiogia, y
también el jabilo por acontecimiento de resonancia, o efeméri-
des que llevan a la catérsis colectiva.

La calle como ambiente de fiesta, donde durante el ciclodel
afio festivo se suceden y conjugan ferias, verbenas, cabalga-
tas, pasacalles, procesiones, bailes y charangas, desfiles, jue-
gos populares,... asimismo que espectaculos al aire libre como
teatro de calle, recitales o conciertos.

Son retazos de lo que acontece en la calle. Estos y los que
se han quedado en el tintero hacen de la CALLE confluencia
entre la cultura y la animacién. Lo mediterraneo, la extrover-
sién. Y en esa confluencia surge la figura del animador, como
“nuevo peripatético”, que hace una lecturade la calle, para sin-
tonizar con su entorno, pl ico del aire fresco de la calle:
gor?o lugar de encuentro, de participacién, de manifestacién,

e fiesta.

Estoy “al cabo de la calle” (y nunca mejor dicho), porque
estoy en la culminacién del articulo... S6lo resta echarse a la
calle e irse con viento fresco.

Valencia, noviembre de 1.986

El Educador-animador:
Como revitalizar los
Centros Escolares.

Manuel Gomis Rublo

No es posible entender una Renovacién Pedagdgica que
no contemple el quehacer escoiar en sentido arppllo. En la
tarea educativa hay aspectos afectivos y de relacion con fre-
cuencia olvidados, como son: la necesidad de grupos libres,
actividades lddicas, ambiente distendido y haciendo destacer,
en todo momento, el desarrollo de lo social frente a lo

individualista.

La escuela necesita abrir las ventanas y de_jar que toda su
actividad se impregne de vida,que hasido el primer libro son el
que ha contado el hombre en su devenir cientifico y cul-
tural. ‘

Es preciso tomar conciencia y postura ante la evi_dencia de
que cuantas impresiones se adquieren en un ambiente rela-
jado, de distensién y lejos de la fuerza a que nos someten las
calificaciones y el horario laboral, posibilitan un desarrollo
positivo de numerosas actitudes que permanecen, de otro
modo, soterradas en el nifio.
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La escuela necesita de un catalizador, laboratorio de su
propia dindmica. El niflo es hoy mas que nunca una gran preo-
cupacién y también un gran desconocido. El maestro a fuerza
de ser motivador intelectual ha perdido la identidad de anima-
dor: el ser motivadores de todos nos ha llevado a ser animado-
res de nada.

Es necesario comenzar a organizar un plan coherente de
trabajo que ofrezca unas posibilidades reales de desarrotlo del
nifio, y permita a la escuela aprovechar el inmenso campo de
nuevas ofertas que ponen a su alcance, en cuanto a:

- Asimilacién de otros métodos de trabajo por parte
det profesorado.

- Descubrimiento de facetas del nifio que permanecen
ocultas en la escuela actual.

- Experimentacidn en un sistema de relaciones incon-
dicionales entre nifios y adultos.

- Enriqguecimiento con nuevos instrumentos de comu-
nicacién dentro y fuera del 4mbito escotar.

I. EL EDUCADOR ANIMADOR
1.1 MOTIVACION Y ANIMACION.

Motivar: entiendo que motivar es despertar el interés por
empezar algo, y ello es muy positivo. A veces nos guedamos al
margen de cosas que no despiertan nuestro interés, pero que
sin embargo nos podrian interesar si fuéramos capaces de
e'rlicontrar el resorte para descubrirlas y acercarnos asi a
ellas.

Motivar es pues necesario, indispensable. Aunque ya el tér-
mino nos estd indicando que la motivacién es muchas veces
extrafia a la realidad con que nos enfrentamos.

_Diﬁcilmente la motivacién nace de la propia esencia del
objeto. Es muy frecuente que llegue de la mano de alguien que
nos i:bre los ojos, nos gana hacia unos determinados presu-
puestos.
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El motivador utiliza una serie de técnicas que estamos
acostumbrados a ver en la vida real: la propaganda, tanto
visual como auditiva, nos arrastra hacia un determinado con-
sumo. Se busca, en suma, despertar nuestro interés. Se trata,
pues, de una lucha puramente tecnoldgica, donde lo que
importa es manejar con la mayor exactitud un instrumento
totalmente aséptico, pero al mismo tiempo llamativo.

Quien motiva puede no sentirse ligado a lo que ofrece, es
un técnico, meramente un técnico. Su poder de captacién es
muchas veces unicamente un manejo, se supone que desper-
tando el interés por algo, los valores de lo que se nos ofrece
conseguird atraer al consumidor.

En el terreno educativo la motivacion también vive a unos
niveles similares, encabezando siempre el trabajo.

Motivar viene a ser algo asf como dejar al nifio con la boca
abierta para que todo aquello que mds tarde se va a desarro-
llar, vaya entrando en su mundo sin demasiados incon-
venientes.

Motivar es dejar al nifio en buena disposicién para a-
prender algo.

Visto asl, no es demasiado complicado motivar. Se necesita
poco arte para tograr la atencién de los pequefios. Las tonte-
rias mas grandes les atraen de manera arrebatadora.

Los hijos de unos amigos, que cuentan con cuatro afios el
mayor, y dos el mas pequefio, se sienten motivadisimos por los
anuncios de la televisién, se quedan absortos mirando lo que
les ofrece la pantalla.

Cuando se acaban los anuncios, los nifios, se marchan a
otras tareas mds interesantes que el permanecer-sentados
mirando algo que carece ya de todo interés para ellos.

Podemos decir sin miedo a error, que quien motiva trabaja
por interesar, por empezar a interesar.
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Animar: Es dar vida, conectar vigor, fuerza, despertar en
cada momento la situacién de encontrarnos en el camino
correcto. Es vivir con la sensacién de que cuanto sale nuestras
manos es realmente nuestro, porque lo es.

Quien anima conecta con el grupo que tiene delante por
medio del afecto; no importa qué medios 0 qué técnicas utilice.
Pueden no ser las mejores, pero sin embargo, estd seguro que
él también vibra con cada realidad que sale de la propia exis-
tencia del grupo.

El animador es siempre parte del grupo y establece con
aquél una corriente positiva, que va respaldada por la cons-
ciencia de la bisqueda en comun, de los logros comu-
nitarios.

Muchqs veces la sola presencia, o incluso el solo recuerdo,
son suficientes para que el grupo esté marchando, esté fun-
cionando.

La animacid es constante, no se puede conformar con un
solo momento.

No comienza ni termina, fluye como la propia vida de los
sentimientos de la persona, y es independiente de las técni-
cas, incluso de los estados de dnimo.

Hay muchas cosas que no se pueden expresar con pala-
bras, hay profundas conexiones que son mds poderosas que
una imagen. Necesitan de ese flujo vital que va haciendo posi-
ble gue tengan coherencia en cada uno de los momentos de su
existencia,

£l animador se nos ofrece asl, como la persona capaz de
hacer vivir toda una realidad de efecto y de acercamiento. Da
intima conexién e interés entre cada una de las realidades que
se ofrecen, y cada una de las personas que las reciben.

El animador es también un técnico, pero es un técnico del
afecto. Lo que cae en sus manos cobra una dimensién espe-
cial, cobra vida. ‘
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Su sentimiento y el sentimiento del grupo, o de la persona
que tiene delante, estdn en conexién. Y es precisamente ese
sentimiento, esa fuerza afectiva, lo que hace posible el avance
en cualquier campo, el aprendizaje, la consecucion de cual-
quier logro por muy dificil que sea.

El trabajo del equipo adquiere una dimensién totalmente
nueva, donde lo importante no es tanto el aprender cosas dife-
rentes, cuanto el conquistar con afecto todo aquelio que se
nos ofrece.

El animador es, en definitiva, un motivador perpétuo.

Motivacién y animacién: Es un hecho que los educado-
res, en el intento de ser motivadores de todo, hemos acabado
siendo animadores de nada.

Nos hemos dejado llevar muchas veces por la férmula, sin
interesarnos realmente por la compresién profunda de cuanto
tenemos ante nosotros.

Nashemos interesado tanto por buscar caminos para esti-
mular el interés inicial en el aprendizaje, que hemos llegado a
ser puros recopiladores de férmulas mdgicas.

Hemos olvidado que la magia de educar, descansa no en
las formas, sino en la conexion de todas las personas que inter-
vienen en su proceso.

Hemos llegado a perder en infinidad de ocasiones el efecto
necesario para transmitir en profundidad o que Ja realidad
posee dentro de ella.

Cuando cedemos un libro dificilmente caemos, y hacemos
caer, en la cuenta de que es algo mas que un montdn de pégi-
nas y unos cuantos billetes. Que es el legado de una persona
que nos ha dedicado una parte grande o pequefia de su
vida.

Pero es en definitiva algo que no puede ser medido desde
un punto de vista meramente econémico o utilista.



34 Ei educador-animador: COmo revitalizar los Centros Escolares

Un libro supone el esfuerzo de alguien que trata de comuni-
carnos su propia experiencia, sus inquietudes, un retazode
su vida.

Quizds, si algun dia aprendemos a ver los libros desde ese
punto de vista, les devolvamos toda la coherencia que han
perdido.

Hoy, desgraciadamente, 10s libros que ponemos al alcance
de los niftos pueden ser técnicamente perfectos, pero adole-
cen, en muchas ocasiones, del valor afectivo que les debe dar
su coherencia.

'Debemos rescatar la figura del animador, porque séla-
mente él hace posible 1a sgntonla necesaria entre 10 que se
aprende y el que ejercita su derecho de aprender.

Elanimador es necesario, porque hoy, mds que nunca, esta-
mos perdiendo situaciones afectivas. Situaciones que han
hecho posible el desarrollo de nuestra civilizacién.

Hagamos un esfuerzo para conseguir una lectura afectiva
de la realidad.

La animacion es comunicacion, y la comunicacidén, alejgda
del afecto, es una palabra hueca y vacia.

Motivar es bueno, animar es mejor.
: 3
1.2 El educador como animador. "_
€l adulto que se propone la tarea de animar un grupo"de
nifios, debe asumir con el mdximo rigor los siguientes as-
pectos:

a.-Conciencla clara de haber sido nifio:
El animador debe tener viva, en su recuerdo, la nit ez.
Debe verse retratado tanto en las travesuras com
los proyectos de los nifios...
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Oi, no hace mucho tiempo, una cancion que hablaba
de un dictador que habia nacido siendo gorila y, como
no tenia cociencia humana, era odiado por todas las
personas que le rodeaban y a las que él habia some-
tido sin piedad.

El animador debe ser capaz, leyendo un libro de jue-
gos, de ver con claridad del mismo, como si es-
tuviese viviéndolo.

Evidentemente un animador que no se reconozca
nunca como nifio, dificilmente podrd encontrar sen-
tido a ninguna actividad que éstos desarrollen, por
muy coherente que sea.

b.-Tener conflanza en si mismo:

Un animador de un grupo de nifios debe tener seguri-
dad en lo que hace.

Esto no debe ser dificil para ningdn educador, puesto
que diariamente hacemos eso que se denomina “man-
tener el tipo”, y que consiste en aparentar plena con-
fianza en o gue estd haciendo. Aungue no siempre se
tenga una seguridad personal tan absoluta.

Recuerdo, siendo alumno de practicas, una clase de
Historia en la que la profesora explicaba a los nifios de
qué manera los celtas construian sus viviendas sin
ninguna techumbre.

Lo dijo con tal convencimiento, que no tuvieron la
menor duda sobre tas casas célticas, y en los ejerci-
cios que mas tarde realizaron sobre el tema, todos
sefialaron aquel “gazapo” como una verdad fuera de
toda duda.

Pues bien, si esta seguridad personal se tiene con los
errores, Lpor qué razdn una persona se tiene que sen-
tir avergonzada, dudosa e insegura ante actividades
mucho menos expuestas a fallos?.
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Si al actuar ofrecemos la impresién de estar seguros
ante lo que hacemos, arrastramos ya una gran ventaja
para conseguir el propésito de nuestra tarea.

Un animador no puede sentir vergdenza de sus accio-
nes al cantar una cancién.

Esos sentimientos se transmiten rdpidamente a quie-
nes estdn ante él y puede, por tanto, echar abajo toda
la actividad.

Si no esta seguro de algo, es mejor no empezar tan
siquiera a hacerlo. Hemos de trabajar siempre “so-
bre seguro”.

No trato con esto de presentar como sindnimos la
“seguridad en si mismo” y |la “osadia de hacer algo sin
que se sepa de qué va”. Son cosas diametralmente
opuestas y queda claro el abismo que las separa.

Un animador no puede pretender ser osado sin habgr
dominado multitud de situaciones similares, y sin
haber previsto todos los fallos posibles.

c.-Respetar la persona del nifio:

. Siempre he creido que para ser querido hay que que-
rer, que para ser escuchado hay que escuchar, que
para ser comprendido hay que comprender.. que para
ser respetado hay que respetar.

Con demasiada frecuencia se ve cémo flota en las cla-
ses un ambiente de miedo, hasta tal punto que hace
muy dificil trabajar de manera agradable.

Las quejas de parte de los profesores, sqﬁalando la
falta de interés y de participacién de los nifios, cons-
trastan con lo anterior.

Se cierra asl{ un circulo vicioso del que es imposible
escapar, y convierte a ia escuela muchas veces en ver-
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daderos campos de batalla,donde reina la incompren-
sién. La escuela se ve convertida en un auténtico
campo de concentracién, donde absolutamente nadie
se encuentra a gusto.

Creo que cuando un adulto respeta la persona del nifio
que tiene delante, recibe inmediatamente una res-
puesta adecuada que no le defrauda.

€l respeto se conquista respetando.

d.-Confiar en él nifio como persona:

Un animador que no sea capaz de confiar en los nifios
jlegard, a lo sumo, a convertirse en un dictador.
Nada mds.

Cualquiera de los experimentos pedagdgicos que
ledis: Freinet, Neil, Makarenko.., rezuman grandes
dosis de confianza en la personalidad de los nifios.
Absolutamente nunca me he sentido defraudado por
la respuesta de los nifios al cantar canciones, contar-
les historias, danzar...

No somos nosotros, l0s adultos, los primeros en con-
fiar en tos nifos.

Suelen ser elios los que inicialmente nos ofrecen su
confianza. JAcaso no habeis mirado la sed que hay en
los ojos de los nifios, atentos, ante la expectativa de un
cuento?, no habeis notado nunca la alegria que reco-
rre un grupo de nifios que os piden que les ensefieis
una cancién?. ,

Lo menos que puede hacer el animador es responder
de manera adecuada a la confianza que depositan en
él los chicos.

e.-Estar “‘siempre a punto’:
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Estar “a punto” quiere decir estar preparado, dis-
puesto...

Y esto desde una triple perspectiva:

1.- capacidad autocritica:
El animador no puede ser alguien endiosado en sus
conocimientos y buen hacer.

Es indispensable que esté dispuesto a profundizar
constantemente en sus actuaciones para buscar
mejores procedimientos sin cesar,

Debe tener modo siempre presente que las personas
somos diferentes. Del mismo que no se pueden repetir
las mismas cosas exactamente igual,tampoco es posi-
ble repetir con personas diferentes lo que se hizo
anteriormente, teniendo el mismo éxito.

Las actuaciones de cada momento dependerdn de
multitud de variables, que habra sido necesario estu-
diar con anterioridad para tener cierta garantia de
éxito: _

- lugar de la actividad.

- tipo de actividad.

- nimero de nifios.

- ambiente de procedencia.

- nivel al que se hallan.

- aprovechamiento del entorno.
- efc,

El animador debe estar cuestiondndose constante-
mente $u labor. Esa es, en gran medida, la clave del
éxito. : :

2.- instrumento de animacion:
E! uso de los instrumentos de animacién dependera
de muchos factores:

- estado de animo.
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- situacion del grupo.

- tipo de grupo.

- actividad a desarroliar.
- etc.

El animador no debe dejar pasar ante él la mas leve
idea, recurso, 0 experiencia que pueda serle util. Ten-
drd especial interés en tomar buena nota de ellas.

El fichero de animacién es una labor progresiva y per-
manente que se ird enriqueciendo con el tiempo y que
comprenderd las mas diversas posibilidades para la
tarea del animador:

- canciones.

- leyendas.

- historia de terror.
= chistes.

- dichos o-refranes.
- experimentos.

- manualidades.

- dramatizaciones.
- danzas.

- juegos.

- ejercicios de relajacion.
- etc.

Puesto que las situaciones con las que el animador se
debe enfrentar son multiples, no deberd poner tope a
cuantas técnicas pueda dominar.

Todo se puede utilizar con provecho. Recordemos
cuantas obras maravillosas surgen de ios objetos de
deshecho, que en nada recuerdan la pobreza de los
materiales que las originaron.

3.- buen humor:
El animador debe ser, en definitiva, una persona que
tenga buen humor. En el sentido mas amplio y positivo
de la palabra.
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Una sonrisa es capaz de mover muchas mds cosas
que una mirada liena de despecho, que solo es capaz
de atemorizar. '

Es evidente que el animador debe creer en |a alegria
como fuerza impulsora de la actividad de los demas.

Y la alegria, por supuesto, se contagia. Pero jojo!, como
dice Dobelaere: “buen humor nunca ha querido decir
payasadas o vulgaridad”.

I1. EL EQUIPO DE ANIMACION ESCOLAR.

11.1 Necesidad del trabajo en comun.

Puede parecer totalmente supérfluo buscar la justificacion
al trabajo comunitario, cuando se fuerza en la escuela, cada
vez mas, a los docentes a trabajar en equipos -léase de-
partamentos-, cuando los mismos educadores ponderan cada
vez mas, la constitucidn de grupos de trabajo entre los alum-
nos, cuando es una realidad que la escuela tiende hacia unos
presupuestos socializados...

Curiosamente nos encontramos en una profesién en la que
todos los temas de conversacion versan sobre los propios
mecanismos del trabajo. Pero las tomas de postura son siem-
pre justificadas por el rendimiento de los escolares. Nos preo-
cupa el fracaso escolar, pero olvidamos con frecuencia que el
fracaso escolar sueie ir unido al fracaso personal, humano.

Seguimos haciendo prevalecer los logros instructivos
sobre los afectivos y humanos.

Sin embargo, es un hecho que el trabajo escolar, desde el
punto de vista del educador, sigue siendo hoy un “trabajo-isla”.
El educador llega a enquistarse dentro de su propia persona,y
tomar conciencia de su soledad, aisldndose de sus comparie-
ros, para trabajar en ciertos sectores en que la escuela se
muestra remisa. estos sectores son los que se enmarcan en ¢l
contexto de la animacidn.
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Cuando una persona trabaja sola, su campo de actuacién
esta limitado tanto en el espacio como en el tiempo. Su accién
se agota en breve, por estar falta de la pesibilidad de contraste
con otras experiencias similares. Y al poco, es obsorvido en el
mundo de la pasividad que sigue teniendo la escuela. Decimos
con frecuencia que el maestro estd “quemado”.

Encontrar una salida a esta situacién, sdlamente es posible
desde la realidad del trabajo en un equipo libre y liherador,
donde ese contraste es efectivo, revitalizante y permanente.

1.2 Organizacién interna del equipo de animacion.

Como complemento a los cuadros, creo necesario incluir
unas salvedades de cara a la correcta organizacién del equipo
de animacidn. A saber:

- El equipo de animacién tratard, en todo momento, de no
caer en el activismo, Es decir, deberd ponderar, constante-
mente, la realizacién de las actividades, en funcién de un
entramado educativo vivencial que las ordene y dé cohe-
rencia.

- Tenderd siempre a alejarse de la estructura vertical y obli-
gatoria, presente en casi todas las actividades de los centros
escolares. Teniendo en cuenta un doble punto de vista:

* por un lado, dejar cpcidn a elegir entre varias
posibilidades.

*Y por otro lado, rescatar y asumir cuantas iniciativas
surjan del grupo al que va dirigido, en definitiva el
esfuerzo y el trabajo.

- Dado que ias calificaciones escolares inciden global-
mente sobre los aspectos operativos del aprendizaje, el
equipo de animacién tratard de hacer una lectura afectivade la
realidad con que se encuentra.

Primara los aspectos afectivos, que son en definitiva Ip_s
unicos que deben interesarle. Para ello incorporaré a la planifi-
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Cuadro 1
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cacion y desarrollo de cuantas actividades organice, las inicia-
tivas de su entorno.

- El equipo de animacién debera procurar gozar de la nece-
saria independencia y aceptacién que haga posible su
propia vida.

11.3 Competencias del equipo de animacidn.

- Coordinar y desarrollar las actividades de animacion del
Centro Escolar.

- Evaluar cada una de las actividades realizadas.

- Realizar un fichero adecuado de instrumentos de ani-
macién.

- Crear y mantener el Centro de Recursos de animacion.

- Inventariar los lugares disponibles para el desarrollo de
las actividades, estudiando su correcta adecuacion.

- Dotar al Centro de una biblioteca de animacidén.

- Recopilar experiencias internas y externas del dambito
escolar.

- Establecer, previo estudio, el presupuesto de funcio-
namiento.

- Supervisar la idoneidad de los proyectos y velar por la con-
secucién de los mismos.

- Estudiar y sugerir al claustro el plan de actividades extra-
escolares del Centro.

- Fomentar la participacion del Centro Escolar en cuantas
actividades de Tiempo Libre se le oferten,



Centros de Vacaciones
para Nifiosy
Adolescentes

Miguel Mufioz Martinez

1.-LOS CENTROS DE VACACIONES EN EL MOMENTO
ACTUAL.

Las vacaciones hoy, constituyen un fenémeno socioldgico
y econémico de gran importancia en nuestra sociedad. Millo-
nes de personas, especiaimente en verano, parten de vacacio-
nes anuatmente. En muchos paises, entre ellos el nuestro, ia
actividad econdémica generada por este suceso es contem-
plada de modo especifico en los presupuestos nacionales y
repercute, a veces enormemente, en las respectivas balanzas
de pagos.

Toda unaindustria, potentisima, se ha desarrollado entorno
a este fenémeno que esta perfectamente integrado y explo-
tado por la sociedad de consumo. Organizaciones estatales y
privadas nos bombardean diariamente a través de la propa-
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ganda y de los medios de comunicacién prometiendonos: sol,
exotismo, relajo, aventura, ligues, evasién, etc. Todo este
monumental engranje que nos reclama desde el tecnicolor de
los folletos de propaganda y de los “spots” publicitarios, ha
convertido el tiempo de vacaciones en un objeto de consumo
més y en un factor de alienacién de las personas.

Frente a este modelo, el desafio de los CV. (V) consiste en
ofrecer una vida que sea a la vez agradable y una ocasidn de
desarrollo personal, en cooperacién con los demads.

Debemos ser ambiciosos. Desde una perspectiva de pro-
greso social, en una sociedad industrial y urbanizada, en el
espacio disponible del “tiempo libre”, el tiempo de vacaciones
es rico en posibilidades especificas. Favorece el descubri-
miento del mundo y de los otros, de la vida en grupo, de la cul-
tura activa.

Funcién soclal y educativa.

Los C.V. son poco ¢ mal conocidos. Esto es cierto incluso
para aquellos que, sin embargo, juegan un papel determi-
nante: los organizadores de una parte, los padres de otra.

Con frecuencia, también, la historia reciente de determi-
nado tipo de campamentos y colonias en nuestro pafls, pro-
yecta una imagen distorsionada, banal y aveces caricaturesca
de los centros de vacaciones.

Para nosotros,los CV.,cumpien una funcién social y educa-
tiva, original e irremplazable.

_ Los C.V. tratan de dar respuesta a un principio esencial: el

derecho a las vacaciones de todos 10s nifios y jévenes, cuales-
quiera que sea el medio socio-econémico al que pertenez-
can.
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Junto a esta funcidn social, desempedian también una fun-
cion educativaimportante,complementaria de lafamiliay de la
escuela.

L.os C.V.no son en modo alguno un lugar “neutro” cuya fina-
lidad quede reducida a “guardar” u “ocupar” a los nifos o ado-
lescentes durante un periodo mas o menos largo de sus
vacaciones. Por el contrario, estos centros son un medio de
vida educativo en el que es posible para [os jévenes participan-
tes vivir una situacién nueva, constituir una colectividad en
cuyo seno puedan vivir con los demds, realizar sus propias
actividades participando en la eleccidn y organizacién de las
mismas, de acuerdo con el momento evolutivo en que se
encuentren. Suponen también un cambio de costumbres. Per-
miten reanudar la relacién con la naturaleza y los elementos,
ofreciendo la oportunidad de vivir experiencias desarrolladas
en un medio rico, en contacto directo con las actividades del
hombre y los animales en su medio natural, ayudandoie asi a
ampliar su visién de las cosas y de los seres.

11.-ORGANIZACION DE LA VIDA COLECTIVA.

Con bastante frecuencia, la vida colectivaen los CV.escon-
cebida de modo rigido. Por el contrario, ésta debe caracteri-
zarse por la flexibilidad de funcionamiento de las estructuras
puestas en practica, las cuales deben ser adaptables a situa-
ciones diferentes y permitir el maximo de libertad.

La organizacién de la vida colectiva debe tener én cuentael
conjunto de tas necesidades de los nifios y los jévenes:

—Necesidades ligadas a la vida bioldgica y ala seguri-
dad fisica y afectiva del individuo: necesidad de comer,
de dormir, de estar limpios, de ser atendidos médica-
mente, de sentirse seguros y protegidos...

—Necesidades ligadas a la vida social: necesidad de
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comunicacion, de relacionarse con personas de su
misma edad o con adultos.

—Necesidades ligadas al bienestar, al placer: placer
de jugar, de satisfacer las necesidades citadas an-
teriormente.

—Necesidades de actuar, de crear, de experimentar,
de superarse...

Estructuras organizativas.

La estructuracién del CV. que a continuacién proponemos,
es rica en posibilidades en cuanto a responder a las necesida-
des y a los intereses de “cada” nifio, a utilizar el mdximo el
medio fisico como instrumento pedagégico y a permitir una
verdadera cooperacidn entre los monitores.

Esta estructura contemptla tres niveles de organizacién del
Centro de Vacaciones:

El pequeifio grupo. Esta concebido para responder a
la necesidad de seguridad material y afectiva det nifio,
favorecer su relacion con el adulto, la comunicacién y,
sobre todo, la expresién, Constituye para el nifio una
referencia de tipo maternat, en el sentido psicoanali-
tico del término.

El pequefic grupo, reune en torno a un monitor/a a un
pequefio niumero de nifios o nifias de edad homogé-
nea (de 5 nifios pequefos a 10 mediancs o ma-
yores).

Es el marco privilegiado de las necesidades cotidianas
de la vida (dormir, asearse, lavar la ropa..).

El gran grupo. Esta constituido por tres o cuatro
pequefios grupos de edades vecinas. su efectivo
puede variar de 20 a 30 niflos y nifias, con 3 & 4
monitores.

Marco privilegiado de las actividades, es una estruc-
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tura lo suficientemente amplia como para multiplicar
las posibilidades de actividades y contactos humanos,
y suficientemente restringida para permitir la coopera-
cion de tres o cuatro monitores sin Ja institucién de
una jerarquia.

Este gran grupo esta concebido para ser fraccionado
en grupos de interés no permanentes, diferentes de
los anteriores grupos pequefios.

Para vivir el gran grupo, debe disponer de su propio
material, de actividades por poco que seay de un lugar
fijo donde puedan asentarse y organizarse.

El centro de vacaclones. Es el nivel normal de los
servicios generales (enfermerias, cocina, almacén,
aseos), de la coordinacién entre los grandes grupos y
de una o dos actividades excepcionales para todos.
El territorio del C.V.comprende a la vez lugares de uso
de cada gran grupo y lugares de uso comuin.

Instancias de funcionamiento.

La organizacién de la vida colectiva exige ademds por parte
del equipo de animacién, la previsidn de unas instancias de
funcionamiento bien definidas, que permitan también el apren-
dizaje de una vida democrdtica con la participacién de todas
las personas interesadas y favorezcan:

a) La expresién de los intereses, los deseos, las
expectativas por diversos medios: paneles, cajones
de sugerencias, reuniones de informacién interroga-
cién del grupo y de los individuos, u otras formas
(esencialmente la informacién) cuando el nifio sea
demasiado pequefio para formularias verbaimente.
b) La decision. Pertenece a l0s que estdn implicados
en ella: puede ser individual, de grupo o colectiva. el
modo de decisién y la decisién tomada deben ser cla-
ramente expresadas.



50 Centros de Vacaciones para Nifios y Adolescentes

¢) La direccién de 1a actividad. Puede implicar actitu-
des y comportamientos diferentes segtin las situacio-
nes (autoridad, relacién de ayuda, cooperacién, dejar
hacer..). Con frecuencia es el monitor/a quien dirige la
actividad; pero puede ser también el nifio, un adoles-
cente, una persona de servicio, un miembro del equipo
de direccién, un colaborador accidental.

d) Ei andlisis y la evaluacién

—pPara favorecer la expresién, los sentimientos de
cada uno a propdsito de una situacién o de una activi-
dad vivida.

—Para analizar y criticar los medios puestos en prac-
tica (en particular el modo de direccién) y proceder a
los ajustes necesarios.

Estos aspectos del funcionamiento de una colectividad
pueden llevar a practicas diferentes en funcién:

10+ De las cualidades del equipo de animacién y de su
capacidad para asumir las situaciones mas o menos
dificiles.
20- La edad de los niftos.
3¢- De las situaciones objetivas en las cuales se
encuentra el grupo.

No obstante, es esencial que estos aspectos sean siempre
una referencia, una preocupacién permanente del equipo de
animacion el cual, evidentemente, deber4, en principio poner
en préctica para si lo que desea proponer a los demas.

lil.- LAS ACTIVIDADES

Desde su infancia el hombre es activo y esta actividad es el
instrumento de su desarrollo por cuanto le permite conocer
sus propias limitaciones y superarlas. Gracias a la actividad, el
ser humano se forma, se entretiene, se desarrolla.
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Larespuestaala cuestiéon de ;“Qué haceren los centros de
vacaciones? estd condicionada para nosotros a larespuestaa
“,Coémo hacerlo™?. El problema, en efecto, no es seleccionar
un cierto numero de actividades en su conjunto, sino determi-
nar las razones de una eleccién y sobre todo las condiciones
en las cuales nacerd y se desarroilard la actividad.

Hoy dia, tanto en las diferentes instituciones educativas o
comerciales destinadas a los jévenes, como en la vida coti-
diana nos encontramos enfrentados a dos concepciones
divergentes de la actividad:

—La actividad como un medio de ocupacidn agra-
dable.

Es esta una actividad que ofrece un placer inmediato pero
es también un medio de ocupacién y de consumo. Asi, a veces
por intentar democratizar, y para permitir a todos los medios
sociales apropiarse las diferentes técnicas, se esta privile-
giando las técnica por ella misma y no por relacién a una edu-
cacion global del individuo. Los centros de vacaciones se
asemejan asi a veces a cursos especiatizados y pierden por
ello la dimensién fundamental de una vida colectivarica. Noes
sin embargo la actividad especializada Io que se cuestiona
sino el modo en que se practica esta especialidad y con qué
sentido; si esta especializacién tiene por soporte la competi-
cioén entre jovenes, pondra en marcha un engranaje donde la
valoracion respecto a los demds supone una hiper-espe-
cializacion, una parcelacion cada vez mayor de las competen-
cias, un no respecto del ritmo de cada uno, y también una
carrera tras los resultados, tras la produccién. Una especializa-
cidn, incluso muy acusada, puede sin embargo ser necesario
para un proyecto de jévenes. No se trata de cuestionar la
nocidn de capacidades necesarias, sino de ver como estas
pueden inscribirse en un proyecto global elaborado por los
jévenes.

—La actividad como medio de experimentacién, de
construccion.
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Es esta posibilidad de experimentar, de construir, de elabo-
rar progresivamente lo que nos desmarca del sector comer-
cial, y también de la ideologia dominante que preconiza el
consumo por él mismo a través de un engranaje de técnicas
cada vez mas sofisticadas.

Concebida asi, la actividad es un medio de construccion de
si mismo. Este objetivo supone que la actividad sea una ges-
tion activa del joven y no del consumo: para logrario, deber
hacerse cargo de su actividad en todas sus fases, tanto en su
concepcién como en su realizacién, su experimentacion y su
andlisis, esto supone también considerar todos los momentos
de la vida como momentos de actividad: ya sea fregar la vajilla,
reacondicionar el centro de vacaciones, o no hacer nada. El
respeto del ritmo de cada uno, el respeto de los deseos de
cada uno, el respeto del placer de cada uno, son necesidades
por las que el joven se vuelve activo; esto supone también
poder reconocer completamente al joven tanto que indivi-
duo.

La eleccién entre estas dos concepciones de la actividad,
es una eleccion politica. Nuestra opcién es clara: hacer que los
individuos sean lo mds posible actores de su propia vida y por
tanto que participen en todos los estados de su actividad.

Dentro de esta concepcion, nos parece importante teneren
cuenta a la hora de proponer actividades, que estas:
—Respondan a los intereses de los nifios.
—Sean una ocasién de progreso individual.
—Puedan conducir al éxito personal, respecto a sl
mismo. ‘
—Puedan ser realizadas cada uno a su ritmo.

Instrumentos para realizar esta opcién

La estructura
La estructura prevista, la importancia numérica del
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grupo tiene un gran papel: el grupo pequefio de inte-
rés es a menudo una estructura que ayuda a que la
actividad retome toda su dimensién humana de reali-
zacién de la persona, Permite también el reagrupa-
miento de las personas en torno a un proyecto comun
¥ su realizacién.

Las instalaciones materiales segin como se ges-
tionen pueden tener un papel determinante sobre las
posibilidades de las actividades: las instalaciones fle-

~ xibles y diversas (lugares miltiples de actividades)

permiten el respecto del ritmo y de las actividades de
cada uno.

Para los centros de vacaciones que se celebran
todavia en grandes instalaciones las soluciones pue-
den encontrarse en la vida auténoma, tanto en el espa-
cio como en el tiempo, de grupos no demasiado
numerosos lo cual permitiria a cada uno encontrar una
comunidad a su medida.

El medio

El medio donde el centro se ha instalado es en si
mismo fuente de actividades. El material, los materia-
les presentes son sus soportes.

Mediante el trabajo de acondicionamiento reali-
zado, el medio puede ser incitacién para la actividad,
ya sea de descubrimiento, de creacién, de experien-
cia. La vida en pequefios grupos es una condicidn de
integracion en este medio y por tanto de las posibilida-
des de descubierta.

El equipo de animacion
La actividad del nifio estard en gran medida en fun-
cién de 1as posibilidades de cada monitor para susci-
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tarla, también de captar los deseos de actividades de
ios nifios.

Generalmente, aunque no siempre, es el monitor
quien suscitard, imaginard, las situaciones que serén
fuente de actividad. Esto supone una disponibilidad y
capacidad del monitor para captar ic que ocurre.

IV.- EQUIPO DE ANIMACION
Composicién.

En sentido amplio puede incluir a todos los adultos que par-
ticipan el C.V, En sentido restringido, lo componen el directory
los monitores.

En cualquier caso, deberd estar compuesto por personas
que tengan competencias complementarias y la voluntad de
actuar en el mismo sentido, es decir, que manifiesten su
acuerdo sobre un proyecto comun.

La elaboracién de este proyecto es previa a la celebracion
del CV.

El proyecto tiene por funcién garantizar una coherencia y
permitir iniciativas.

No define objetivos estéiticos, sinc una direccién, una orien-
tacién y puede a veces llegar hasta precisar los medios.

Aun cuando no asegure automaticamente el buen funcio-
namiento del CV.,, el proyecto garantiza que la direccion del
mismo no serd ejercida de modo despético, ni dejada al
azar.

Constitucién.

Se pueden considerar dos hipétesis:
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—€I director recluta a las personas teniendo en
cuenta las competencias complementarias. Juntos
elaboran el proyecto de CV.

—Un grupo de personas, que tienen ideas comunes,
deciden formar un equipo de animacion y se reparten
las tareas en funcién de las competenciasy de los inte-
reses personaies,

Funciones,

En primer lugar, corresponde al equipo de animacion la ela-
boracién del proyecto del C.V,, asi como asegurarse de que
todas las condiciones materiales para su realizacién estan
dadas.

En funcién suya también, el hacer posible 1a expresion de
las necesidades, intereses, deseos, expectativas de los nifios y
encontrarles, con ellos, respuestas positivas.

Garantizar la seguridad fisica y afectiva de los partici-
pantes. &

El director.

Dentro del equipo de animacion, la figura de! director
merece su atencidn especial.

En la estructuracién propuesta a lo largo de mi interven-
cién, el papel esencial del director no consiste en decidir por
todo el mundo, ni en monopolizar el poder. consiste en coordi-
nar ias responsabilidades, distribuir las informaciones, facilitar
la toma de decisiones a todos los niveles, quedando responsa-
ble del conjunto, pero permitiendo a todos 1os miembros del
equipo de animacién participar en las decisiones al igual que
han participado en la elaboracién de los objetivos. £l papel de
director consiste, en este sistema, en favorecer el reparto del
poder de las responsabilidades.



Els Centres de vacances.
Esquema d’un projecte
educatiu de C.V.

Francesc Ramblia | Renau
Castello

El Centre de vacances é8 una de les realitzacions més
caracteristiques de les anomenades “Entitats” o Centres de
temps liure infantil i juvenil.

Aquests Centres de temps lliure, sén formes més o menys
estructurades que intenten intervindre dins del camp de
'educacié-animacié del temps lliure o en el temps lliure, dels
joves i xiquets, mitjangant diferents opcions i elements que els
configuren com a tals. '

Hi ha diversos tipus de Centres de temps lliure, com sén: els
centres d'esplal, les ludoteques, els “terrenys per I'aventura”,
els Casals de joves, els centres de vacances, els tallers d'activi-
tats extra-escolars a les Escoles o Instituts, els Centres juve-
Fils d'Associacions, els encontres d’animacié lidico-fes-

ius,...

Els Centres de vacances son, per definicié, equipaments
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per a joves i/o xiquets que utilitzant el seu temsp lliure -les
vacances d’estiu, principalment-possibiliten una accié d'edu-
cacié -animacié en el grup, amb l'ajut de Fequip de mo-
nitors. :

Consideracions histériques dels Centres de Vacances.

Van ser els Centres de vacances, concretament les qub-
nies, la primera manifestacié historica d'aquesta possibilitat
d’'accidé en el temps lliure.

Es important de remarcar que aquestes realitats van pen-
dre ja forma a les darreries del segle XIX, arreu del mén, i els
trets que avui les caracteritzen sén fruit de tota aquesta evolu-
cié histdrica.

En uns primers moments, els objectius que perseguien
eren primordialment: Higiénics o de salut, assistencials i
socials, d’adoctrinament o apostolat i en certes ocasions lleu-
gerament educatius.

Cap assenyalar com a fites o periodes significatius:
—El comengament a Espanya, en 1887, amb la realit-
zaci6 de la primera Coibdnia, per B. Cossio, del Museo
Pedagbdgico de Madrid, entitat relacionada amb ia ns-
titucién Libre de Ensefianza.

—La proliferacié d’iniciatives durant el primer terg del
segle XX, Ajuntaments, Diputacions, Institucions esco-
lars, recreatives, civigues, religioses, politiques, sindi-
cals,cadascuna amb unes perspectives diferents perd
sempre al servei del xiquet. Destaquen, en aquest
periode, les realitzacions de I'Ajuntament de Barce-
lona. Aixl, “les Coldnies, Semicolbnies i els Banys de
mar, en Pany 1935 panriciparen més de 12.000
xiquets”. (1)

—Peranosaltres, en 1933, la Colbnia de Sant Pau d'Al-
bocasser, la primera coldnia d’estiu valencianista, “Pri-

(1) Ventalld, Joaquim, Les Escoles populars, ahir i avui. Ed. Nova Terra.
Bamna. 1970. Pdg. 102.
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mera coldnia d'estiu que volgué ser fidel als seus
xiquets i al seu poble. Qué aplica la renovacié pedago-
gica a I'esplai i al servei de la formacio dels valencians
d’aquella hora”, (2)

—E! periode de després de la Guerra civil fins finals
dels anys 70, amb el monopoli de la “Organizacién
Juvenil Espafiola”, de! “Frente de Juventudes” i para-
llelament I'opcié de PEsglésia Catdlica, en uns primers
m?ments més pastoral i després més humanista i
critica.

—En P'actualitat, les experiéncies en aquest camp s6n
molt variades, amb iniciatives de tots els ambits,
encara que no incardinades de manera generalitzada
en el conjunt de la societat.

Els Centres de Vacances.

Hom considera Centres de vacances proplament dits la
Coldnia que es realitza en un edifici, -el Campament- amb ten-
des de campanya, durant 10/15 dies, generalment -i 'acam-
pada- en tendes, que dura sols uns pocs dies. Tanmateix hi ha
d'altres formes d’organitzacié que hi podrien estar incloses:
Camps de treballs per a joves, les Aules del mar, les Granjes-
Escola, les Aules a la Natura,...

Tot Centre de vacances té aquestes caracteristiques princi-
pals, segons Miguel Miranda: (3)

—Es realitzen lluny de la famflia, desapareix el factor
de seguretat i afectivitat que ella proporciona.

—En contacte amb la Natura, fora de I'Ambit urba.
--Intensifica la vida en grup, ajuda i aprofondeix el
nivell de sociabilitat.

—8dn una situacié fora de I'usual, amb la realitzacié
d'activitats excepcionals.

(2) Zurriaga, Ferran, Revista Eina de lesplai. A.C. Aladre, Castelld.
Primavera-83.
{3} Miranda, Miquel. Revista Guix. N*s, 9 y 10, estiu-78, Barcelona.
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Aixi, 1a definicié que dona Jaume Colomer, de les Coldnies
com: “aquellos diez, doce o0 quince dias de verano durante los
cuales los nifios conviven en una casa, en plena Naturaleza,
lejos de la familia y del medio ambiente habitual”. {4)

Com afinalitats d'un Centre de Vacances cabrien ser consi-
derades les seglents: (5)

—“Vivir el Centro de vacaciones como una experiencia
autcsatisfactoria y gratificante a nivel personal”.
—Experimentar un medio educativo globalizador e
integrador de la personalidad.

—Hacer de la actividad el elemento fundamental del
método pedagogico.

—Vivir una experiencia de comunicacidn y de dialogo
como medio facilitador del desarrollo personal.
—Utilizar tas distintas técnicas de expresién como ele-
mento cotidiano de comunicacion,

—Entroncar con el medio ambiente en donde estd
el nifio,

Comparant els Centres de Vacances amb la Institucid
“Escola”, es podrien dintinguir com a diferéncies més significa-
tives, ies seglents:

L’Escola

- L'obligatorietat

- Esta ubicada en lentorn
proxim

- Convivéncia no continuada

- Vida en grup parcial i poc in-
tensa

- Programes d'accié preesta-
blerts

- Prop de la familia

- Activitats “escolars”

El Centre de Vacances
- La no obligatorietat
- Fora de I'entorn proxim

- Convivéncia durant tot el
dia
- Intensa vida en grup

- Programacid oberta, meyns
elaborada

- Sense la familia

- Activitats “excepcionals”

(4) Colomer, Jaume. Revista Cuadernos de Pedagogia. N*s 7 y 8, any: 1875,

Barcelona.

(5) Estafidn, 8. - Viché, M. Planes de accion campamental. Ed. Grup Dis-

sabte. Valencia, any 1984,
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D'entre els diversos tipus de Centres de Vacances seria
interesant destar-ne el segiients:

—Pels participants: La realitzacié per a xiquets -el C.V.
com a tal, amb les activitats propies -i, per a jovens i
adolescents- C.V. monografics, amb una tematica con-
creta: teatre, esport, ecologia, imatge,...

—Pel nivell de gesti6 dels participants: Estaria el d'es-
tructura vertical (decisid vertical de poder, representat
pel director) i ’Asambleari (tot ho decideix 'asambiea)
i, entre tots dos caben totes les varients possibles.
—Pel tipus d’'organitzacié de les activitats: Si sén
aquestes concebudes com a diferents Tallers, on es
participa: taller de plastica, de danga, de teatre, de can-
gons,..., 0 com a Centres d’Interés, o Idees forga, que
aglutinen les diferents activitats existents: Podien ser:
el poble, el mar, sl circ,...

Projecte educatiu d’un Centre de Vacances.

Tot CV. respon a la realitzacié d'un projecte educatiu.
Aquest projecte, elaborat per tots els components de 'equip
de monitors-animadors, deu ser I'eix fonamental de I'accid.

A hores d’ara haurien d’haver quedat endarrera aquelles
experiéncies en les quals l'aspecte d'organitzacié i infraes-
tructura acaparava totalment l'activitat de I'equip gestor.

en el projecte educatiu cap distinguir els aspectes se-
glients:

Caracterfstiques Caracteristiques Infraestructura
del grup de joves de I'entorn i recursos
o
xiquets

\ Objectius
Educatius
F
Planificacié
I de faccid
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La interacc.ié dels diferents elements o aspectes, que con-
formen el Projecte, ens portaran a la Planificacié de l'accid,
com element resultant de tots els altres.

1.- Les caracteristiques del grup

Es un dels elements del projecte, en el que se consideren
totes les diferents caracteristiques, psicologiques, socials i
pegavgbgiques. dels elements humans amb els que es realitza
elCV. .

Aixf, tindrem en compte:; _

Edat, sexe, procedéncia, estudis, caracteristiques familiars,
cuiturals, médiques, socio-econdmiques, de liengua, el nivell
d'interessos i d'aspiracions, possibles inter-relacions i dinami-
ques grupals,...

2.- Les caracteristiques de 'entorn.

Se consideral:an_sobre tot les caracteristiques fisico-
naturals glel medi, aixi com les socio-econdmiques de l'en-
torn proxim.

3.- Infraestructura i recursos.

Aquest apartat consta d’elements molt diversos com son:
Intendéncia, secretaria, planificacié econdmica, comptabilitat,
assegurances, propaganda, transports, materials de tot tipus,
serveis sanitaris, equipaments,...

4.- Objectius educatius.

A partir de les finalitats u objectius generales del Centre de
Vacances, I'equip de monitors, anira especificant, concretant,
els diferents objectius que persegueixen, tot tenint present les
anteriors variables del Projecte i el temps real que se disposa
per a la realitzacid.
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5.- La Planificacioé de 'accio.

Un estudi i treball dels elements del C.V. es portara a la Pla-
nificacid general i estructuracié organitzada de I'accié.

Seran elaborats per 'equip gestor:

—El Planing general d'activitats.

—Els horaris tipus dets participants. Cronogrames.
—La previsié del Ritme d’activitats.

—Les Programacions.

—La Metodologia de treball.

—L"estructura de les sessions.

—Els equips de treball {monitors i xiquets).
—Funcions, responsabilitats i distribuci6 de feines.
—Avaluacié continuada: Métode.

—Determinacié dels possibles Centres d'interés.
—Model o estructura de participacio en la gestié dels
participants i dels monitors.

—Model o estructura d’agrupaments dels partici-
pants.

—La previsié de 'evolucié de la dinamica grupal.
—La utilitzacidé d'espais, ...

Com consideracions finals sobre els CV.indicarque enl'ac-
tualitat encara que hi ha més quantitat de Centres, amb moda-
litats molt diverses; sén experiéncies que no estan en cap -
manera generalitzades tot el que seria desitjable, fa falta conti-
nuar la tasca d'innovacid, experimentacid, i superacié, no hem
d’oblidar el seu important paper dins el mén de I'educacié-
animacio del xiquet i jove.

Cal que les associacions de tot tipus les potencien, aixi com
les diferents Institucions administratives; per tal que i'cferta
siga cada vegada més nombrosa i de més qualitat.

Hi ha diferents aspectes que sén els gue més ens preocu-
pen de cara a aqueix creixement:

—L’econdmic, el cost real dels muntatges, és massa
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elevat perqué puga arribar a capes socials més desfa-
vorides, hi ha falta una bona politica de subvencions
per part de les Institucions.

—La continuitat, possibilitant I'associacionisme tant
de joves com de xiquets, a partir del grup que ha parti-
cipat al Centre. Aspecte, oblidat, quasi completament,
per les institucions publiques i Administracions.

—La gestid real del Centre. Es necessaria una gran
compenetracid i coordinacié entre tot l'equip de
monitors-animadors, incloent-hi al responsable -direc-
tor- del Centre, que tots facen seu el projecte que es
vol portar aterme; aixi, evitar discrepancies i conflictes
que ocorren en la realitat, en moltes més ocassions
que hom desitjaria.

—L’oblitde que és el xiquet i/o el jove, el protagonista princi-
pal i real del Centre, i que tot ha d'estar en funcié d'ells. El Pro-
jecte educatiu, el Centre de Vacances té sentit si verita-
blement, en tot moment, esta en funcid dels participants.

Experiéncies:



Aula del mar

Ralmundo Civera Redondo
Eduardo Amer Liverca

M+ Teresa Ballester Haro
Concha Esteban Jurado

El dia 8 de abril de 19856 la Direccidn General de Juventudy
Deportes iniciaba el primer turno del Aula del Mar, actividad
que se caracteriza por desarrollarse en un medio natural: el
Mediterrdneo (Albergue Argentina - costas de Benicassim) y
marcada por una metodologla claramen-te activa.

Finalizada la campafia el 25 de mayo de 1985y evaluado su
funcionamiento se decidié reanudarla el 10 de febrero de:
1986, dentro de la campafia “Juventud y Naturaleza”.

La ampliacién a 11 turnos semanales, ha parmitido el paso
de 440 jévenes de 2* etapa de E.G.B.,, B.U.P. y F.P. de toda
nuestra Comunidad Auténoma. El proyecto actual diflere en
pequefios aspectos del anterior, consolidando la experien-
cia acumulada.
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El equipo de animadores actual se compone de cuatro per-
sonas, una de las cuales participé en la primera experien-
cia.’

Actualmente podemos definir el Aula del Mar como un con-
junto de actividades centradas en el Mediterréngo, las tierras
que bafia, l0s hombre que la pueblan y las relaciones que de
ellos se derivan,

El Aula del Mar se desarrolla de lunes a viernes en el Alber-
gue Argentina de Benicassim, a cada turno acuden 40 chava-
les acompafiados de dos profesores.

OBJETIVO GENERAL

Como objetivo general nos propusimos introducir a los
jévenes al concepto del mar como ecosistema, mediante el
contacto directo con el medio natural a estudio (la costa), para
llegar al conocimiento de las relaciones existentes entre el
hombre y la naturaleza y los hechos socioculturaies que de
ella emanan, potenciando la grata convivencia y la buena
comunicacion.

METODOLOGIA

Estd basada en los siguientes puntos:

-Observacion directa de los hechos fisicos y sociales a

partir de una motivacidén previa.

- Principio de actividad, basado en el adecuado exa-
men y conocimiento de una realidad concreta, in-
terpretdndola.

- Potenciar las capacidades e intereses del nifio, surgi-
dos en ta observacidn y experimentacién previa,
fomentando el juicio critico.

- Potenciar ia comunicacién humana apoyada en las
relaciones surgidas durante la experiencia.
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- Leccién “a posteriori”, emanada unicamente de los
intereses surgidos durante la actividad.

ACTIVIDADES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para la consecucién de nuestro objetivo nos planteamos
las siguientes actividades:

- Itinerarios sociales:
a) Descubierta de Benicassim
Obijetivos especificos .
- Descubrir el entorno social en donde se desarrolia el
Aula del Mar.
- Introducir a los participantes a un método de investi-
gacién social que serd utilizado a lo largo de la
semana: la entrevista.
- Potenciar el trabajo en equipo.

Descripcidn de ta actividad:

Se proponen cuatro temas a investigar: historia, economia,
influencia del turismo y urbanismo. En base a estos se forman
cuatro grupos naturales. Nos desplazamos al centro urbano de
Benicassim y alli los diferentes grupos realizan la tarea pro-
Puesta, entrevistando a diferentes representantes del lugar.

Posteriormente se regresa al albergue y se realiza una
puesta en comun de todos los datos obtenidos. Hay que desta-
car que los grupos trabajan de forma auténoma vy sin la presen-
cia de los animadores los cuales s intervienen corrigiendo,
matizando, la puesta en comdn.

Material utilizado:

- Cuaderno de notas

- L4piz.

- Fomentar el respeto a la naturaleza.

- Eliminar actitudes de repulsa hacia los seres vivos.
- Introducir el trabajo de campo.
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Descripcién de la actividad:

Después de una pequefa introducién realizada en el aula,
nos desplazamos a la playa y empezamos la actividad en el
espigén (zona de rocas). Alli los chavales descubren y obser-

" van los diferentes seres vivos que lo habitan. Se realizan unas
fichas tipo, anotando los datos y caracteristicas de cada planta
o animal que localizan. Después pasamos a la playa de guija-
rros, donde ademds de realizar lo anterior se recogen restos
de la flora y fauna que all{ se encuentran. De alli pasamos a la
playa arenosa que nos permite finalmente diferenciar clara-
mente los distintos habitats costeros,

Material utilizado:

- Cuaderno de notas.

- Lapiz.

- Bolsas y cubos de recogida de restos.
- Camara dotogréfica.

- Termémetro.

- Palas.

- Guantes de pldstico.

b) Marcha por la costa de Benicassim a Castellién
Objetivos especificos

- Potenciar la observacién.

- Recoger restos de conchas, caracoles, etc.

- Observar los focos de contaminacién.

Descripcién de la actividad:

. La marcha se realiza a lo largo de la playa de Benicassim en
direccién al Grao de Castellén. Se van recogiendo los distintos
restos que se van encontrando. Durante el recorrido se obser-
van tres focos de contaminacién (aguas residuales) en donde
se realizan paradas que, a la vez, sirven de descanso. El reco-

rrido tiene una longitud de 9 km. aproximadamente. Si el

tiempo acompafia se aprovecha una de las paradas para tomar
el bafio.

Material utilizado:
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- Camaras fotogréficas.
- Bolsas de recogida.

- Cuaderno de notas.

- Lapiz.

Viaje en golondrina. Navegar
Obijetivo especificos:

- Conocer la rosa de los vientos.

- Conocer las distintas partes del barco y su funciona-
miento, asi como el argot utilizado en la navegacidn,
- Observar el litoral desde el mar.

- Distrutar del aspecto ludico de! paseo.

Descripcidn de la actividad:

Salimos en autobus hacia el puerto de Valencia, alli embar-
camos en una golondrina en donde el patrén, piloto y mecé-
nico estdn a disposicién de todos los participantes. Salimos
goeétpuerto y nos desplazamos hacia el Saler bordeando las

a.

Los chavales realizan un croquis del barco en donde, infor-
lpgdos por los tripulantes, irdn anotando las diferentes partesy
utiles de esta. Se identificard el viento que sople, asi como el
nombre del estado de la mar. ,

Los chavales tjenen acceso al puente de mando, en donde,
bajo el asesoramiento del piloto podrdn manejar el timén, asi
como determinar el rumbo.

El paseo tiene una duracién apréximada de cuatro horas y
depen_dlendo del estado de la mar y del tiempo atmosférico se
gag dl)VGl’SOS momentos ludicos {(canciones, bailes, pesca,

ano..}). .

Material utilizado:
- Camaras fotograficas.

- Cuaderno de notas.
- Lapiz.
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- Brujula.
- Caftas.

b} Visita al puerto pesquero y lonja del Grao de Castellon.
Objetivos especificos:

- Acercar a los participantes al mundo de la pesca, sus
hombres, sus costumbres, las artes, etc. ) -
- Afianzar el método de investigacién que se viene utili-
zando: la entrevista. )

- Conocer las diferentes clases de peces de imporian-
cia comercial que se capturan en la costa.

- Descubrir las relaciones comerciales que se desarro-
llan en la lonja: subasta y comercializacién del pes-
cado.

Descripcién de la actividad:

Liegados al puerto pesquero los chavales se organizén de
forma natural y comienzan la actividad a lo largo del muelle de
amarre, entrevistando y comentando con los pescadores,
rederas, armadores, patrones, calafates, etc.; intentando des-
cubrir toda la marafia de tareas que engloba la pescay la vida
del pescador.Asi mismo se van recogiendo pescados que gen-
tilmente nos dan los pescadores, que utilizaremos para su
estudio y diseccién.

M4s tarde pasamos al interior de la lonja del pescado en
donde la observacién y recogida de datos y muestras organi-
cas nos permite llegar a conocer el inicio del proceso de
comercializacién del pescado. La actividad finaliza al vplver al
albergue, realizando una puesta en comun y pur]tuallzando.
ampliando, corrigiendo todos aquellos que son de interés para
los chavales.

Material utilizado:
- Cuaderno de notas.

- Lapiz.
- Bolsas de recogida.
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- Camaras fotograficas.
Itinerarios de naturaleza:

a) La costa: plataforma rocosa, playa de guijarros, playa de
arena.
Objetivos especificos:

- Potenciar la capacidad de observacion.

-Recoger datos de la floray fauna marina desarrollada
en la zona a estudio.

- Laboratorios

1) Clasificacién
Objetivos especlficos:

- Crear momentos en los que todos los participantes

puedan estudiar las muestras recogidas, anotando la

experiencia en su cuaderno de notas.

- IReforzar las fichas realizadas en el itinerario de la

playa.

- Manejo de los diversos Utiles de laboratorio (micros-

copio, lupa, test de Ph).

- Analizar las relaciones existentes entre los seres
- vivos y sus diversas habitats,

- Potenciar el trabajo en equipo.

Descripcién de la actividad:

Se forma cuatro grupos de trabajo, cada uno de estos dis-
pondré de un muestrario con variedad de restos recogidos en
el itinerario de la costa, asf como de guias de campo, microsco-
pio, lupa, pinzas y bisturies. Los chavales completan las fichas
y verifican los datos anteriormente recogidos. El equipo de ani-
madores resolverd las posibles dudas y aclaraciones, exten-
diéndose en aquellas parcelas en las que los chavales
demuestran su interés.

Material utilizado:

- Cuaderno de notas.
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- Lapiz.

- Pinzas.

- Bisturies.

- Guias de campo.
- Bandejas.

- Microscopios.

- Lupas.

2) Diseccién del pez.
Obijetivos especificos:

- Eliminar actitudes de repuisa hacia el pescado.

- Analizar la morfologia externa e interna de los
peces.

- Identificar las distintas muestras.

- Potenciar el trabajo en equipo.

- Afianzarse en el uso del material de iaboratorio.

Descripcién de la actividad

Se forma cuatro grupos de trabajo, cada grupo posee todo
el material necesario para realizar el trabajo. Se explica el
método de trabajo a seguir, que consistird en identificar los
diversos peces que poseen ¥ la mecédnica de la diseccién, para
acabar haciendo preparados de los diversos tejidos para su
observacién al microscopio.

La identificacién de cada una de las partes de los peces, asi
como su clasificacidn la realizan integramente los chavales,
aclarando las posibles dudas el equipo de animacion.

El cuaderno de notas reflejara paso a pase las distintas par-
tes del proceso.

Material utilizado:

- Guias de campo.

- Cuaderno de notas y lapices.
- Lépices y ceras de colores.

- Microscopio.

- Bandejas de diseccion.

- Bisturies.
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- Pinzas.
- Alfileres.
- Tijeras.
- Portas.
- Lupas.

TALLERES

Una vez garantizada la posibilidad de que todos los partici-

‘pantes tengan acceso a una minima informacion comun (itine-

rarios, laboratorios..) pretendemos crear diferentes enfoques
acerca de las actividades que se realizan, de tai manera que
podamos estudiar el medio desde posturas diferentes.

Proponemos cuatro actividades para talleres: dibujo, foto-
grafia, clasificaién y revista.

Cada uno de los participantes ademds de observar el
medio, anotando los datos de interés, y trabajar en los labora-
torios, tienen una tarea especifica, segun sea su pertenenciaa
uno u otro taller.

a) Clasificacion.
objetivos especificos:

- Profundizar en el sentido del hébitat de la flora y
fauna marinas.

- Reconocer la flora y fauna marina para hacer una
coleccién-exposicion. :

- Utilizar el método cientifico como medio de afianza-
miento en el estudio.

Descripcion del taller:

Este taller se compone de dos partes, en la primera todo el
material del itinerario de la costa y los conocimientos adquiri-
dos durante el mismo y en el laboratorio, quedan reflejados en
una maqueta pldstica, realizada por los componentes de
este taller.

La segunda parte se utiliza todo el material recogido
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durante la marcha al Grao para, ayudados por las guias de
campo, elaborar una coleccién de restos,conchas y caracoles,
participando en todo el proceso de elaboracién de la mis-
ma.

Material utilizado:

- Material de laboratorio.
- Cartulinas.

- Pegamento.

- Lépices de colores.

- Tijeras.

- Bolsas de plastico.

- Celo.

- Etiquetas autoadhesivas.
- Formol.

- Tarros de cristal.

- Guias de campo.

b) Dibujo
QObjetivos especificos:

- Desarrollar 1a capacidad creadora.
- _Acercamlento del medio marino mediante el dibu-

jo.
- Mostrar diferentes técnicas de dibujo.
Descripcion de la actividad:

Aligual que los otros talleres de dos sesiones, en la primera
de las cuales se trabaja el paisaje con sombreados.

En la segunda se realiza un mural-collage con pintura de
dedo y diversos materiales que lo integran.

A la vez se colabora abiertamente con el taller de revista
para su creacion.

Materiai utilizado:
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- Folios.

- Lépices.

- Gomas de borrar, sacapuntas.
- Cartulina.

- Papel de seda.

- Papel continuo,

- Cola.

- Pintura de dedos.

- Ceras y rotuladores.

- Tijeras.

¢) Fotografia
Objetivos especificos:

- Utilizar la imagen (blanco y negro) como método de
acercamiento al Mediterrdneo.

- Construir una cadmara oscura,

- Introducir la técnica del laboratorio fotogrédfico, asi
com¢ la toma de imégenes,

- Afianzamiento de la observacion.

Descripcién del taller:

Este tailer utiliza los momentos de los itinerarios, asi como
la toma de fotografias en el “estudio”.

Posteriormente con el material recogido se pasa al labora-
torio en el que se revelard todo el material.

. Hayque destacar que todos los procesos técnicos son rea-
lizados por los jévenes.

Material utilizado

- Dos camaras fotogréficas.

- Una camara reflex.

= Un objetivo angular.

- Un objetivo 135 mm.

- Un laboratorio completo de blanco y negro.
- Papel y liquidos fotogréficos.

- Negativos
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- Cartulina.

- Celo.

- Papel de aiuminio.
- Tijeras.

- Carpeta.

- Lapiz.

d) Revista
Objetivos especificos:

- Realizar una memoria de las actividades.

- Desarrollar la capacidad expresiva de los compo-
nentes.

- Fomentar el valor del lenguaje escrito.

- Mostrar distintos recursos expresivos y 10s que pue-
dan surgir de la combinacién de la imagen con el len-
guaje escrito.

- Potenciar el trabajo en equipo.

Descripcion del taller:

Este taller utiliza los resultados de las actividades expues-
tas en las puestas en comun, asi como distintas aportaciones
personales, que surgen en el desarrollo de la semana, para
realizar una memoria escrita de la experiencia.

Los chavales deciden el titulo de la revista, asi como su

maquetacién y disefio y desarrollan la descripcion de las dis-
tintas actividades reforzdndolas con fotografias y dibujos que
realizan ellos mismos o reciben de la aportacion de los
deméds talleres. .

Material utilizado:

- Folios.

- Boligrafos y rotuladores negros.
- Tijeras.

- Cola ardbiga.

- Ldpices y gomas.

- Dibujos y fotografias.

- Regla y falsillas.

Raimundo Civera Redondo 79

— Momentos lddicos
objetivos especificos:

- Motivar y enlazar las distintas actividades anterior-
mente ditadas. .

- Favorecer la comunicacién a través de la diversién.
- Cohesionar al gran grupo.

- Desinhibir.

Descripcién de la actividad:

Utilizamos todos aquellos tiempos muertos entre activi-
dades-comida y actividades-actividades. Destacamos la fiesta
de despedida del jueves noche en donde se combina los ele-
mentos maquillaje-musica-pequefios juegos y aportaciones
:ﬂsponténeas para conformar la ditima velada del Aula del

ar.

- Evaluacidn - Exposiclén - Valoracion -
Objetivos especificos:

- Poner en comuin los resultados de toda la semana.
- Valorar la experiencia a nivel personal..

- Recibir orientaciones sobre posibles modificaciones
det programa semanal.

Descripcién de la actividad:

Una vez finalizada todas las actividades (itinerarios, talle-
res, etc..) se reune al grupo que estara en disposicién de
observar y valorar los resultados de la semana a través de las
intervenciones personales. Todas las intervenciones son reco-
gidas por el equipo de animacién.

VALORACION GENERAL

En lo que respecta al objetivo general, pensamos que
hemos_ creado las situaciones de actividad suficientes para
garantizar la consecucién del mismo,



80 Aula del mar

A lo largo del desarrollo del Aula del Mar hemos ohservado
distintos grados de aceptacién que se confirmaban en {as eva-
luaciones semanales.

As! destacan la gran aceptacion de los itinerarios, laborato-
rio de diseccion y los talleres. Las actividades menos acepta-
das han sido la marcha al Grao y el horaric dei albergue,
aunque en la mayoria de las semanas se han realizado
salidas nocturnas.

En cuanto al aprovechamiento técnico y pedagdgico pode-
mos decir que han sido excelentes en un 30'7%, de los grupos,
buenc en un 46'1% y medio en el 23'2% restante.

Uno de los factores a valorar es la implicacion de los profe-
sores acompafnantes que podemos decir, que en general ha
sido buena.

A tenor de las diferentes edades de los grupos, variaba el
grado de dificultad en las motivaciones, asi como el nivel de
rendimiento en las actividades.

Para finalizar destacamos algunas frases curiosas y anec-
déticas recogidas en las distintas valoraciones semanales:

“Qjald la escuela fuera asf”, 7° E.G.B.

“He aprendido més ciencias que en todo el bachiller”.
3° B.U.P.

“Hg estudiado sin darme cuenta de que lo hacia”. 7°
E.G.B.

“Me lo he pasado “tope-wai” ". 1° B.U.P.

“/Que penal que se acabe esto”. F.P.

“ijOvye! ¢podemos repetir?”. 7° E.G.B. 1° B.U.P.
“Ahora 0s conozco mejor”. Profesor de B.L.P. refirién-
dose a sus alumnos.

“Al solicitarlo dudamos, pero realmente ha valido la
pena”. Profesor E.G.B.

.. Y un sinfin de tagrimones al despedirnos.

Al finalizar el Aula del Mar hemos comprobado que esta
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experiencia ofrece resultados positivos, esto nos impuisa a
continuar trabajando en todas las actividades que se desarro-
llen en el medio natural, ya que las posibilidades de animacién
pedagogicas son excelentes.
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CALIG:
Una experiencia singular

Antonio Lépez Gémez
Carles Borras | Querol

1. EL LUGAR;:

Julio 1986. Comarca del Baix Maestrat,y, en Cdlig, donde el
duro sol del estio se estrella sobre las bien asfaltadas calles de
la villa, resbalando desde los tejados, tuvo lugar la tercera cita
internacional de una treintena de jévenes, participantes en el
Campo de Trabajo.

Es un pueblo pequefio, alzado sobre una antigua colina
desmochada, testigo de un inmenso “mar de tierra” y vecino
del mar de agua, a legua y media exactamente, por donde ron-
ronea la nacional 340..

Asentamos “nuestros reales” en el Colegio de E.G.B. “Feli-
cinda Corell”, como de costumbre, cara a la coqueta y vario-
pinta vega donde el pueblo empieza a perderse... Y en esas
horas de espera hasta la llegada de los voluntarios, nos pre-
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guntabamos, como casi siempre, “el qué podriamos ofrecer”
dados los condicionamientos socio-econdmicos, o, simple-
mente las posibilidades de diversién de la juventud de Europa
y América en esta pequefia villa que, al contemplarla, nos indu-
cia a pensar que ese “recogimiento desconfiado” de sus gen-
tes, seria un serio obstdculo para nuestras intenciones de
futuro. Y todos nos equivocamos, Las ideas aprioristicas prefi-
guran nuestro pensamiento y pueden, a veces, inducirnos a
error. Porque, iquien hd dicho que la juventud desea sola-
mente conocer los “chiringuitos”, el “pub” de moda ¢ la destar-
talada discoteca que, en muchos casos se suelen brindar en
las playas de renombre de nuestras tierras?; y, (quién nos dice
que no estemos practicando una nueva férmula de turismo?.
Aqui, en Cdlig, los jovenes europeos y americanos nos han
dado testimonio de que quieren conocer, involucrarnos e invo-
lucrarse en esa otra Espafia seria y sobria que camina a buen
ritmo hacia el horizonte que dibujan y retocan dia a dia todos
los europeos.

Nuestros jGvenes del Campo Internacional han buscado y
querido encontrar la “hospitalidad de la lumbre, el pan y vina-
gre” que preconizaba el viejo cédigo de Carlos lIl. Y esto cierta-
mente, lo hemos conseguido. si la idea y el proyecto, otra vez,
venia rodeada de temores y de dudas, la praxis hd descubierto
el éxito del emplazamiento. ‘

2, EL MAS D’ARAGO

Una de las principales finalidades de! Campo, estaba en
proseguir los trabajos arqueoldgicos en el yacimiento ibero-
romano del Mas d'Arago. : ‘

Esta finca se halla situada en el término municipal de Cer-
vera del Maestre, en la provincia de Castellén, en las coordena-
das 40° 27'39 de latitud norte y 3° 59’563 de longitud este,
sobre una cota de 184 metros y se halla representada sobre la
hoja 571/571 bis (Vinaroz), a escala 1:50.000.

Segun Carles Borras i Querol, arquedlogo y Director del
Campo Internacional, -de quien tomamos todos los datos cien-
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tificos de este trabajo- que, los primeros hallazgos arqueolégi-
cos de la zona, se remontan al verano de 1981 en el que
asoman en superficie gran cantidad de cascotes ceramicos,
que tras somero estudio, se advierte su factura romana. Apare-
cen igualmente fragmentos de tégulas, imbrices, dnforas y tro-
zos de ladrillo requemado de donde se deduce la existencia de
un gran centro romano de produccién cerdmica...

En vista de la importancia del yacimiento y constatado su
interds, éste es denunciado al Servicio de Investigaciones
Arqueoldgicas y Prehistéricas de ia Diputacién Provincial de
Castellén. A partir del verano de 1984, ta Conselleria de Cul-
tura, Educacién y Ciencia, a través de sus Direcciones Genera-
les de Patrimonio Artistico y de Juventud y Deportes, or-
ganizan ininterrumpidamente, campafas veraniegas de Cam-
pos Internaciones de Trabajo que han llevado con el esfuerzo
juvenil,a un mejor conocimiento de las perspectivas futuras de
este yacimiento.

Hasta ahoray sin entrar en prolijas descripciones, han visto
la luz: unas formaciones ciclépeas de época ibérica, una pis-
cina romana de 22X7, dos hornos de produccién ceramica, un
aljibe, restos importantisimos de edificaciones nobles, parte
de la necrépolis romana y abundantisimo material cerdmico:
dtico, campaniense-B, ibérico, sigill-atas aretinas, subgélicas,
hispdnicas; dnforas, monedas: desde el tiempo de Adrianc en

-el 117 hasta el usurpador Julius Quietus en el 262 d.c. efc.

etc.

En e! estadc actual de las investigaciones, no se puede
hablar de conclusiones. Lo que si puede asegurarse es que
nos encontramos -dice Carles- “ante un asentamiento con una
perduracién altamente extracrdinaria: mas de mil quinientos
aifios sin apenas periodo de abandono. El dato mds antiguo lo
hace remontar al siglo V a.C. para llegar por lo menos al sigio X
de nuestra era,

Pocos yacimientos de estas caracteristicas se encuentran
y, no sélo por su larga perdurabilidad en el tiempo sino por el
relativo buen estado de conservacién de sus estructuras
arquitecténicas y por la gran riqueza de materiales exhuma-
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dqs. La rentabilidad no sélo cultural sino turistica de este yaci-
miento nos hace pensar en un futuro parque arqueolégico, que
potencie el mejor conocimiento de nuestros antepasados y
por ende, de nosotros mismos.

De todo lo cual deducimos que los Campos de Trabajo
qrqueolc}glcos no sélo son rentables por su carga de “cienti-
fismo” sino que en un caso como el del Masd’Aragé, la rentabi-
lidad cultural y econémica, derivada del turismo, como de-
clamos arriba, no es nada desdefiable. .

La visita alos yacimientos arqueolégicos no tan séloresulta
provechosa a los especialestas ¢ iniciados sino que una cuida-
dosa planificacidén de itinerarios culturales de la comarca -
Morelia, Vinards, Benicarld, Pefifscola.. permitiria regenerar el
esfuerzo invertido en el acondicionamiento y explotacién de
nuestros recursos naturales. La Arqueologia es un fin en si
misma, pero es necesario para que sea fecunda, divuigar los
conocimientos por ella presentados y es en este ciclo donde
Se cierra un programa de investigacion y de rentabilizacién de
los recursos empleados. -

Nuestros jovenes voluntarios en el Mas d’Aragé, sin ser pro-
fesionales de la Arqueologia, supieron conjugar la seriedad y
el rigor cientifico de la excavacién, con la alegria, @i humory el
placef de “estar juntos”, trabajando duramente bajo un sol
agostino en la experiencia que voluntariamente habia esco-
gido. Allif en Cédlig, estaban en “su Campo™.

3. ORGANIZACION INTERNA

La organizacion interna de un Campo de Trabajo por lo que
respecta al Equipo de Responsables es bastante sencilla en
su estructura, pues, se reduce a un Director de Actividad, un
Téc_mco Especialista en el tema que se trabaja, un Gerente, un
cocinero/a y dependiendo de las caracteristicas propias del
Campo y del numero de voluntarios, este personal puede refor-
zarse con un ANIMADOR. En C4lig-86, como experiencia
piloto, se hizo coincidir en la misma persona al Director de Acti-
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vidad y al Técnico Especialista, con optimos resultados. (ve
gréficos). :

EQUIPO ORDINARIO
Gerente | D. Actividad D. Técnico |
Cocinera Animador . Ayudante

V. G. Cocina

VOLUNTARIOS

EQUIPO ACTUANTE EN CALIG-86

Gerente D. Actividad | Arqueciogo
Pro. Taller | D. Técnico Ayudante
Cocinera Animador y
Arqueologo
Grupo coc.
rot. de v.

\FVOLUNTARIOS

Como puede observarse el equipo de Calig-86, ofrece cier-
tas variantes interesantes que lo hicieron a lo largo de la cam-
pafia, tremendamente operativo.

Conocida con un mes y medio de anticipacién -aun nos
parecid tarde- la designacién de este equipo para {a direccién
del “CAMPQ" de C4lig, se realizé el anteproyecto, cuyo organi-
grama se incluye en este trabajo, para seguidamente pasarala
segunda etapa operativa.. LA INFORMATIVA.

Por experiencia sabemos que al voluntario que se acerca
por vez primera e incluso por segunda, a un Campo de Trabajo,
llega pésimamente informado, no solamente sobre las carac-
teristicas del lugar elegido sino también sobre los compromi-
808 que se aceptan, emanadas del Servicio Internacional del
Voluntariado: horas de trabajo, normas de régimen interior,
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responsabilidades directas etc.. Por ello, es IMPORTANTI-
SIMO que el Director de Actividad “tome contacto” con sus
futuros campistas, cuyas solicitudes han sido ya aceptadas
por los servicios correspondientes. Y asl se hizo, creando el
primer canal directo informativo sobre: emplazamiento exacto,
transporte a emplear, caracteristicas def trabajo, ropa, etc., tra-
mando a su vez una red informativa en la poblacién, previaa la
llegada de los voluntarios: segundo canal. Y luego, una vez lle-
gado el dia de la incorporacién se impuso el tercero, es decir,
una pequeda infraestructura de la INFORMACION que Hlevé a
cabo el EQUIPO ANIMADOR, incluyendo en dste solamente al
cuadro de responsables sino a los propios voluntarios que iban
llegando, conjugéndose asi, ya desde el principio, a nivel inndi-
vidual y de grupo, una INFORMACION RECIPROCA puesto
que el campista recién llegado, convertido en “transmisor”,
informa indudablemente de la informacién que le hé sido sumi-
nistrada por el Campo, tanto oral como escrita, pero también
informara “al paso”y “dird cosas” sobre su propia personay cir-
cunstancias, con lo que gueda establecida una corriente de
“relaciéon” que todos recordaron a to largo de los veinte dias de
convivencia. {ver gréfico).

CIRCULACION DE LA INFORMACION

Canal per.

Canal 1° Canal 2¢ Canal 3¢
Director Poblacién | | Equipo | | Equipo
Activ, Animador Respons.
T I :
Murales [— Voluntar. |~ ASAMBLEA]
Carteles _

1
| Volunt. —{ Habitant { Volunts. -{ Volunts. |

Superados los “trémites” de incorporacion, fué en la Asam-
blea donde expusimos el Proyecto General del Campo tanto
en sus aspectos técnicos como convivenciales. El hecho de
que cada voluntario sepa a qué atenerse desde el principio es
importantisimo, cara at desarrollo de las actividades extralabo-
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rales, al trabajo en si y sobre todo a la propia cohesién del
grupo.

En Célig-86 el horario laboral concreto, tas actividaes de
animacidn, las excursiones, visitas culturaies, fiestas etc. fue-
ron aspectos siempres “despachados” en la consabida asam-
blea, donde democrdticamente se puntualizarén todas las
cuestiones, dentro, @50 si, de las normas de régimen interior y
la finalidad primordial del Campo, preconizada por las institu-
ciones internacionales, nacionales y auténomicas.

DIRECCION CAMPO
Programacién, coordinacién y decisién.
T CALIG-86
1
IDIRECCION TECNICA GERENCIA
[Actividades arqueolégicas. Actividades culturales y conviven-
ciales.

acimiento. Monitor de Actividades.

Programa excavaciones. Ejecucién programa cultural,

Excavacién.
lArqueologia de campo. Confenrencias.
Cursillos.
[Topografia. | | Talleres.
—Planimetria. Visitas comentadas. Transporte.
Fotografia.
Ejecucién programa ludico.
Consolidacion.
Conservacén. Coordinacién especialidades cam-
Restauracién. pistas.
Animacién actividades. Recepcion.
Juegos.
|L_Fiestas.
|Laboratorio, Adminigtracion.
Limpieza materiales. Control programas econémico.
Siglado. Control régimen dietético.
inventarlado. Alimentacion-Compras. Intenden-
Clasificacién, cia,
Estudio. Control y seguridad.
' 4 Limpieza-higiene.
Fotografia. Salud.
Dibujo.
Administracidén actividades.
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estauracion. * Arquitectura popular espafiola.
servacion. Otros gastos. * El descubrimiento de una enferme-
mbalaje. ot Contabilidad de la administracion. dad: SIDA.
pmacenamiento. : * Funcién del arte en el siglo XXI..
Informacion. Informe resultados. * Ecologla: degradacién histérica del
e medio ambiente.
gﬂm‘:“:fé ales Eublicidad, ﬁ * Los relatos de viajes de judios euro-
Paneles informativos. Medios de comunicacidn. peos .
Conferencias. _' Publicaciones. con a Oriente: Estambul, Alejandria, E)
Muselstica, Relaciones publicas. Cairo. _
' * el libro y su implicaciones econdmico-
ﬂ@ﬂf_ewﬂﬂm I culturales.

* Agresiones sexistas en la enseflanza.

* Introduccién a la metodologfa ar-
queoldgice.

* El yacimiento ibero-romano de Mas
d’Aragé.

4. LAS ACTIVIDADES

Entre los objetivos particulares de cada Campo, hay que
considerar como primordial también, la consecucidn de la
cohesién del grupo general y conocimiento mutuo de los
voluntarios para alcanzar el mayor grado de convivencia.

JORNADA DE CONVIVENCIA

2.1 Dia de las Comunidades Auténomas.

2.2 Participacion activa en las fiestas de C4lig.
2.3 Excursién colectiva al Delta del Ebro.

2.4 Visita al castilio de Pefiiscola.

La vida mas idénea como medio para intentar cubrir esta
meta, son las actividades de animacién. No es fécil “someter”
un Proyecto de Animacién a personas mayores de 18 afios y
que te “lo aprueben” por unanimidad, puesto que corriente-
mente se puede pecar por defecto -no presentando ninguno-y
por esceso, llevando todo hecho, y a esperar el “trdgala”. En
Calig, ante todos los voluntarios se EXPUSO un plan, que tras
varias horas de discusién, opiniones y correcciones de todo
género, es el que a continuacién se presenta, nombrdndose
rotativamente comisiones y grupos varios entre los voluntarios
que se encargardn de la coordinacién y puesta apunto:

ACTIVIDADES CULTURALES

FIESTAS

3.1 De paises participantes {confeccién de menus).
3.2 Fiesta griega (de disfraces).

3.3 Fiesta romana (disfraces y comida romana)

3.4 Fiesta medieval.

3.5 Canciones. Fuegos de Campo, etc.

3.6 Celebracién de onomadsticas.

1.1 Taller de identificacion de cerdamicas.

1.2 Taller de técnicas de modelado con papel. DEPORTIVAS

1.3 Taller de técnicas serigréficas.

‘1| 4.1 Competiciones de futbol y futbito.

4.2 |[dem de voleibol,

4 Taller de méscaras.
1.5 Ciclo de conferencias:
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4.3 Asistencia diaria y voluntaria a la piscina mu-
nicipal. : .

LA CONVIVENCIA

Aspectos fundamentales de un Campo de Trabajo pero
sobre el que se teoriza demasiado. En Célig, nos preocupaba-
mos en este Ambito en primer lugar de no caer en un “despo-
tismo legislativo”, tratando de evitar autoritarismos de toda
indole que casi siempre no consienten la critica y se fundé la
observancia de las obligaciones, en bases de compromisos
individuales, de tal modo que fueron los propios voluntarios los
que articularén tas bases de su convivencia.

Intentamos por otra parte, no caer nunca en la monopoliza-
cion de la funcién directiva sino que procuramos ser siempre y
en todo momento ANIMADORES. Hay una méxima pedagé-
gica danesa que dice: “la animacién es el encuentro de las
necesidades de los jévenes con el talento del animador™. Y a
esto nos atuvimos. Porque la accién de la animacién reviste
aspectos educativos en cuanto.a la formacién de la personali-
dadintelectual y cultural, en el contexto de la educacién social,
en relacidn con la maduracién social. Los responsables de
Campos, los Animadores, deben tener como meta,ayudar a los
jévenes a liegar a ser lo que pueden ser, pues el hombre no es
como es sino como llega a ser... Este verano en Calig, no se
consiguid siempre lo que se pretendia en cuanto auna integra-
cién absoluta, pero si estamos orgullosos de que esos univer-
sitarios “desvalidos” que nos llegarén, fueron capaces en la
cadena siempre peligrosa de comunicacién-conocimiento-
simpatia-antipatia, que se dé en cada turno, de anteponer
siempre el sevicio a los demds, al propio egoismo.

Y nuestro consejo final en este apartado para aquellos que
se atrevan a programar un Campo de Trabajo, es que para
poder disfrutr de cierta garantia de que el grupo de responsa-
bles, sepa serlo, hay que “acreditar” a personas “mayores” que
los campistas, con caracter definido y personalidad formada,
con don de gentes y gran capacidad de improvisacién, con
talantes democrético pero al mismo tiempo con un gran sen-
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tido de laresponsabilidad y la libertad. Sdlo asi,el Campo no se
convertird en la reunién de una pandiila de amigos que pasan
veinte dias juntos.

5. EL TRABAJO

Cumpliendo el horario europeo, es decir, las horas de tra-

"bajo que preconiza el S.L.V. en Cdlig se trabajarén aproximada

mente unas ¢inco horas diarias en el yacimiento arqueolégico,
independientemente de aquelias que los voluntarios volunta-
riamente -valga la redundancia- dedicaban por la tarde a la
identificacién y clasificacidn de cerdmicas.

Aqui queremos poner de manifiesto que nuestro compro-
miso en torno al trabajo, no fué el llegar a la consideracion de
que los voluntarios eran meros peones que trabajan unas
horas determinadas y que habia que exigirselas, la realizacién
de tareas puntuales. Nuestra voluntad se centré en que la
cuestién laboral fuera algo 4gil, serio y en parte libre y esto se
conseguia,informando detalladamente alos grupos pequefios
de campistas sobre lo que habian de realizar y su importancia
dentro del contexto general dei yacimiento arqueoldgico.

Bien, finalmente no terminaremos estas cosideraciones sin
apuntar que indudablemente una de las finalidades de los
Campos de Trabajo es precisamente el trabajo, pero tampoco
es absolutamente primordial. Pero sique ante el hecho de que
en todos los turnos entre el equipo de responsables y los cam-
pistas hay “un pulso” que dura varios dias par tratar de imponer
estos la ley del minimo esfuerzo; aqul es donde el equipo ani-
mador tiene un gran papel, para tratar de convecerde que en el
trabajo es donde se aprende “a bien convivir’. Pero no se
olvide, que para conseguir este objetivo, los ANIMADORES
han de estar en el tajo, incluido el Director del Campo.



Animaciony
Objecién
de Conciencia

Colectivo de Servicios Civiles Autogestionados

Dejando aparte el enfoque del tema que trataria de ver por-
qué los animadores juveniles y las asociaciones de jévenes en
general no abordan la objecién de conciencia al servicio mili-
tar, con la importancia que se merece una alternativa tan con-
creta y real, respecto al problema de la paz y la coherencia
pensamiento-vida; nos centramos en otra perspectiva: la posi-
bilidad de que objetores de conciencia realicen su servicio civil
en el 4mbito de la animacién juvenil.

Y junto a esta precisién, la de que nuestra postura parte
también del rechazo a una ley de Objecién de Conciencia
(B.0.E. 28-XII-84), que no llega a reconocer como derecho la
objecion y que la plantea como “gracia” a la que podemos
recurrir si ellos nos dejan (el que da el si definitivo es el Con-
sejo Nacional de Objecion de Conciencia, que es quien quiere
decidir lo que uno es o deja de ser}, “gracia” que conlleva el
castigo (o “garantia” para que nadie se “escape” por aqul), de
mayor tiempo de servicio (de 18 a 24 meses frente alos 12 del
servicio militar) y de soportar una prestacién social sustitutoria
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(P.S.S) que es mds militarista que el propio servicio militar y
que va enfocada a escondernos cortando pinos. Y planteamos
este rechazo desde la creencia de que dada la situacién con la
que nos encontramos han de realizarse servicios civiles sobre
todo por dos razones, una para ir legando mas a la gente de la
calle, tanto adultos como jévenes, mostrando que se puede
hacer algo més util que perder un afio en un cuartel. Y otra por
presentar experiencias concretas que sirvan de precedente a
la Administracion de los que queremos: unos servicios civiles
autogestionados y por la paz, con prioridad hacia los sectores
més desatendidos, elegidos por nosotros mismos y en nuestro
propio entorno.

Asl las cosas daremos cuatro ideas sobre la prestacién
social sustitutoria que existe en la ley para pasar a exponer los
problemas y posibilidades que encontramos respecto a ella;

La Ley define la prestacidn social sustitutoria como “activi-
dades de utilidad publica, que no requieran el uso de armas, ni
supongan dependencia orgdnica de los militares” (art. 8.1),

También dice en el predmbulo “que debe redundar en bene-
ficio de la sociedad y del propio objetor”. Y que debe ser de
coste personal e incluso fisico “notablemente inferior al servi-
cio militar” {por elio la mayor duracién del servicio).

Los sectores donde se debe realizar servicios serian, priori-
tariamente (segun el articuio 6.2) en:

-Proteccidn Civil

-Conservacidn del medio ambiente

-Servicios Sociales

-Servicios Sanitarios

-Programas de cooperacion internacional

-Y “cualesquiera otras actividades, servicios u obras
que sean de interés general”.

Las prestaciones sociales sustitutorias se realizaran en
entidades dependientes de las administraciones publicas o en
entidades privadas sin &nimo de lucro que no favorezcan nin-
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guna opcion ideoldgica concreta y que concuerden con los
fines de la prestacién (art. 7).

No podré existir discriminacién alguna entre el servicio mili-
tary la prestacién social sustitutoria, tanto a nivel de derechos
Y compensaciones, como de régimen en la situacién de activi-
dad (art. 8, art. 9 y art. 10).

Se contard como tiempo de servicio el utilizado en la forma-
cion necesaria para realizario (art. 11).

No deberd incidir, dicha prestacién social sustitutoria,
negativamente en el mercado de trabajo (art. 6.3).

Se tendra en cuenta para la distribucién de objetores a ser-
vicios (lo cual es funcién de la Oficina para la prestacién social
sustitutoria del Ministerio de Presidencia), el interés y necesi-
dad de dicho servicio y las aptitudes, capacidades y domicilio
del objetor (art. 12).

En este marco asoman algunos problemas como son:

-El de la posible utilizacién de los objetores como

mano de obra barata, como esquiroles destrozando

hueigas o en actividades que no sean verdadera-

mente Utiles para la sociedad, dejando por atender

sectores muy necesitados.

-La manera de realizar el seguimiento y el poder que

Ilegbgn atener las autoridades encargadas de Hevarlo a
- cabo.

-La distribucién del sostenimiento del objetor ((Quien

paga su comida, su transporte,...?).

-El régimen disciplinario a soportar planteado como

“sustitutivo”-del militar y que conllevard una falta de

fiexibilidad de actuacion.

-La nula implicacién directa que llegan a tener los

gobiernos autondmicos y ayuntamientos en la mejor

gestién de la prestacién social sustitutoria.

-Los criterios a utilizar en la Oficina para la prestacién

social sustitutoria para el establecimiento de priorida-

des de objetores a servicios, etc...
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Y frente a ellos los objetores ofrecemos unas posibitida-
des a aprovechar:

-La creacién de puestos de trabajo mediante acuerdos
concretos a nivel de dos turnos de objetores en un
mismo lugar conlleva la creacién de puesto de trabajo
0 se permite la realizacidn de servicio civil si van como
de apoyo a los puestos de trabajo creados, o incluso
como fomento del cooperativismo.

-La creacién de un consejo autondmico de servicios
civiles con participacién de todos los sectores implica-
dos (distintas consellerias, representantes de los
objetores, sindicatos, etc.).

-Et considerar a proyectos de grupos de objetores
como propuestas colectivas de actuacién que pueden
ser realizadas autogestionadamente.

-La posibilidad de facilitar una formacién a un sector
de gente, normalmente comprometida con suviday su
medio, que cubriera aspectos como animacién socio-
cultural y actuaciones para casos de catdstrofes {pro-
teccidn civil), o incluso, la investigacién en defensa
nacional (desde la alternativa no violenta).

La gran gama de campos que deben admitirse como secto-
res prioritarios para un servicio civil, aparte de la que menciona
la ley:

-Animacidén juvenil

-Renovacidn pedagégica

-Trabajo con el Defensor del Pueblo

-En organizaciones pacifistas y ecologistas, etc.

Con todo y refiriéndonos ya al campo de fa animacién
juvenil:
Posibilidades Dentro del Campo de la Juventud.

Centro de Documentacién, Estudios e Investigacién por
la paz.

Colectivo de Servicios Civiles Autogestionados 99

-Que podria conectar con la red de centros de informa-
cion juvenil. '

-Que elaboraria material y propuestas para semanas,
campamentos, jornadas, centros juveniles, etc.

-Que investigaria en temas como defensa no-violénta,
educacién por la paz, juguetes, cooperativas, etc.
-Que contaria con un servicio de gente para campa-
fias, charlas, conferencias, mesas redondas y para
seminarios, cursos, etc.

-Que mantendria contacto con toda la gente que tra-
baja en el tema. '

-Que realizaria una serie de actividades, apoyaria
estudios, etc.

Apoyo a redes de oficinas de informacion juvenil o al pro-
yecto de animadores comarcales.

Grupos ambulantes de animacién juvenil que actuardn en
zonas de poca vida cultural, dinamizdndolas:

-Lievarian exposiciones, cine, teatro, talleres, biblio-
teca, etc.
-Podrian volver de tanto en tanto.

Proyectos de animacién en un lugar congreto:

-De un Casal de Juventud cerrado.
-De una zona deprimida.
-De un pueblo o barrio.

Colaboraciones con los servicios sociales de base, etc., en
planes mds globales de actuacion. :

Servir para potenciar las infraestructuras del asociacio-
nismo, .

En estos momentos y refiriéndonos a nuestra zona, pode-
mos hablar de algunas experiencias concretas y de varias con-
versaciones y acuerdos con la Direccidén General de Juventud
y Deportes.
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En Sagunto, cuatro objetares lievan afio y medio colabo-
rando con el equipo de servicios sociales y llevando adelante,
entre otras cosas, talleres de animacién infantil y juvenil
(comedor infantil, semanas de barrio, campamentos de verano,
talleres, et.). Estdn reconocidos por el Ayuntamiento.

En Aldaia, un objetor, también reconocido por el Ayunta-
miento, esta encargo det CIPAJ (Centro de Informacién y Pro-
mocidn de Actividades Juveniles).

En Valencia, en el Casal de JOovenes de Rovella, otro objetor
{hay varios mas en otros casales) esta realizando su servicio
civil como monitor de uno de los talleres, entre otras labo-
res.

Existen algunas propuestas-experiencias mas,como la otro
objetor en Polinya del Xuquer, donde lieva a cabo una labor de
fomento de asociacionismo juvenil y animacidén de la Casa de
cultura y puesta en funcionamiento de una Oficina Municipal
de Informacidén. Otra el servicio civil que estdn a punto de
empezar otros objetores con los disminuidos fisicos.

Respecto alas conversaciones con la Direccién General de
Juventud, se estd trabajando en las propuestas de:

-Creacidn de un centro de documentacién y estudios
por la paz.

-Realizacidon de un campamento por la paz, dentro de
su oferta de campamentos.

-Presentacidn de proyectos para un campo de trabajo
anual, para una especie de “misiones pedagdgicas”.
-Inclusién de objetores en el organigrama de trabajo
de la Direccién General como apoyoc a los anima-
dores.

-En ta posibilidad de conseguir becas para la forma-
cidn en su escuela de animadores juveniles o de parti-
cipacién en las jornadas que organice.

Un centre de vacances
escolar d’educacio
especial

“El reconeixement del dret a ser diferent’’

Higini Lépez Jornet

L'aprofitament de l'oci i el temps lliure és fonamental per
aconseguir la formacid personal i social del subjecte d’'Educa-
cié Especial, alhora que proporciona entreteniment i descans.
Gom un aspecte més de I'activitat humana I'oci s’ha de tenir
present amb la finalitat d’aconseguir la formacié integral de
la persona.

El Centre de Vacances Escolars és una experiéncia curta,
perd notablement intensa, la qual compren el conjunt de la
vida del xiquet les vint-i-quatre hores del dia; representa, pel
que fa referéncia al temps una situacié educativa total.

E!Centre de Vacances Escolars apareix amb uns objectiusi
un estil pedagoégic diferent del que s’estila en les institucions
convivencials, tals com l'escola i la familia.

Preparacio del Centre de Vacances

En coneixer el meu nomenament com a Director del Centre
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de Vacances Escolar “Luis Santdngel” del Saler (Valéncia, a

celebrar de I'1 al 15 d’agost de 1986 i tenint en compte les

caracteristiques especials d'aquest torn, ja que estava pre-

vista I'assisténcia de 100 xiquets d'Educacié Especial, co-

E‘tenqia ta preparacié especifica del Centre de Vacances
scolars. :

De les instaAncies presentades als Serveis Territorials de
Cultura i Educacit¢ seleccionarem 20 sol-licituds de monitors
amb experiéncia en Educacié Especial 0 que desitjaren d’as-
sistir a 'esmentat torn.

A final de maig ens reunirem per a constituir formalment
I'equip pedagdgic del C.EV.i donar a conédixer les “INSTRUC-
CIONS PER A L'ORGANITZACIO | DESENROTLLAMENT DEL
PROGRAMA DE CENTRES DE VACANCES ESCOLARS DE
1986" de la Direccié General d’Educacié Basica i Ensenya-
ments Especials i elaborar el Pla d’Accid.

Després de comentar les instruccions esmentades, les
caracteristiques dels xiquets d’Educacié Especial i els objec-
tius a aconseguir, també les caracteristiques de les activitats a
programar, s'arribd a Pacord de fer 5 grups flexibles de 20
xiquets i 4 monitors per grup, realitzant el Pia d’Accié per a
cadascu dels grups.

El Pla d'Accidé s'estudia també el Quadern de Camp
“Devesa i Albufera”, per a un major acostament a la Natura.

Les situacions d'oci requereixen una planificacié dels seus
aspectes estructurals, i una ordenacié pensada pedagogica-
ment, per tant el primer pas fou l'organitzacié del medi intern
d’acord amb els principis pedagodgics generals fent incidéncia
especial en;

1.- L'espai (distribucié del collegi, preparacié dels
tallers, esports, natura).

2- El temps (distribucié del temps disponible, organit-
zacid).

3.- Els sistemes de comunicacid i establiment de nor-
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mes (creacié d'un clima de comunicaci6, mitjans
que Pafavorisquen).

4.- La formacié de grups (menuts, fiexibles, d’acord
amb les caracteristiques psicoldgiques i edat dels
xiquets).

A mitjan juny realitzarem una posada en comu els diferents
grups per tal de coordinar els diversos Plans d’Accid; i tot
seguit s'envia una carta als pares dels alumnes comunicant-
los qliestions generals de funcionament del Centre de Vacan-
ces Escolars. ‘

Amb la finalitat d'ultimar els detalls, i concretar totes les
actuacions referents a les activitats, horaris, grups i normes de
funcionament ens reuniren a final del mes de juliol I'equip
pedagodgic | comengarem a treballar, directament al Centre de
Vacances Escolars, un dia abans de que arribaren els xiquets
en la distribucié de locals, preparacié de tallers i d’habi-
tacions.

La participacié final al Centre de Vacances fou de 80 alum-
nes, pertanyents als centres d'Educacié Especial “Maria Car-
bonell’, “Ruiz Jimenez”, “Angel de la Guarda”, “Sebastidn
Burgos”, tots aquests de Valéncia ciutat; “San Cristébal” de
Sagunt; “Marqués de Dos Aguas” de Massanassa, i dels Cen-
tres ’EGB “Santa Bdrbara” de Rocafort; “Villar Palasi” de
Sagunt i Liceo Carbonell de Valéncia; repartits en grups de 16
alumnes amb un personal de 19 monitors i 1 ATS. Els xiquets
presentaven caracteristiques moit diverses amb greus proble-
mes d'autonomia social i personai una xiqueta d'espina bifida,
xiquets sense control emotiu ni conductual, als quals els calia
un sol monitor, xiquets que no controlaven esfinters, ...

Objectius del Centre de Vacances Escolars

L'activitat al Centre de Vacances Escclars ha de tenir dos
directrius. La primera, proporcionar els xiquets els beneficis
extraordinaris que per a la salut representada la vida higiénica,
i la segona la de saber aprofitar I'alt valor educatiu que com-
porta el canvi d’ambient, el canvi de vida, el contacte directe
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amb la natura, conviure amb alira gent que I'habitual, veure
maneres de viure i de treballar que no sén les propies.

Els objectius que ens plantegem d’aconseguir a través
d'aquest tipus d'activitats es refereixen tant a aspectes perso-
nal com socials. D'entre els primers destaquem:

—Desenvolupament de les possibilitats motrius (de-
senvolupament de l'orientacié espacio-temporal, de-
senvolupament de coneixement del propi cos, desen-
volupament tdnico-muscular,..).

—Desenvolupament de la capacitat de comunicacié
oral.

—Adquisicié d'estructures ldgiques (desenvolupa-
ment i adquisicid de I'ajustament perceptual i motor
dels objectes, coneixement i comprensié dels concep-
tes basics d'espai-temps, lligats a I'accid).
—Capacitat d’interpretacié de la realitat natural.

Pel que fa als objectius relacionats amb la insersié del sub-
jecte dins la societat tenim:
—Consecucié d'autonomia personal (coneixement de les
situacions i senyals de perill, desenvolupament d’habits,...).
—Consecucié d’autonomia social {(adquisicié de la retacié
interpersonal, de la relacié en grup).
—Coneixement dels fets i fendbmens del mén social.

La finalitat deis objectius és aconseguir una major autono-
mia i llibertat en el xiquet, el qual es fomenta i s'adquireix a tra-
vés de la comprensid i assimilacié de I'entorn, fent-lo conscient
de les possibilitats i limitacions que té.

Activitats del Centre de Vacances Escolars.

A través de les activitats realitzades buscarem la participa-
cié plena i sense restriccions en els diferents activitats d'oci i
temps iliure, pel qual no baixarem la qualitat o el nivell dels ser-
veis i activitats, sind que facilitArem un s millor per part de tots
els alumnes.
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Les peculiaritats del xiquet d'Educacio Especial fan que
siguem més minuciosos a I'hora d’organitzar les activitats pro-
pies del temps lliure, donant prioritat a determinades caracte-
ristiques les quals han d'acompiir.

—Cal procurar d’adaptar les activitats a les condicions
del subjecte, i no comptar tan sols en Fadaptacié
d'aquest a aquells. :
—El xiquet d’Educacié Especial necessita desenvolu-
par la confianga en ell mateix i 'acostament al grup en
totes les conductes que desplega.

—Atavorir la fantasia i lexpressié en el xiquet a través
del joc Hiure,

—Primar 'esperit de superacié i la satisfaccié per alid
ben fet per damunt de la competitivitat.

—Els jocs han d'adaptar-se a I'edat del subjecte, pro-
curant que no s’hi senten més xicotets del que sén.
—Sergenerosos amb els premis, ja que aixd suposa un
reforg d'alld obtingut i un increment de l'esperit de
superacio. :

—La presentacié ha de ser d’alld més clara i precissa,
repetint-la si cal, Els passos a donar hauran de ser gra-
duats, assegurant-nos de la superacié d'un abans de
passar al segient,

La distribucio horaria del Centre de Vacances Escolars, és
laque s'acompanya, i cada grup tenia autonomia en la realitza-
cid de les activitats, tenint en compte que els grups eran flexi-
bles i hi hauria canvis de xiquets i monitors segons les
circunstancies. (Veure annex).

Les activitats giraren en torn a:
-Tallers de manuals.
-Talleres d'argila.

-Talleres de teatre.
-Talires de musica.
-Basquet.

-Marxes diurnes.
-JOCs a la natura.

| aquests grups menuts s'agrupaven per a la realitzacié
d’esports, vetllades, excursions o eixides a la platja.
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Les excursions que realitzarem foren a:

-La Casa Forestal.

-Estudi de l'ecosistema de la Devesa.
-Marxar a cavall. '

-Visita al Diari “Las Provincias”.
-Visita al Parc de Benicalap.

Analis| final.

Com deiem al comengament el Centre de Vacances Esco-
lars és una experiéncia curta perd notablement intensa, on la
intervencié educativa presenta dues direccions fonamentals:
la creacié del medi educatiu i el manteniment de relacions
interpersonal dptimes.

Cal destacar ta importAncia de la creacid d'un clima de
comunicacid, i dels mitjans que afavoresquen la comunicacid, i
la creacié de grups (en monitirs i xiquets) oberts i flexibles: faci-
litant aixi la convivéncia i e! desenvolupament de les activi-
tats.

S6n de destacar els objectius assolits, de desvinculacid
transitdria del medi familiar per al xiquet, que representa una
experiéncia de separacié temporal del contacte fisic, relacio-
nal, emocional i normatiu de la familia, la qual ajuda a la realit-

zacio del procés de reduccid de la dependéncia familiar i de-

contacte amb un medi ambient diferent, i que representa la
DOSSIbIIItat de condixer directament i vwencnalment el mén
rural i tenir un contacte més ple amb la natura.

HORARI GENERAL D’ACTIVITATS

08,00 h. Alcar-se

08,30 h. Gimnéstica. Habits d’autonomia.
08,00 h. Desdejuni.

09,30 h. Neteja de les habitacions. Héblts
10,00 h. Tallers / Esports.

11,30 h. Eixida a la platja o piscina.

13,30 h. Dutxes i neteja personal,

14,00 h.
15,00 h.
16,30 h.
17,30 h,
18,00 h.
20,30 h.
21,00 h.
22,00 h,
2330 h,
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Dinar.

Descans grupal.

Talleres / Esports / Jocs.
Berenar.

Talleres / Berenar / Jocs.
Habits de neteja personal.
Sopar.

Vetlada.

Silenci.
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Benicassim 86

M= Jose Torada Méfiez

Esta actividad de imagen estaba en‘clévadia dentro de la
Campafia de Tiempo Libre Juvenil de 1a Conselleria de Cultura,
Educacié i Ciéncia.

Se realizd en la primera quincena de Julio, en el albergue
Argentina de Benicassim (CastellS de la Plana). La edad de los
participantes estaba comprendida entre 12 y 15 afios, siendo
de procedencia muy diversa.

La finalidad principal de esta actividad era acercar al chaval
al mundo del video, presentandoselo como un medio de expre-
sidn capaz de ser controlado por él.

Los objetivos que nos marcamos para ellos fueron:
GENERALES:

* Utilizar la imagen como medio de expresién creativa
mediante la manipulacién de diversos medios.
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* Extraer el maximo rendimiento del material que
tenemos a nuestro alcance.

* Potenciar las retaciones personales.

* Fomentar la imaginacién haciendo consciente al
chaval de su propio desarrollo.

* Propiciar al maximo un clima ludico-festivo y de dis
tensién, en armonia con el medio en el que nos
encontramos

ESPECIFICOS:

* Realizar actividades de montaje y composumén de
imagen, tanto fija como mévil,

* Realizar un video en el que se apliquen los conoci-
mientos adquiridos.

* Utilizar la cdmara, el magnetoscopio, proyector de
diapositivas, focos, etc.

* Expresarse libremente mediante c¢émics, diapo-
rama, etc.

* Traba;ar en equipo y descubrir los valores de coope-
racién, amistad, etc.

* Convmr en gran grupo a través de veladas,
juegos, etc.

* Realizar mdscaras, dramatizaciones, actividades
pidsticas, como forma de desarrollar su creati-
vidad.

* Hacer salidas que tengan como fin el conocimiento
del medio.

METODOLOGIA.

Pensamo_s que la mejor metodologia era crear un clima en
el que no existiera ninguna barrera para la comunicacién.

Referente al seguimiento de los chavales creimos innece-
sario establecer la figura del monitor tutor dado el nimero de
asistentes y porla edad de los mismos. Sin embargo sfestable-
cimos otras figuras, como: el responsable de material, el de
bance vy el de salidas.
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En cuanto a organizacién, consideramos tres aspectos:

@ Los servicios, cuya finalidad era crear en ellos habi-
tos de responsabilidad y de prestacién hacia los
demas. Estos eran rotativos.

® Las actividades, que se reallzarian de diversas
formas:

* en gran grupo, las de convivencia.

* en pequefios grupos, para 1os rincones de ex-
presidn.

* en grupo de diez, las propias de imagen.

@ Para comprobar la buena marcha del centro de
vacaciones se realizaria una asamblea y una reu-
nién del equipo de animacion.

ELEMENTOS DE PARTICIPACION.

La asamblea: Se realizaba todos los dias. Ten{a un presidente
y un secretario que eran elegidos cada dia. Las funciones que
tenia eran:

- Revisar el dia.
- Proponer y elegir actividades.
- Tratar problemas que pudiesen surgir.

El equipo de animacidén: Se reunia al finalizar el dia, aunque
si era necesario se utilizaria cualquier momento del dia para
realizar una segunda reunidn.

Sus funciones eran:

- Revisar el dia, en funcién del proyecto.

- Estructurar el dia, en funcién del proyecto.

- Estructurar el dia siguiente, compaginando el pro-
yecto con las actividades elegidas en la asamblea.

- Evaluar la marcha diaria.

- Resolver e intentar dar sclucidn a cualquier conflicto,
para dar mas seguridad al centro de vacaciones.

Coordinador de dia: Se trataba de que cada dia hubiera una
persona del equipo responsable de la actividad. Algunas de
sus funciones eran;
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- Convocar las asambleas.

- Los servicios.

- Comprobar el seguimiento del horario del dia.
- Coordinar la reunién del equipo.

Adscripcion a las actividades: Se hacia libremente para las
degran grupoy losrinconesy grupos de diez para las activida-
des de imagen.

Actividades: En lineas generales este fue el plan de activi-
dades:

- La primera semana fue de rodaje y aclimatacién. En
ella realizamos los talleres de imagen y cuando fina-
lizaron hicimos una salida a Aquarama, siendo undia
de maxima actividad y de convivencia como gran
grupo.

- La segunda semana siguié con el ritmo de rodaje,
para alcanzar, sobre Ja mitad de la misma, un ritmo
de méxima mtensnda que se mantendria hasta el
final de la misma, impuesto por la actividad de reali-
zacidn.de la pelfcula.

- Durante nueve dias (desde el 2° hasta el 11¢) se hicie-
rén los rincones de expresion. Cada uno de ellos
tuvo una duracion de tres dias.

Horario: El horario que seguimos fue:

8’00 h. Levantarse, aseo personal, arreglo

habitaciones.

9'00 h, Desayuno.

9'30 h. Buenos dias.

10’00 h. Actividad imagen.
12’00 h. Bano/Deportes.
14’00 h. Gomida.

16'30 h. Rincén de expresidn.
18’00 h. Merienda. .

18'30 h. Actividad general.
20'00 h, Cena.
21'30 h. Actividad general.
23'00 h. Asamblea.
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23'45 h. Dormir.
00'00 h. Silencio.
00’15 h. Reunién del equipo.

ACTIVIDADES DE IMAGEN.

iban dirigidas a proporcionar los elementos necesarios
paraconocery aplicar el lenguaje de la imagen. Estas activida-
des se desarrollaron mediante talleres, de dos dlas de dura-
cidn cada uno. Estos se realizaron durante la primera semana,
siendo sustituidos la segunda semana por la actividad propia
de realizacidn de la pelicula.

TALLER DE COMIC.
Objetivos:

* Descubrir y saber expresarse con imagenes (senti-
mientos, movimientos, profundidad, distancia, ac-
cién, fuerza, tamafio, etc..).

* Conocer y utilizar los diferentes planos.

* Manejar y diferenciar tipos de comics mediante su
lectura.

* Extraer sus elementos caracteristicos (guién, argu-
mentos, secuencias, vifietas, bocadilios, etc..).

Actividades:
* Vaciado.
* Lectura.
* Ensayar dibujos.
* Crear historias,
* Elaborar una tira, un cémic.

Material:
* Comics del mercado.
* Folios.
* L dpices, gomas.
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* Rotuladores.
* Tijeras.
* Pinturas.

TALLER DE ESCENIFICACION.
Objetivos:

* Escenificar conflictos dentro de espacios escogi-
dos.

* Promover la desinhibicién.

* Prdcticar sobre cada uno de los elementos basicos
del drama.

* Utilizar el gesto como recurso expresivo.

* Ejercitar la creatividad y la expresién.

Contenidos:

* Elementos basicos del drama: personajes, conflictos,
espacio...

* Caracterizacion y representacién de personajes.

* Fases del conflicto. La escenificacién.

* Representacion de la escena apartir del espacio.

* El tiempo. Duracién de la accién.

Actividades:

* Ejercicios de desinhibicién.

* Enumerar, caracterizar y representar personajes.

* Formular y representar conflictos.

* Situar escenas en el espacio.

* Seleccionar conflictos para un mismo espacio.

* Ejercicios de desajuste entre el tiempo dado v la
accién.

* Representar una dramatizacion corta.

* Juegos dramdticos.
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TALLER DE DIAPOSITIVAS.

Objetivos:
- Encuadre Reglas bésicas
* Tercios
* Balances
* Simetrias
- Compaosicién * Imagenes
Expresividad
* Colores
Actividades:
- Realizar diferentes tipos de diapositivas.
E.6 Cartel
* Laboratorio
Polaroid Macro
* Acetato
* P, vegetal
Mantequiila
* Mdoviles
Filtros
* Aironfix

- Montaje audiovisual.

* Sincronozacion

imagen - Sonido- Tiempo
* Story-board (guidn con dibujos)
* Realizacién

RINCONES DE EXPRESION.

Estos tenian como finalidad proporcionar momentos en los
que la persona pudiese dar rienda suelta a su imagmacfdn, de
forma creativa y en un ambiente de relax y al mismo tiempo,
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que se afianzase su personalidad y aprendiera a respetar las
ideas y los puntos de vista de ios demés.

CANCIONES Y DANZAS.

Objetivos:
® Aprender canciones cantando
® Motivar el cuerpo a seguimiento de ritmos
® Conocer bailes tradicionales, cldsicos, etc.
® Crear bailes nuevos a partir de canciones

Actividades:

@ Cantar y bailar canciones conocidas

@® Cantar canciones con diferentes ritmo (Tango,
Rock, Habaneras) respetando la letra

@ Cantar las canciones con su ritmo inventando otra
letra {frances, alem4n, ingles..)

® Escenificar canciones

@ Bailar Polkas, Valses, Vaqueras...

® Inventar y dibujar una historia cantando

@ Dibujar los diferentes pasos de un baile

@ Grabar y escuchar las canciones

Material:
@® Cancionero
@ Guitarra
@® Cassettes
& Grabadora
@® Radiocassette
@ Cinta virgen
@® Cartulinas
@® Rotuladores

EXPRESION CORPORAL.

Objetivos:
- Conocer el cuerpo y las posibilidades de comuni-
cacién que éstenos ofrece.
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- Saber expresarse y recibir la expresién de los
otros,
- Estimular la creatividad.

Contenidos:
- Conocimiento del cuerpo y sus diferentes partes,
posibilidad de movimiento, desplazamiento...
- Pldstica corporal.
- Dominio y control corporal.
- Creatividad. '

Actividades:
"~ - Micuerpo y los demads. Descubro, muevo y siento mi
cuerpo.
- Agilidad, ritmo personal.
- Juegos de expresién.
- Yo creo en el espacio.
- Comunicacién.

Material:
- Radiocassette.
- Cintas de musica y cintas virgen.
- Cdmara, magnetoscopio y monitor de video.
- Papel de periddico.
- Balones.
- Telas.
- Objetos diversos.

MASCARAS Y MAQUILLAJE.

Objetivos:
* Toma de conciencia del esquema facial.
* Sensibilizacion.
* Comunicacion.
* Desinhibicidn,
* Introduccién en el personaje adquirido.

Contenido:
* Conocimiento de nuestra cara en una nueva ima-
gen.
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* Toma de contacto:
- Material - Conocimiento de los colores.
- Cara - Adaptacién de expresiones.
* {maginacién:
- Adaptacién de personajes concretos.

Actividades:
* Maquillarse.
* Jugar con los colores.
* Hacer una mdscara.

Material:
* Crema hidratante.
* Pinturas.
- Blanco 3
- Negro 2
-Rojo 2
-Azul 2
* Ldpices para perfilar.
- Negro 1
-Azul 1
* Royos de venda de escayola 2
* Algodén, gasa.
* Toalla de papel.
* Bolsas de plastico.

Recursos:

Me limito a presentar la relacién de material audivisual
que utilizamos.
* 4 cdmaras de video.
* 2 magnetoscopios de mesa.
* 2 magnetoscopios portétiles.
* 3 monitores.
* 2 proyectores de diapositivas.
* 3 tripodes.
* 2 focos.
* 2 radiocassettes.
* 1 cdamara fotogréfica con objetivos.
* 1 revelador polaroid.
* 3 cintas de cassettes virgen.
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* 8 cintas de video VHS grandes.

* 3 cintas de video VHS pequefas.
*+ 2 cintas de video Beta.

* 2 garretes polaroid.

* marquitos de diapositivas,

* papel vegetal.

* acetato.

* aeronfix.

* rotuladores de alcohol.

CONCLUSIONES PRACTICAS.

En este apartado quiero recoger aquellos aspectos que
después de ser vivenciados con los chavales merecen ser
destacados.

Las relaciones personales.

Como equipo pedagdgico nos habiamos propuesto un
objetivo basico para nuestras relaciones con los chavales,
crear un c¢lima afectivo en el que la comunicacién fuera funda-
mental para la marcha del centro de vacaciones. Durante los
primeros dias nos costd que asi fuera, pues la imagen que se
hicieron de nosotros fue que les estabamos ensefiando lo
cual les sonaba a escuela y para aquellios que ya contaban con
experiencia en centros de vacaciones les desconcertaba pues
no nos velan como al tipico monitor de campamentos.

La asamblea.

En mi experiencia de varios afos realizando centro de vaca-
ciones, la asamblea ha sido en casi todos ellos el elemeanto
decisorio para las actividades que a lc largo del dia.iban a reali-
zar. Sin embargo, en un centro de vacaciones como el de ima-
gen en ol que las actividades ya estaban organizadas prdc-
ticamente para todo el dia, la asamblea pierde el valor que
tenia de elemento decisorio y se convierte en un punto de
encuentro. En ella hablamos de o que hablamos hecho a lo
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largo del dia, comentabamos y si se decidla, elegiamos activi-
dades para el resto ¢el dia.

Los talleres de imagen.

Estos talleres fueron introducidos como una variante del
turno Imagen'85. Con ellos io que se pretendia era presentar a
los chavales la imagen mévil a través de la imagen fija: diaposi-
tivas, cdmic y escenificacién.

En el taller de escenificacidn (en el que se utilizaba el video
como elemento de feed-back) se trabajé primordialmente la
accién dentro de espacios limitados, con el fin de que poste-
riormente en ¢cdmic trabajasen el encuadre y los tipos de pla-
nos. Con esto llegaban al taller de diapositivas en el que,
secuencializando imagenes, aplicaban los conocimientos
adquiridos en los otros tallere. Y por ultimo, poder adquirir la
nocidn de ritmo, necesaria como punto de enlace con la
imgen mévil.

El proceso, con este orden, sdélo lo llevd a cabo uno de los
tres grupos {era algo con lo que ya contabamos de partida
dado que cada taller era llevado por un monitor).

El resultado fue que ese grupo, cuando se encontrd ante el
hecho de tener que realizar un montaje audiovisual a utilizar la
imagen de una manera mds libre. Primero porque estaban
desinhibidos ante el tema, segundo porque conocian su len-
guaje y tercero porque eran conscientes de que podlan comu-
hicarse a través de ese medio.

Las actividades generales.

Cuando incluimos este apartado en nuestro proyecto, pre-
tendiamos que con estas actividades se cubriese un aspecto
tan importante como la relacién en gran grupo. Sin embargo
éste no se cubrié de la manera que nosotros esperabamos.

Estas actividades se tenian que elegir en la asamblea. Pero

M= José Torada Mdfiez 121

yadesde !as primeras se dej6 notar que para ellos no desperta-
ban gran interés. Las razones que ellos mismos dieron fueron:
por un lado, que necesitaban tiempo parta dedicarselo a ellos
mismos y a los amigos; por otro, que tenia suficiente actividad
con la gue ofrecia la propia infraestructura del albergue y con
las actividades de imagen.

En un primer momento nos sentimos agredidos, pues
desde nuestro punto de vista era importante que realizasemos
actividades como grupo. Cuando tos d4nimos se calmaron, lle-
gamos a comprender que tenian practicamente razén. Enton-
ces decidimos que hariamos actividades de este tipo cuando
en la asamblea alguien o propusiera y fuera aceptado por
la mayoria. '

Se fueron realizando algunas actividades, de forma espora-
dica, hasta que nos metimos de lleno con la realizacién de la
pelicula, pues unas veces por cansancio y otras por falta de
tiempo, se abandonaron totalmente, dejando (nicamente
abierta la posibilidad de que las noches que nos apeteciera a
todos hariamos alguna actividad.
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EL CENTRE COORDINADOR
D’INFORMACIO JUVENIL

Per a, sobre i de, son tres nexes freqlients entre el termes
Informacié i Joventut: Informacid per als joves, informacid
sobre els joves, informacié dels joves.

Cadascu dels casos té un aspecte (informatiu) i uns prota-
gonistes caracteristics. En lainformacié per als joves solen ser
les Institucions les cridades a assumir la intervencié prepon-
derant. En el segon cas, en la informacié sobre els joves, la
intervencié institucional queda en un segon pla, atés que sén
els mitjans de comunicacié qui desenvolupa el protagonis-
me principal.

Finalment, la informacié dels joves, la que ells generen
directament, té en ells mateix nos sols l'autoria sind també els
mitjans i les vies de difussié: pintades, comics, concentra-
cions...

Ens ocuparem aci sols de la primera situacié la informacio
per als joves i dins d’aquesta el paper del Centre Coordinador
de Centres d'Informacié Juvenil.

Desde 1982, perd mésintensament a partir de 1983, el Pro-
grama d'Informacié, Documentacié i Assessorament Juvenil,
ocupa un lloc important en'la Politica de Serveis la qual forma
part de la Politica Integrat de Joventut que orienta la interven-
cié de les Administracions en matéria juvenil.

Amb el recolzament d’'una Comissid de Responsables de
Joventut (Central i Autondmica), la Comissié Coordinadora
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d’Informacid | Documentacid Juvenil (integrada per técnics de
les tres Administracions) ha configurat el marc tedric-practic
del Servel d’Informacid als joves, materialitzat en una Xa-<a
estatal de Centres d’Informacié Juvenil en la qual s'hi articuten
les Xarxes Autondmiques.

L’eix al voltant del quali gira la Xarxa Valenciana de Centres
d'Informacid és el Centre Coordinador d’lnformacié i Docu-
mentacié. Segons s’ha anat formant, la Xarxa integra aquest
Centre Coordinador i els Centres Locals, ptiblics i privats, i en
un pla inferior, els Punts d'Informacié, una mena d’antenes
informatives en Centres d’Ensenyament, Associacions Juve-
nils, Cases de Joventut..

L'objectiu fonamental del Centre és orientar i posar en
practica la politica d'Informacié Juvenil a la Comunitat Valen-
ciana, destacant entre les funcions que té, les segiients:

—Creacié d’'un banc de dades sobre els joves valencians,

—Agsessorament per a la creacié de Centres d'Informacid
Juvenil, tant d’iniciativa publica con Social.

—Formacié d'informadors Juvenils.

—Cdordinacié de la Informacié Juvenil i difussié d’aquesta
a través dels diferents Centres | Punts.

—Introduccié de la Informética en la informacid juvenil.

Aguestes funcions s’hi concreten en una série d'activitats
les cuals recollim tot seguit:

1) Recopilacid i tractament de la Informacié, canalitzacié
d'aquesta als Centres d'Informacié Locals i Punts d'Informa-
ci6, encarregats de la difussié directa de la Informacié als
joves.

2) Programacio i realitzacié de Cursos i Encontres d’Infor-
madors, Documentalistes | Assessors,
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3) Elaboracid i edicié de publicacions.

4) Concentracié d'intercanvis d'experiéncies amb altres
Centres.

Com es facil de deduir d’alld que hem dit, el Centre
Coordinador:

ES, 'eix articulat del Servei d'Informacié i Documentacié
Juvenil de la Generalitat Valenciana, adscrit a la Conselleria de
Cultura, Educacid i Ciéncia.

VETLA perqus, a través dels Centres, tots els joves valen-
cians tingen complida resposta en la seua demanda informa-
tiva, en tot alld que els interessa 0 preocupa.

DIRIGEIX ELS SEUS SERVEIS als Centres i Punts d’ln_for-
macié que, adscrits a la Xarxa,coordinen i assessoren gls Ajun-
taments i entitats socials diverses interessades en la instalda-
¢cié i funcionament d’'un Centre o Punt d’Informacid.

— L’adrega és:

CENTRE SOCIAL “EL GRAU”
(CENTRE COORDINADOR D'INFORMACIO JUVENIL)
c/. Jerénimo Monsoriu, 19
46022 Valéncia





